UCHWALA NR XIX/155/20
RADY POWIATU OPOCZYNSKIEGO
Z 27 kwietnia 2020 r.

w sprawie zatozenia Branzowej Szkoly Il stopnia w Mroczkowie Goscinnym i wtaczenia do
Powiatowego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Mroczkowie Goscinnym

na podstawie art. 12 pkt 8 lit i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z
2019 r. poz. 511, poz.1571 i poz. 1815), art. 8 ust. 2 pkt 1i ust.16, art. 88 ust. 1i ust.7, w zwigzku z art.
29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2019 r. poz. 1148, poz.1680,
poz.1681, poz.1818, poz. 2197, poz. 2248 oraz z 2020 r. poz.374) Rada Powiatu Opoczynskiego uchwala
co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 wrze$nia 2020 roku zaktada sie Branzowa Szkofe Il stopnia w Mroczkowie Go$cinnym.

§ 2.Siedzibg szkoty, o ktdrej mowa w § 1, jest miejscowo$¢ Mroczkow Goscinny, Mroczkow Goscinny 8,
26-300 Opoczno. Branzowg Szkote Il stopnia w Mroczkowie Go$cinnym z dniem 1 wrzesnia 2020 r.
wigcza sie w sktad Powiatowego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Mroczkowie
Goscinnym.

§ 3. Branzowej Szkole Il stopnia w Mroczkowie Goscinnym nadaje si¢ statut, w brzmieniu okre$lonym
w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 4.Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Opoczynskiego

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia.

Przewodniczacy Rady Powiatu Opoczynskiego

Jozef Rdg



Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr X1X/155/20
Rady Powiatu Opoczynskiego
z dnia 27 kwietnia 2020 .

Statut Branzowej Szkoly Il stopnia w Mroczkowie Goscinnym
Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. Branzowa Szkota Il stopnia w Mroczkowie Goscinnym, Mroczkéw Goscinny, zwana dalej ,szkotg”,
jest szkotg publiczng realizujaca ksztatcenie zawodowe dla absolwentéw Branzowej Szkoty | stopnia.

§ 2. Szkota jest jednostkg budzetowg Powiatu Opoczynskiego.

§ 3. Szkota wchodzi w skiad Powiatowego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Mroczkowie Goscinnym, Mroczkéw Goscinny 8, 26-300 Opoczno zwanego dalej ,zespotem”.

§ 4. Petna nazwa szkoty brzmi: Powiatowego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Mroczkowie Goscinnym, Branzowa Szkofa Il stopnia w Mroczkowie Goscinnym.

§ 5. Siedziba szkoty miesci sie w Mroczkowie Goscinnym, Mroczkéw Goscinny 8, 26-300 Opoczno.

§ 6. Szkofa organizuje ksztatcenie w formie zaocznej, w zawodach z kwalifikacjg zawodéw ogtaszang
przez wkasciwego ministra do spraw oswiaty.

§ 7. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Opoczynski.

§ 8. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Lodzki Kurator O$wiaty.

.....

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,

2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut szkoty,

3) dyrektorze szkoty - nalezy przez to rozumieC dyrektora Powiatowego Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Mroczkowie Goscinnym,

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela lub innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w szkole.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

§ 10. 1.Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z obowigzujacych przepiséw prawnych.
2. Szkota w szczegdlnosci:

1) w celu zdobycia zawodu i zdania egzaminu maturalnego szkota realizuje program nauczania
uwzgledniajacy podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego i podstawe programowa ksztatcenia
zawodowego, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

2) realizuje ramowy plan nauczania okreslony dla Branzowej szkoty Il stopnia, dla absolwentéw
Branzowej Szkoty | stopnia,



umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty, dyplomu zawodowego oraz $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego,
przygotowuje stuchaczy do dokonania swiadomego wyboru kierunku dalszej edukacii i podjecia
ksztatcenia, odpowiednio do ukofczonego typu szkoty, w szkole policealnej lub wyzsze;j,
ksztaftuje szacunek do pracy poprzez udziat w zyciu szkoty i Srodowiska na zasadach
podmiotowosci i wspotpracy nauczyciel -stuchacz,

ksztaftuje u stuchaczy podstawy przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym,

przygotowuje do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym
sie rynku pracy;

zapewnia warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien,

udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

10) umozliwia stuchaczom podtrzymanie tozsamosci narodowej, religijnej oraz wiasnej historii

i kultury, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata,

11) przygotowuje do wypetniania obowigzkdw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady

solidarno$ci, demokraciji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

Rozdziat 3
Organy Szkoly

§ 11. Organami szkoty sa;

1)
2)
3)

Dyrektor szkoty,
Rada Pedagogiczna,
Samorzad Stuchaczy.

§ 12.1. Dyrektor szkoty w szczegdlno$ci:

1)
2)

kieruje biezacq dziatalnoScig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem, iz w przypadku kiedy dyrektor szkoty nie jest
nauczycielem, nadzor pedagogiczny sprawuje wicedyrektor, a w przypadku braku tego
stanowiska inny nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze. W przypadku powotania na
stanowisko dyrektora osoby nie bedacej nauczycielem i braku funkcji kierowniczej sprawowanej
przez nauczyciela w szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora i powierza je nauczycielowi ktory
w szczegbinosci bedzie sprawowat nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad stuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
dysponuje $rodkami finansowymi okreSlonymi w planie finansowym szkoly i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna,
finansowa i gospodarczg obstuge szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefstwa stuchaczom i nauczycielom
W czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

wspdtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnoSci  organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym  jest dziatalno$¢



wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
stuchacza;

10) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania
danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych;

11) moze w drodze decyzji skresli¢ stuchacza z listy stuchaczy w przypadkach okreslonych w
niniejszym statucie, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej;

12) w porozumieniu z organem prowadzacym ustala zawody w ktorych ksztatci szkota;

13) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w zakresie jej kompetencii
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa i niezwtocznie zawiadamia o tym organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

14) powotuje szkolng komisje rekrutacyjna, wyznacza jej przewodniczacego oraz okresla zadania
komisj;

15) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzamindéw przeprowadzanych w szkole;

16) dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placéwce
nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami

17) przyjmuje i zatwierdza do realizacji nauczycielskie plany dydaktyczne;

18) dopuszcza do uzytku zaproponowany przez nauczycieli program nauczania ogéinoksztatcacego,
program nauczania dla zawodu, zatwierdza do uzytku szkolne zestawy programéw nauczania;

19) uznaje kwalifikacje zawodowe nauczycieli do realizacji danego typu zaje¢;

20) zapewnia nauczycielom odbywajacym staz jego prawidtowa realizacje, zatwierdza plan rozwoju
zawodowego oraz wyznacza opiekuna stazu;

21) powotuje komisje kwalifikacyjne dla nauczycieli ubiegajacych sie o stopien awansu zawodowego
nauczyciela kontraktowego;

22) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdinych.

3. Dyrektor, dziatajac zgodnie z przepisami prawa, podejmuje decyzje samodzielnie .

§ 13. W przypadku nieobecno$ci dyrektora szkoty zastepuje go nauczyciel wyznaczony przez Zarzad
Powiatu Opoczynskiego, a w przypadku utworzenia stanowiska Wicedyrektora zastepowaé go bedzie
wicedyrektor.

§ 14. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty jako jej przewodniczacy, wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole oraz pracownicy innych zaktadéw pracy petnigcy funkcje instruktoréw praktycznej
nauki zawodu dla ktérych praca dydaktyczna stanowi podstawowe zajecie.

3. Do kompetenciji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

)
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;
4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy stuchaczy;



6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegoInoSci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy plan zaje¢ edukacyjnych oraz organizacje
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych.
9. Rada pedagogiczna przygotowuije projekt statutu szkoty albo jego zmian i uchwala statut szkoty i jego
Zmiany.
6. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
szkoty lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
7. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.
8. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje
kierownicze w Szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska
podejmowane sq w gtosowaniu tajnym.
9. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej sg
protokotowane.

§ 15. 1. W szkole dziata samorzad stuchaczy, ktdry tworzg wszyscy stuchacze.
2. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu stuchaczy okre$la regulamin uchwalany przez ogét
stuchaczy w gtosowaniu tajnym, rownym i powszechnym.
3. Regulamin samorzadu stuchaczy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
4. Samorzad moze przedstawiaC radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych praw stuchaczy, takich jak:
1) prawo do zapoznawania sie z programami nauczania ich trescig i celami oraz stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wiasnymi potrzebami oraz mozliwos$ciami organizacyjnymi i w porozumieniu z dyrektorem
szkoty;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu stuchaczy.
5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty samorzad stuchaczy moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek i innych Zrédet. Zasady wydatkowania tych funduszy okre$la regulamin
samorzadu.
6. Samorzad stuchaczy w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.



7. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu. Rada wolontariatu to organ
funkcjonujacy w regule dobrowolnosci koordynujacy zadania z zakresu wolontariatu w szczegélnosci
poprzez:

1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w Srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty;

2) opiniowanie oferty dziatan i decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji.
8. Sposob dziatania rady wolontariatu okre$la regulamin rady wolontariatu.

§ 16. 1. Wszystkie organy szkoty wspotdziatajg ze sobg w sprawach zwigzanych z dziatalno$cig szkoty w
szczegolnosci poprzez:
1) zapewnienie kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg, statutem szkoty i regulaminem ich
dziatalnosci;
2) umozliwienie rozwigzywania sytuaciji konfliktowych wewnatrz szkoty;
3) zapewnienie biezacej wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach.
2. Sprawy sporne pomiedzy organami szkoty rozstrzygane sg na wspolnym posiedzeniu zwotanym przez
dyrektora szkoty. W celu rozwigzania konfliktu dyrektor szkoty moze powota¢ komisje sktadajacq sie
z przedstawicieli  zainteresowanych stron. W  przypadku nieosiggniecia porozumienia lub
nierozstrzygniecia sporu, organy szkoty moga wystapi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu
prowadzacego szkote lub sprawujgcego nadzoér pedagogiczny, zgodnie z podziatem kompetencii
okreslonych w ustawie.

Rozdziat 4
Organizacja szkoly

§ 17. 1. Szczego6towg organizacje nauczania i wychowania w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty, opracowywany przez dyrektora szkoty, na podstawie przepiséw rozporzadzenia w
sprawie szczegbtowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli.

2. Arkusz organizacji opiniowany jest przez rade pedagogiczng i zaktadowe organizacje zwigzkowe
bedace jednostkami organizacyjnymi organizacji reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie
Dialogu Spotecznego albo jednostkami organizacji zwigzkowych wchodzacych w skitad organizacii
zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego zrzeszajacych
nauczycieli.

3. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkofe.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okre$lajacy organizacje zaje¢
edukacyjnych.

5. Arkusz organizacji szkoty uwzglednia szkolne plany nauczania oraz wskazdwki organu prowadzacego.
6. W przypadku zaistnienia zmian w sposobie organizacji szkoty w danym roku szkolnym dyrektor szkoty
sporzadza aneksy do arkusza organizacji w sposob okreslony w rozporzadzeniu w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli.

7. Aneksy przedstawia sig organowi prowadzacemu w celu ich zatwierdzenia.

8. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.



§18.1 Ksztatcenie w szkole odbywa sie co 2 tygodnie przez 2 dni a w uzasadnionych przypadkach co
tydzien przez 2 dni.

2.Konsultacje zbiorowe dla stuchaczy odbywajq sie we wszystkich semestrach, co 2 tygodnie przez 2 dni.
3.Dopuszcza sie mozliwo$¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20% ogoéinej liczy
zaje¢ w semestrze.

4. Organizuje sie dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru:

1) pierwszg — wprowadzajgca do pracy w semestrze,

2) druga — przedegzaminacyjna.

§ 19. 1. Szkota organizuje praktyczng nauke zawodu.

2. Obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia zawodowego, w tym praktyczna nauka
zawodu obywajg sie na kwalifikacyjnych kursach zawodowych, w wymiarze godzin okreslonym
w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

3. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zajec praktycznych i praktyk zawodowych.

4. Zajecia praktyczne mogg odbywac sie rowniez u pracodawcow na zasadach dualnego systemu
ksztafcenia na podstawie umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartej miedzy dyrektorem szkoty a
pracodawcg przyjmujacym stuchaczy na praktyczng nauke zawodu.

d. Zajecia praktyczne organizuje sie dla stuchaczy w celu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, a w przypadku zaje¢ praktycznych
odbywanych u pracodawcow, w tym na zasadach dualnego systemu ksztatcenia - rowniez w celu
zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach
pracy.

6. Zajecia praktyczne organizuje sie w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadkach uzasadnionych specyfikg danego zawodu zajecia praktyczne odbywane u pracodawcow
na zasadach dualnego systemu ksztatcenia mogg by¢ organizowane takze w okresie ferii letnich.

7. Praktyki zawodowe organizuje sie dla stuchaczy w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy
i umiejetnodci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy. Praktyki zawodowe mogg by¢
organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym rowniez w okresie ferii letnich.

8. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez stuchaczy na zajeciach praktycznych i praktykach
zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla program nauczania dla danego zwodu dopuszczony
do uzytku przez dyrektora szkoty. Organizacja zaje¢ praktycznej nauki, zaje¢ edukacyjnych w ramach
ksztatcenia zawodowego, dodatkowych zaje¢ dla stuchaczy odbywa sie z uwzglednieniem
obowigzujacych przepisow.

9. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow, w tym na zasadach dualnego systemu ksztatcenia,
odbywajg sie na podstawie umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartej pomiedzy dyrektorem szkoty a
pracodawcg przyjmujacym stuchaczy na praktyczng nauke zawodu w formie praktyk zawodowych.

10. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych w ramach praktycznej nauki zawodu oraz wymiar
godzin tych zaje¢ okre$la program nauczania dla danego zwodu dopuszczony do uzytku przez dyrektora
szkoty.

11. Zajecia praktyczne realizowane sg w grupach.

12. Liczba stuchaczy w grupie powinna umozliwia¢ realizacje programu nauczania dla danego zawodu
i uwzglednia¢ specyfike nauczanego zwodu, przepisy bhp a takze warunki lokalowe i techniczne
w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.



§ 20. Szkotg moze tworzy¢ pracownie, laboratoria, warsztaty i inne komorki organizacyjne w celu
zapewniania realizacji zadan, w zaleznosci od mozliwosci finansowych szkoty.

§ 21. Dziatalnos¢ szkoty jest prowadzona z uwzglednieniem potrzeb stuchaczy niepetnosprawnych
I mozliwosci szkoty w tym zakresie.

§ 22. 1. W szkole dziata biblioteka szkolna.
2. Do zadan biblioteki realizowanych przez bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie i udostepnianie podrecznikdw, materiatow edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;
2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;
3) rozbudzanie i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i pogtebiania
U uczniow nawyku czytania i uczenia sie;
4) organizowania rdznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng stuchaczy,
w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej stuchaczy nalezacych do
mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem
regionalnym,;
5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru, na podstawie odrebnych przepisow.
3. Z biblioteki moga korzystac stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, na warunkach okreslonych
w regulaminie biblioteki.
4. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty.

Rozdziat 4
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 23. 1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, administracyjnych i obstugi.
2. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow okreslajg odrebne przepisy.
3. Liczbe pracownikdw okresla arkusz organizacyjny szkoty.

§ 24. 1. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng i wychowawczg, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa stuchaczom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

2) wspiera¢ kazdego stuchacza w jego rozwoju, oraz dgzy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;

3) doskonali¢ sie zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

4) ksztatcic i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dbac o ksztattowanie u stuchaczy postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokraciji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi roznych naroddw, ras i $wiatopogladow.

2. Uprawnienia nauczyciela:

1) ma prawo do korzystania ze sprzetu bedacego na wyposazeniu szkoty;

2) ma prawo decydowaC w sprawie doboru form organizacyjnych, podrecznikéw i $rodkow
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;



3)
4)
)

decyduje o biezacej, semestralnej ocenie stuchaczy;
wnioskuje o nagrody i wyrdznienia oraz kary regulaminowe dla stuchaczy;
wnioskuje o dokonanie oceny wiasnej pracy pedagogicznej przez dyrektora szkoty.

3. Odpowiedzialnos¢ nauczyciela:

1)
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§ 25.1.

odpowiada przed dyrektorem szkoty za jako$¢ nauczania swojego przedmiotu, stosownie do
realizowanego programu i warunkow pracy;

odpowiada za stan pomieszczen, sprzetu oraz srodkow dydaktycznych mu powierzonych;
odpowiada stuzbowo za:

skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenistwem stuchaczy na zajeciach szkolnych;
nieprzestrzeganie przepisow bhp i ppoz;

zniszczenie majatku lub wyposazenia szkoty wynikajace z braku zabezpieczenia porzadku.

Dyrektor powierza wychowawstwo jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale. W celu

zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca opiekuje sie oddziatem w ciggu
catego roku edukacyjnego.
2. Wychowawca powinien:

1)
2)

3)
4)
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3. W celu realizacji zadan wychowawca:
)
)
)
)

rozumie¢ jednostkowe potrzeby stuchaczy, umiejetnie wigczac sie w réznorodng dziatalno$¢
opiekuncza wobec stuchaczy;

by¢ animatorem, organizatorem i realizatorem roznych poczynan edukacyjno-kulturalnych
w Srodowisku;

odpowiadac za jego bezpieczenstwo, zdrowie i zycie stuchaczy;

tworzy¢ warunki do rozwoju, uczenia sie oraz przygotowywac¢ uczniow do Zzycia w rodzinie
i spoteczenstwie;

stymulowac zainteresowania stuchaczy oraz pozytywne cech charakteru;

by¢ mediatorem i negocjatorem w rozstrzyganiu wewnatrzoddziatowych kwestii spornych;
podnosi¢ poczucie osobistej warto$ci stuchacza;

odnosic sie z powaga, zrozumieniem i dyskrecjq do Zycia osobistego stuchacza.

planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego integrujace oddziat;

wspolinie z uczniami ustala tematyke zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale;

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami i instytucjami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc;

prowadzi dokumentacje ksztatcenia i wychowania stuchaczy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 26.1. Szkota organizuje i udziela stuchaczom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg stuchaczom nauczyciele oraz specjali$ci wykonujacy
zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szczegélnosci pedagog oraz doradca
zawodowy.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest podczas biezacej pracy ze stuchaczem oraz przez
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1)
2)
3)

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
porad i konsultacii;
warsztatow i szkolen.



4. Do zadan pedagoga nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych stuchaczy, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych stuchaczy w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron stuchaczy;

2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

3) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien;

4) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym stuchaczy;

5) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

6) pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycii i
uzdolnien stuchaczy;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

5. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego. W tym zakresie szkota
wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, oraz
innymi instytucjami swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc.

6. Szkofa zapewnia stuchaczom doradztwo edukacyjno-zawodowe doradcy zawodowego. Do zadan
doradcy zawodowego nalezy w szczegoinoSci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania stuchaczy na informacje edukacyjne
| zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia we wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,;

3) prowadzenie zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspbtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggto$ci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§ 27. Szkota udziela pomocy stuchaczom, ktérym z przyczyn rozwojowych rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie. Zadania te wypemiajg wszyscy nauczyciele, a szczegolnie
wychowawcy.

§ 28. 1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.
2. Pracownicy niepedagogiczni wykonujg swoje zadania w oparciu 0 wewnetrzny regulamin pracy
i szczegbtowy zakres obowigzkow ustalony przez dyrektora szkoty.

Rozdziat 5
Ocenianie, klasyfikowanie i egzaminowanie

§ 29. 1. Szczegdtowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy okre$la wewnatrzszkolny
system oceniania.



2. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne stuchaczy.
3. W szkole nie ocenia sig¢ zachowania stuchaczy.
4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
| postepow w opanowaniu przez stuchaczy wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego lub efektdéw ksztatcenia
i kryteriow weryfikacji w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
5. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy odbywa sie w ramach oceniania wewnatrzszkolnego,
ktore ma na celu:
1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz o postepach w tym
zakresie;
2) udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze
| jak powinien sie dalej uczyc;
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wkasnego rozwoju;
4) motywowanie stuchacza do dalszych postepdw w nauce;
5) dostarczanie nauczycielom informacji 0 postepach i trudno$ciach w nauce stuchacza oraz o
szczegolnych uzdolnieniach stuchacza;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

§ 30. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informujg stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobie sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana semestralna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych.

§ 31. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace na zajeciach edukacyjnych i dostosowywac
wymagania edukacyjne odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchacza.

§ 32. Ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawno$¢, posiadane
kwalifikacje i do$wiadczenie zawodowe lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczedniejszym etapie edukacyjnym, dyrektor szkoty zwalnia stuchacza z realizacji niektorych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
§ 33.1. Stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) Kklasyfikacyjne:
a) semestralne,
b) koncowe.
2. Oceny sg jawne dla stuchacza. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.
3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace sg udostepniane stuchaczom.



4. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego stuchacza przechodzacego z innego typu szkoty,
egzaminu semestralnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen do uzyskanej semestralnej oceny
klasyfikacyjnej oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania stuchacza, udostepniana jest na jego
wniosek.

§ 34. 1. Stuchacz podlega klasyfikacji:
1) semestralnej;
2) koncowe;.
2. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje€.
3. Na klasyfikacje koricowq sktadajq sie:
1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone w semestrze
programowo najwyzszym oraz
2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta sie w semestrach programowo nizszych.
4. Klasyfikacji koricowej dokonuje sie w semestrze programowo najwyzszym.

§ 35. 1. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala sie po przeprowadzeniu egzaminéw semestralnych
z poszczegodlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzaminy semestralne przeprowadzajg
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

2. Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie¢ stuchacza, ktory uczeszczat na poszczegdine
obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w wymiarze co najmniej potowy
czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje€, oraz otrzymat z tych zaje¢ oceny uznane za pozytywne
w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

3. Nauczyciele prowadzacy poszczegoine obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczatku kazdego
semestru informujg stuchaczy o terminach egzaminéw semestralnych.

4. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczegoline
obowigzkowe zajecia edukacyjne informujq stuchacza czy spetnia warunki dopuszczenia do egzaminu
semestralnego.

5. Stuchacz, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu semestralnego
w terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

6. Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 37 i § 38 niniejszego statutu.

§ 36. 1. Egzamin klasyfikacyjny, dla stuchaczy realizujgcych indywidualny tok nauki, stuchaczy
przechodzacych z innego typu szkoty przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

2. Egzamin przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakoriczenia semestralnych
zaje¢ dydaktycznych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie ze stuchaczem.

3. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie
ustalonym, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
4.0Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 37 i § 38
niniejszego statutu.

5. Dla stuchacza nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu z
powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu



nauczania i ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach praktyczne;
nauki zawodu.

§ 37.1. Oceny biezace, semestralne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie
w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
stopien bardzo dobry - 5;
stopien dobry - 4;
stopien dostateczny - 3;
stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny —1.
2. Stopien celujacy otrzymuije stuchacz, ktéry:

1) posiadt wiedze i umiejetnoSci znacznie przekraczajagce wymagania okre$lone w podstawie
programowej ksztatcenia ogoinego lub efekty ksztatcenia okreslone w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach i wymagania edukacyjne wynikajace z realizowanego programu
nauczania,

2) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych
| praktycznych z zakresu podstawy programowej i realizowanego programu nauczania,

3) tworczo rozwija wiasne zainteresowania.

3. Stopien bardzo dobry otrzymuje stuchacz, ktory:

1) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej
i wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

2) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy
teoretyczne i praktyczne z zakresu podstawy programowej i realizowanego programu nauczania,

3) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedza do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach.

4. Stopien dobry otrzymuje stuchacz, ktéry:

1) opanowat umiejetnosci i wiadomosci okreSlone w podstawie programowej i wynikajace
z realizowanego programu nauczania,

2) poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci, samodzielnie rozwigzuje typowe zadania
teoretyczne i praktyczne,

5. Stopien dostateczny otrzymuje stuchacz, ktéry:

1) opanowat podstawowe umiejetnosci i wiadomosci o niewielkim stopniu ztozonosci,

2) umie zastosowa¢ wiadomo$ci zdobyte na zajeciach w sytuacjach typowych i rozwigzywac
zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudno$ci

3) wymaga ukierunkowania i pomocy ze strony nauczyciela.

6. Stopien dopuszczajacy otrzymuje stuchacz, ktory:

1) ma braki w opanowaniu umiejetno$ci i wiadomosci okre$lonych w podstawie programowej
i wynikajacych z realizowanego programu nauczania, ale braki te nie uniemozliwiajg dalszego
ksztafcenia,

2) wykazata sie znajomo$cig treSci koniecznych, niezbednych w dalszym zdobywaniu wiedzy
z danego przedmiotu,

3) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci.
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7. Stopien niedostateczny otrzymuje stuchacz, ktory nie opanowat podstawowych umiejetnosci
i wiadomosci okreSlonych w podstawie programowej i wynikajacych z realizowanego programu
nauczania.

§ 38. 1. Stuchacz, ktéry w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat negatywng semestralng ocene
klasyfikacyjng, z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zaje¢. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe zajecia edukacyjne.

3. Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 39 niniejszego statutu.

4. Stuchacz, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr programowo
wyzszy.

§ 39. 1. Stuchacz, moze zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uzna, ze semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, zgtasza sie od dnia ustalenia semestrainej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia semestralnych zaje¢
dydaktycznych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra,
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci oraz ustala semestralng ocene klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ustalona przez komisje, semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej
semestralnej oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

5. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.
3, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze stuchaczem.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje sie odpowiednio w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym Ze termin do zgtoszenia zastrzezen
wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 40. 1. Stuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli:
1) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne semestraine oceny
klasyfikacyjne,
2) przystapit do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt przeprowadzany w danym
semestrze.
2. Stuchacz, ktdry nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, dyrektor szkoty skresla,
w drodze decyzji, z listy stuchaczy.
3. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor szkoty na pisemny wniosek stuchacza, moze
wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarzaC semestr jeden raz w okresie
ksztatcenia w danej szkole.



4. Wniosek, stuchacz sktada do dyrektora szkoty, nie pozniej niz w terminie 7 dni od dnia podjecia przez
rade pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i promociji stuchaczy.

§41. 1. Stuchacz konczy szkote jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne, oraz
2) przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

Rozdziat 6
Prawa i obowiazki stuchaczy

§42. 1. Stuchacz ma prawo do:
) wszechstronnego rozwoju osobowosci;
) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
3) korzystania z opieki i porad pedagoga szkolnego;
) warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony jego godnosci;
) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym:;
) swobody wyrazania mysli i przekonan;
) rozwijania zainteresowan i talentow;
8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepéw w nauce;
) korzystania z pomieszczen szkoty, biblioteki i sprzetu podczas zaje¢ pozalekcyjnych;
10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
11) pomocy socjalnej;
12) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowa.
2. Stuchacz ma obowigzek:
1) wiasciwe zachowywac sie podczas zaje¢ edukacyjnych;
2) usprawiedliwia¢ w wyznaczonej przez wychowawce formie i terminie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych;
ubierac sie w sposob schludny;
systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;
przestrzegac zasad kultury i wspdizycia spotecznego;
dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegow;
7) dbac o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole.
3. Stuchacz ma obowigzek sumiennego wykonywania polecen dyrektora szkoty, innych oséb petnigcych
funkcje kierownicze, nauczycieli i wychowawcdw oraz innych pracownikow szkoty.
4. Stuchacz ma obowigzek przestrzegania zasad wspdtzycia spotecznego w odniesieniu do kolegdw,
nauczycieli i innych pracownikdw szkoty, przeciwstawiania sie przejawom brutalno$ci, wandalizmu i
wulgarnosci.
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§ 43. 1. Zabrania si¢ stuchaczom przynoszenia do szkoty wiekszej sumy pienigdzy i warto$ciowych
przedmiotdw.

2. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komorkowych. Poza
zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢ uzywany.



3. Za zagubione lub skradzione telefony komérkowe i inne wartoSciowe rzeczy przynoszone przez
stuchaczy, szkofa nie ponosi odpowiedzialnosci.

§ 44. W przypadku naruszenia praw stuchacza, stuchacz ma prawo wniesienia skargi do organu
wyzszego stopnia.

§ 45. 1. Wobec stuchaczy szkoty stosowane sg nagrody i kary. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace
nietykalnos¢ i godno$¢ osobistg stuchacza.
2. Stuchacz moze by¢ nagrodzony za:

1) wybitne osiggniecia w nauce;
) udziat i osiggniecia w olimpiadach, konkursach i zawodach przedmiotowych i sportowych;
) wyrdznianie sie w pracy spotecznej na rzecz szkoty lub Srodowiska;
)
)
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godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz;
wzorowg frekwencje.
3. Stuchacz moze otrzyma¢ nastepujace nagrody i wyrdznienia:
1) wyrdznienie lub pochwate wychowawcy klasy;
2) wyroznienie lub pochwate dyrektora szkoty;
3) dyplom uznania;
4) nagrode rzeczowa lub pieniezna.
4. Stuchacz moze by¢ ukarany za:
1) nieprzestrzeganie statutu szkoty i regulamindw;
2) lekcewazenie nauki i innych obowigzkéw szkolnych;
3) naruszenie porzadku szkolnego.
5. Stuchacz moze otrzymac nastepujace kary:
1) upomnienie udzielone przez wychowawce klasy;
2) upomnienie udzielone przez dyrektora szkoty;
3) nagane z ostrzezeniem;
4) przeniesieniem do innej klasy.
6. W terminie 14 dni od dnia otrzymania kary stuchacz moze odwotac sie do:
) dyrektora szkoty, w przypadku kary udzielonej przez wychowawce klasy;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny w przypadku kary udzielonej przez dyrektora szkoty.
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§ 46. 1. Stuchacz moze by¢ skreslony z listy stuchaczy w przypadku:
1) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu stuchaczy i pracownikéw szkoty;
2) uzywania alkoholu i srodkéw odurzajgcych oraz bycia pod ich wptywem na terenie szkoty i w je]
obrebie;
dystrybuciji narkotykéw i srodkdw psychotropowych oraz ich posiadania;
naruszenia godnosci i nietykalnoSci osobistej innych 0sdb, w tym réwniez pracownikdw szkoty;

3)
)
) dopuszczenia sie kradziezy;
)
)
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fatszowania dokumentéw panstwowych;
notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych;

8) porzucenia szkoty.
2. Decyzje o skresleniu podejmuje dyrektor szkoly na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po
zasiegnieciu opinii samorzadu stuchaczy.

~



3. Stuchacz ma prawo odwota¢ sie od decyzji o skre$leniu z listy stuchaczy do todzkiego Kuratora
Oswiaty w terminie 14 dni od jej doreczenia.

Rozdziat 8
Postanowienia konncowe

§ 47. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
§ 48. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialnej okre$lajg odrebne przepisy.

§ 49. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.
2. Tablice urzedowe szkoly zawierajg nazwe szkoty oraz nazwe: Powiatowe Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Mroczkowie Goscinnym.

3. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.
§ 50. Szkota moze posiada¢ wiasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
§ 51. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdw spotecznosci szkoty.

§ 52. Sprawy nieujete w niniejszym statucie a dotyczace szkoty, realizowane sg w oparciu 0 obowigzujace
w tym zakresie przepisy.



