UCHWALA NR XIV/120/19
RADY POWIATU OPOCZYNSKIEGO

z dnia 28 listopada 2019 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Opocznie

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 511, poz. 1815) uchwala sie, co
nastepuje:

§ 1. Rada Powiatu Opoczyniskiego uchwala , Statut Powiatowego Urzedu
Pracy w Opocznie” stanowigcy zaftgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu Opoczynskiego
oraz Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Opocznie.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XLVI/322/18 Rady Powiatu Opoczynskiego z
dnia 24 sierpnia 2018 roku w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Urzedu
Pracy w Opocznie.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Powiatu Opoczyniskiego
Jozef Rog



Zatgcznik do uchwaty Nr XI1V/120/19
Rady Powiatu Opoczynskiego
z dnia 28 listopada 2019 r.

STATUT
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W OPOCZNIE

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§ 1.1. Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie zwany dalej ,,Powiatowym Urzedem Pracy”
wchodzi w sktad powiatowej administracji zespolone;.
2. Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie ma swojg siedzibe w Opocznie przy ul. Rolnej 6.
3. Terenem dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy jest obszar nastgpujacych miast i
gmin lezacych w granicach Powiatu Opoczynskiego:
1) Biataczow
2) Drzewica
3) Mniszkow

4) Opoczno
5) Paradyz
6) Poswigtne
7) Stawno

8) Zarnow

Rozdzial 1T
Przedmiot i zakres dzialalnosci Powiatowego Urzedu Pracy

§ 2. 1. Powiatowy Urzad Pracy realizuje zadania samorzadu powiatu w zakresie polityki
rynku pracy wynikajace z obowigzujacych przepisow prawnych.

2. Przedmiotem dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy jest w szczegolnosci promocja
zatrudnienia, tagodzenie skutkow bezrobocia oraz aktywizacja zawodowa.

3. W szczeg6lnosci Powiatowy Urzad Pracy realizuje zadania wynikajace z przepisow:

- ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

- ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych,

- ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,



- innych przepiséw prawa,
- niniejszego statutu.
Rozdzial 111

Organizacja Powiatowego Urzedu Pracy

§ 3. 1. Caloksztattem dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy kieruje Dyrektor
Powiatowego Urze¢du Pracy.

2. Starosta powotuje i odwotuje Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy.

3. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w stosunku do pracownikéw Powiatowego
Urzedu Pracy jest pracodawcg w rozumieniu przepisow kodeksu pracy.

§ 4.Szczegdlowa organizacje wewnetrzng oraz zakres zadan poszczegdlnych komorek
organizacyjnych okresla regulamin organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy.

Rozdzial IV
Mienie i gospodarka finansowa

§ 5. 1. Powiatowy Urzad Pracy prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych
dla jednostek budzetowych.

2. Podstawa gospodarki finansowej Powiatowego Urzedu Pracy jest roczny plan
finansowy obejmujacy dochody i wydatki.

3. Zasady gospodarki finansowej Powiatowego Urzedu Pracy reguluje ustawa z 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

4. Majatek Powiatowego Urzedu Pracy moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji
celéw zwiazanych z dziatalnos$cig statutowa.

5. Powiatowy Urzad Pracy pokrywa swoje wydatki z budzetu Powiatu, dochody
odprowadza na rachunek dochodow budzetu Powiatu.

6. Powiatowy Urzad Pracy do realizacji swoich celow tj. promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej pozyskuje srodki finansowe z
Funduszu Pracy 1 innych zrédet, zwtaszcza bezposrednio z funduszy celowych oraz srodkow
Unii Europejskiej, a takze innych zrodet okreslonych w odrebnych przepisach.

7. Powiatowy Urzad Pracy prowadzi rachunkowo$¢ oraz sprawozdawczo$¢ zgodnie z
obowigzujacymi przepisami dotyczacymi jednostek budzetowych.

Rozdzial V

Postanowienia koncowe

§ 6. Zmiana niniejszego Statutu wymaga zachowania trybu wlasciwego do jego
uchwalenia.



