Uchwata Nr 4/10/18

Zarzadu Powiatu Opoczynskiego
z dnia 12 grudnia 2018r.

w sprawie uchwalenia tresci ogtoszenia o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze -
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej dla Dorostych w Drzewicy

Na podstawie art.32 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U.
z 2018r. poz. 995, poz. 1000, poz. 1349, i poz. 1432) oraz na podstawie § 2 ust. 2 Regulaminu naboru
na wolne stanowiska kierownikéw jednostek organizacyjnych powiatu opoczynskiego, stanowigcego
zatgcznik do uchwaty Zarzagdu Powiatu Opoczyriskiego Nr 61/195/16 z dnia 13 maja 2016r., uchwala
sie co nastepuje :

§ 1.W zwiazku z podjeciem decyzji o naborze na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej dla
Dorostych w Drzewicy, Zarzad Powiatu Opoczynskiego uchwala tres¢ ogtoszenia o naborze na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze - Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej dla Dorostych w Drzewicy,
ktdre stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Ogtoszenie o naborze zawiera dane okreslone w art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzgdowych.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Staroscie Opoczyriskiemu.

§4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Starosta Opoczynski - Marcin Baranowski
Wicestarosta - Maria Barbara Chomicz
Cztonek Zarzadu - Michat Biatek

Cztonek Zarzadu - Michat Konecki

Cztonek Zarzadu - Andrzej Urbanczyk



Zatacznik do uchwaty Nr 4/10/18
Zarzadu Powiatu Opoczynskiego
z dnia 12 grudnia 2018 r.

ZARZAD
POWIATU OPOCZYNSKIEGO

OGLASZA NABOR
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
od dnia 1 stycznia 2019r.
Dyrektor
Domu Pomocy Spotecznej dla Dorostych w Drzewicy

ul. Stawowa 21/25, 26-340 Drzewica, powiat opoczynski , wojewddztwo tédzkie

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Domu Pomocy Spotecznej dla Dorostych w Drzewicy , w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
jest nizszy niz 6%.

1. Wymagania niezbedne :

a)
b)

c)

d)

f)

g)
h)

Wyksztatcenie wyzsze

Co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy
spotecznej;

Specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej — zgodnie z
rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 wrzesnia
2012r. w sprawie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej (Dz.U. z
2012r. poz. 1081);

Obywatelstwo polskie;

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

Brak prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
Nieposzlakowana opinia;

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku okreslonym w
ogtoszeniu;

2. Wymagania dodatkowe :

a)
b)
c)

d)

Doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym;

Znajomos¢ ustawy o pomocy spotecznej;

Znajomosc¢ regulacji prawnych z zakresu : funkcjonowania powiatu ,prawo
zamowien publicznych oraz o finansach publicznych;

Umiejetnos¢ zarzadzania i kierowania zespotami ludzkimi;



e)

f)

Komunikatywnos¢, umiejetnos¢ nawigzywania kontaktéw interpersonalnych
i zdolnos$¢ negocjowania;
Odpornosé na stres ;

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku :

a)

b)

d)

f)

g)

h)
i)

Kierowanie Domem Pomocy Spotecznej z poszanowaniem obowigzujgcych te
jednostke przepisdw prawnych : w szczegélnosci z zakresu pomocy spotecznej
i finanséw publicznych;

Dbato$¢ o zapewnienie i utrzymywanie odpowiedniego standardu
Swiadczonych ustug przez Dom Pomocy Spotecznej;

Promocja Domu Pomocy Spotecznej;

Wykonywanie w stosunku do pracownikdbw Domu Pomocy Spotecznej
czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa pracy, zgodnie z przepisami ustawy
o pracownikach samorzadowych, kodeksu pracy, aktéw wykonawczych do
tych ustaw oraz innych przepiséw z zakresu prawa pracy;

Reprezentowanie Domu Pomocy Spotecznej na zewnatrz;

Zapewnianie wtasciwego przebiegu prac, ich poziomu , terminowosci
i zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami;

Racjonalne gospodarowanie S$rodkami budzetowymi z uwzglednieniem
zasadnosci i celowosci dokonanych wydatkow;

Nadzorowanie dyscypliny pracy w jednostce;

Biezaca wspdtpraca z organem prowadzacym, z Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Opocznie i innymi instytucjami w zakresie realizacji zadan;

4. Warunki pracy:

a)

b)
c)
d)
e)

praca w budynku Domu Pomocy Spotecznej w Drzewicy na parterze
w godzinach od 7°° do 15%°;

budynek posiada winde ;

praca wymaga komunikowania sie z pozostatymi pracownikami DPS;

praca przy komputerze powyzej 4 godzin;

Wynagrodzenie na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja
2018r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgadowych (Dz.U. z
2018r. poz. 936 ) oraz Zarzadzenia Nr 15/2018 Starosty Opoczyrskiego z dnia
28 czerwca 2018r. w sprawie okreslenia maksymalnego miesiecznego
wynagrodzenia dyrektorow jednostek organizacyjnych powiatu i ich
zastepcow;

5. Wymagane dokumenty :

a)

b)

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie — zatgcznik
nr 1 do ogtoszenia;
list motywacyjny;



c) kserokopia dokumentu poswiadczajgcego wyksztatcenie oraz specjalizacje z
zakresu organizacji pomocy spotecznej;

d) kserokopie $wiadectw pracy potwierdzajacych staz pracy (lub zaswiadczenie o
zatrudnieniu w przypadku kontynuacji zatrudnienia);

e) podpisane pisemne oswiadczenie kandydata, ze nie byt prawomocnie skazany
za przestepstwo umyslne lub ,,Zapytanie o udzielenie informacji o osobie” z
Krajowego Rejestru Karnego;

f) podpisane pisemne o$wiadczenie kandydata ,ze posiada petng zdolnosé do
czynnosci prawnych oraz, ze korzysta z petni praw publicznych ;

g) podpisane pisemne oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii;

h) podpisane pisemne oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym
na zatrudnienie na wskazanym stanowisku;

i) Oswiadczenie — zgoda na przetwarzanie danych osobowych (zatgcznik nr 2 do
ogtoszenia o naborze);

j) W przypadku gdy kandydat jest osobg niepetnosprawng - kopia dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnos¢;

k) Podpisana klauzula informacyjna o zasadach przetwarzania danych
osobowych w procesie rekrutacji na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej dla Dorostych w Drzewicy (zatacznik nr 4 do ogtoszenia);

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢ na adres :

Starostwo Powiatowe w Opocznie

ul. Kwiatowa 1a

26-300 Opoczno

lub dostarczy¢ do Biura Podawczego Starostwa w terminie do dnia 27 grudnia 2018r. do
godz. 153° 7z dopiskiem : dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej dla Dorostych w Drzewicy.

Aplikacje, ktére wptyng do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Brak ktoéregokolwiek z wymaganych dokumentéw uniemozliwi przystgpienie do drugiego
etapu konkursu.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego w Opocznie przy ul. Kwiatowej 1a.

Klauzula informacyjna o zasadach przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji
na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej dla Dorostych w Drzewicy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. (Dz.Urz. UE L 119 z dnia 04.05.2016r.) informuje, ze :

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Opoczynski ul. Kwiatowa
1a, 26-300 Opoczno,

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem: Starostwo Powiatowe w
Opocznie ul. Kwiatowa 1a lub e-mail: iod@opocznopowiat. pl,



10.

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca
1974r. - Kodeks pracy oraz § 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 28 maja 1996r. w sprawie prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w
sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b, Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.UE L119 z dnia 04.05.2016r., st. 1 z p6zn.
zm) (dalej RODO). Natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie
zgody ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie ( Art. 6 ust. 1 lit.a RODO).
Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art.9 ust.1 RODO
konieczna bedzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie (Art.9 ust. 2 lit. a RODO).

Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty dalszemu udostepnianiu.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, nie
bedg réwniez profilowane.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane jedynie w okresie niezbednym do
spetnienia celu, dla ktérego zostaty zebrane lub w okresie wskazanym w regulaminie
naboru. Po spetfnieniu celu dla ktérego dane zostaty zebrane, dane moga byc
Pani/Panu  zwrdécone lub ulegng zniszczeniu w terminie  wynikajgcym
z obowigzujacych przepisow.

Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do swoich danych
osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie,

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (adres: Urzad
Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa)

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22 Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych
jest dobrowolne.



Zatacznik Nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE

1. Imi€ (IMioNQ) i NAZWISKO ...vvieieiiieiciieee ettt e et e e s aae e e s e e e eaaaeeeesaeeennseaeenns

2. IMIONA FOAZICOW ...ttt et ettt e et e st e st e e e e st e e e snbeeesnneseeeas
3. DAta UrOUZENIA ..eeiiiiiiiiiiie e s s
B PESEL ..ottt e e e e e

5. OBYWALEISEWO eeeiiiiici e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aareaaaaaaaaeeaeaaaan

6. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji) ......cccveeeeeeeiciiveeeeenciiieee e

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)
9. Wyksztatcenie UZUPetniajgee ..o

(kursy, studia podyplomowe, data ukorczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)
10. Przebieg dotychczasowego zatrudni€Nia ........coecvvieeiiiniiiiiee et



(wskazaé okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcdéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

11. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

(miejscowosé i data)

(podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

*dane nieobowigzkowe — za zgod3a na przetwarzanie danych osobowych - zatacznik nr 3 do
niniejszego ogtoszenia



Zatacznik Nr 2

OSWIADCZENIE-ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 6 ust.1 lit.a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych), Dz.U.UE.L.2016.119.1
(dalej RODO) :

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do

realizacji procesu rekrutacji Na StaNOWISKO .....c.ccuvieeieiiie e s
(nazwa stanowiska)

(data i podpis)



Zatacznik Nr 3

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie numeru telefonu
w celu kontaktu z kandydatem w procesie rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze
w Starostwie Powiatowym w Opocznie .

Niniejsze o$wiadczenie jest zgodg w rozumieniu art. 4 pkt 11 (definicja zgody) i jest sktadane
w zwigzku z art. 7 ust. 1 (administrator musi by¢ w stanie wykaza¢, ze osoba wyrazita zgode)
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L Nr 119, str. 1) - RODO .

(data i czytelny podpis)



Zatacznik Nr 4

Klauzula informacyjna o zasadach przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji

na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej dla Dorostych w Drzewicy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. (Dz.Urz. UE L 119 z dnia 04.05.2016r.) informuje, ze :

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Opoczynski ul. Kwiatowa
1a, 26-300 Opoczno,

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem : Starostwo Powiatowe w
Opocznie ul. Kwiatowa 1a lub e-mail: iod@opocznopowiat. pl,

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca
1974r. - Kodeks pracy oraz § 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z
dnia 28 maja 1996r. w sprawie prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w
sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b, Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.UE L119 z dnia 04.05.2016r., st. 1 z p6zn.
zm) (dalej RODO). Natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie
zgody ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie ( Art. 6 ust. 1 lit.a RODO).
Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktdrych mowa w art.9 ust.1 RODO
konieczna bedzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie, ktdra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie (Art.9 ust. 2 lit. a RODO).

Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty dalszemu udostepnianiu.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, nie
bedg réwniez profilowane.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane jedynie w okresie niezbednym do
spetnienia celu, dla ktérego zostaty zebrane lub w okresie wskazanym w regulaminie
naboru. Po spetnieniu celu dla ktérego dane zostaty zebrane, dane mogg byc
Pani/Panu zwrdécone Ilub ulegng zniszczeniu w terminie wynikajgcym z
obowigzujgcych przepisow.

Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do swoich danych
osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,



prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie,

20. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (adres : Urzad
Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa)

21. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22 Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych
jest dobrowolne.

Zapoznatem sie z trescig klauzuli :  .coceeeeevee e,
(data i czytelny podpis)



