UCHWALA NR XVII/132/16
RADY POWIATU OPOCZYNSKIEGO

z dnia 30 marca 2016 1.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly w sprawie uchwalenia '""Regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Opoczynski"

Na podstawie art. 16 ust. 3 1 4 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektorych
innych aktow prawnych (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1484 i poz. 1890) uchwala si¢ co, nastepuje:

§ 1. Oglasza si¢ jednolity tekst uchwaty Nr XXII/182/09 Rady Powiatu w Opocznie z dnia 24 lutego 2009 r.
w sprawie uchwalenia "Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Powiat Opoczynski" (Dz. Urz. Woj. Ldodzkiego z 2009 r. Nr 53 poz. 527, Nr 129 poz.1293
z 2011 r. Nr 112 poz. 962).

§ 2. 1. Ogloszenie, o ktérym mowa w § 1, nastepuje w formie obwieszczenia Rady Powiatu Opoczynskiego
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly w sprawie uchwalenia "Regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Opoczynski", stanowigcego zalacznik do
niniejszej uchwaty.

2. Zalacznik do uchwaty podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Lodzkiego.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu Opoczynskiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady Powiatu
Opoczynskiego

Maria Barbara Chomicz
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Zatgcznik

do uchwaly Nr XVII/132/16
Rady Powiatu Opoczynskiego
z dnia 30 marca 2016 r.

OBWIESZCZENIE
RADY POWIATU OPOCZYNSKIEGO

z dnia 30 marca 2016 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly w sprawie uchwalenia '""Regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Opoczynski"

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktdéw normatywnych i niektorych
innych aktow prawnych (t.j. Dz. U. 22015 r. poz. 1484 ipoz. 1890) oglasza si¢ w zataczniku do niniejszego
obwieszczenia jednolity tekst uchwaty Nr XXII/182/09 Rady Powiatu w Opocznie z dnia 24 lutego 2009 r.
w sprawie uchwalenia "Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Powiat Opoczynski" (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego z 2009 r. Nr 53 poz. 527) z uwzglednieniem
zmian wprowadzonych:

1) uchwata Nr XXV/204/09 Rady Powiatu w Opocznie z dnia 30 kwietnia 2009 r. zmieniajaca uchwate w sprawie
uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych
przez powiat opoczynski (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego z 2009 r. Nr 129 poz. 1293);

2) uchwatag Nr V/46/11 Rady Powiatu w Opocznie z dnia 23 marca 2011 r. zmieniajaca uchwate w sprawie
uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych
przez powiat opoczynski (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego z 2011 r. Nr 112 poz. 962).

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity uchwaty nie obejmuje:

1) §2 i §3 uchwaly Nr XXV/204/09 Rady Powiatu w Opocznie z dnia 30 kwietnia 2009 r. zmieniajacej uchwate
w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
prowadzonych przez powiat opoczynski (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego z2009 r. Nr 129 poz. 1293), ktoére
stanowia:

»$ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Opoczynskiego oraz dyrektorom szkoét i placowek
prowadzonych przez powiat opoczynski.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
L6dzkiego, z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2009 r.”;

2)§2 1§3 uchwaly Nr V/46/11 Rady Powiatu w Opocznie z dnia 23 marca 2011 r. zmieniajgcej uchwate
w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
prowadzonych przez powiat opoczynski (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego z 2011 r. Nr 112 poz. 962), ktére stanowig:

»$ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Opoczynskiego oraz dyrektorom szkoét i placowek
prowadzonych przez powiat opoczynski.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
t.6dzkiego z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2011 r.”.

Przewodniczaca Rady Powiatu
Opoczynskiego

Maria Barbara Chomicz
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Zatgcznik

do Obwieszczenia

Rady Powiatu Opoczynskiego
z dnia 30 marca 2016 r.

UCHWALA NR XXI1/182/09
RADY POWIATU W OPOCZNIE

z dnia 24 lutego 2009 r.

w sprawie uchwalenia '""Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach
prowadzonych przez Powiat Opoczynski"

Na podstawie art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.].
Dz. U. 22014 r. poz. 191, poz. 1198 z2015 r. poz. 357, poz. 1268 ipoz. 1418)) Rada Powiatu w Opocznie
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ "Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Powiat Opoczynski", stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Opoczynskiego oraz dyrektorom szkot i placowek
prowadzonych przez Powiat Opoczynski.

§ 3.2 Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
L.6dzkiego, z mocg obowigzujaca od 1 stycznia 2009 r.

D Uwzgledniono nowy tekst jednolity ustawy ze zmianami.

W brzmieniu ustalonym przez §1 uchwaly Nr XXV/204/09 Rady Powiatu w Opocznie z dnia 30 kwietnia 2009 r.
zmieniajacej uchwale w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach prowadzonych przez powiat opoczynski (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego z 2009 r. Nr 129 poz. 1293).
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Zatgcznik

do Uchwaty Nr XXI1/182/09
Rady Powiatu w Opocznie

z dnia 24 lutego 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH
I PLACOWKAXH PROWADZONYCH PRZEZ POWIAT OPOCZYNSKI

§ 1. Regulamin okre$la:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego, funkcyjnego oraz za
warunki pracy;

2) szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za wyshuge lat;

3) szczegdlowe warunki obliczania iwyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Opoczynski.
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.
72006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr
102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z2008 r. Nr 145,
poz. 917 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1);

2) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 ustawy Karta
Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Opoczynski;

3) dyrektorze i wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki organizacyjne;j,
o ktorej mowa w pkt 2;

4) nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to réwniez wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktéorych mowa w pkt 2;

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;
6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6 i art. 42 ust.
7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela;

8) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, ze zm.).

§ 3. W zaleznos$ci od jakosci pracy, w tym speiania ogélnych oraz szczegdétowych warunkow, o ktorych
mowa w rozporzadzeniu oraz w § 4 niniejszego regulaminu nauczycielowi, wtym nauczycielowi, ktéoremu
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§ 4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego;
2) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ dydaktycznych uczniow, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow osiagnie¢ dydaktycznych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promoc;ji,
efektami egzamindow i sprawdzianéw, zuwzglednieniem mozliwo$ci uczniow oraz warunkow pracy
nauczyciela,

b) osiggnig¢ w konkursach, turniejach 1iolimpiadach oraz winnych obszarach dziatan, zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym,

c) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego;

3) uzyskiwanie osiggni¢¢ wychowawczo-opiekunczych, a w szczegolnosci:
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a) ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za witasng edukacje, planowanie wlasnej przysztosci, pracy nad
sobg oraz wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy zich rodzicami, czynne
i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci w stalej wspolpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc
socjalng;

4) adaptacja ipraktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania iwychowania realizowanych we
wspolpracy z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

5) zaangazowanie W realizacj¢ czynnosci 1izaje¢, wynikajacych zzadan statutowych szkoly, wtym
w szczegolnosci:

a) inicjowanie 1 organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) praca w panstwowej komisji egzaminacyjnej powolanej w szkole ponadpodstawowej w celu
przeprowadzenia egzaminu dojrzatosci lub komisji egzaminacyjnej powotanej w szkole zasadniczej i szkole
sredniej zawodowej do przeprowadzenia egzaminu znauki zawodu lub egzaminu z przygotowania
zawodowego,

¢) opieka i1 koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich dziatajacych
w szkole,

d) inicjowanie 1istate prowadzenie nadobowigzkowych zajge¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, w tym
uwzgledniajacych potrzeby ucznidéw,

e) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) zaje¢ opiekunczo-wychowawczych wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow;

6) jako$¢ swiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub
zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszenie umiejgtnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) przestrzeganie dyscypliny pracy.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty Starosta.
Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie w ramach $rodkéw finansowych wyodrebnionych na
ten cel w planie finansowym szkoty.

2.3 Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany w wysokosci od 5% do 15% otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

3. Dodatek motywacyjny jest przyznawany na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesi¢cy i nie dtuzszy, niz 12
miesigcy.

4.9 Powiat opoczynski zapewnia w budzetach szkot §rodki finansowe na dodatki motywacyjne w wysokosci co
najmniej 3% planowanego funduszu wynagrodzen.

§ 6. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Starosta, a dla nauczyciela zajmujacego
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty, w ramach posiadanych srodkow
finansowych, uwzgledniajac:

1) wielko$¢ szkoly i jej strukture organizacyjna;
2) ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska;

3) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole;
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4) wyniki pracy szkoty oraz warunki, w jakich szkota funkcjonuje.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢ w odniesieniu do pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,
w wysokosci:

1) dyrektor szkoty, z zastrzezeniem pkt 3 1 6 — od 50% do 150%;

2) wicedyrektor szkoty — od 15% do 75%;

3) dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej — od 25% do 75%;
4) kierownik filii poradni — od 10% do 20%;

5) kierownik internatu — od 20% do 40%;

6) dyrektor osrodka metodycznego — od 20% do 40%;

7) kierownik szkolenia praktycznego — od 20% do 40%;

8) kierownik warsztatu szkolnego — od 20 % do 40%.

4. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje rowniez nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze w zastepstwie nauczyciela nieobecnego dtuzej niz 2 miesigce z przyczyn innych, niz urlop
wypoczynkowy — w wysokosci ustalonej dla nieobecnego nauczyciela.

§ 7. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono funkcje wychowawcy klasy, opiekuna stazu, nauczyciela doradcy
metodycznego lub nauczyciela konsultanta przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego wynosi:
1) wychowawca klasy — od 100 zt do 150 z1, z zastrzezeniem pkt 2;
2)% wychowawca klasy konczacej szkote — od 130 zt do 150 zt;
3)7 opiekun stazu — od 50 zt do 70 zt;
4) nauczyciel konsultant — od 20% do 30% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego;
5) nauczyciel doradca metodyczny — od 10% do 20% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela za wychowawstwo klasy oraz opieke nad stazem ustala dyrektor szkoty,
biorac pod uwage ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska oraz zaangazowanie w realizacje
obowigzkow 1 osiggane wyniki.

4. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela doradcy metodycznego, ktoremu obowiagzki powierzyt organ prowadzacy
publiczng szkotg, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony, ustala ten organ, a dla pozostaltych nauczycieli doradcow
metodycznych dyrektor osrodka metodycznego.

5. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela konsultanta ustala dyrektor osrodka metodycznego.

6. W przypadku uzyskania prawa do kilku dodatkéw funkcyjnych, o ktérych mowa w ust. 1, nauczycielowi
przystuguja wszystkie te dodatki.

§ 8. 1. Nauczycielom wykonujgcym pracge w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje ztego tytutu
dodatek za warunki pracy.

2. Dodatek za prace wtrudnych warunkach, z zastrzezeniem ust. 3, wynosi 15% otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego.

3.9 Dodatek dla nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz innych poradni specjalistycznych za
prace w trudnych warunkach, okreslonych w§ 8pkt 19 rozporzadzenia, wynosi 10% otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek za pracg w warunkach ucigzliwych wynosi 20% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych caty obowiazujacy go wymiar zajec.
Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin.

6. W przypadku uzyskania prawa do dodatku za prace w trudnych warunkach z réznych tytutdéw, nauczycielowi
przystuguje jeden dodatek.

7. W przypadku uzyskania prawa do dodatku za prac¢ w trudnych warunkach oraz za prac¢ w warunkach
ucigzliwych dla zdrowia, nauczycielowi przystuguje jeden, wyzszy dodatek.
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§ 9. Wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za wyshuge lat okreslajg odrebne przepisy.

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa igodzing doraznego zastgpstwa oblicza sig,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych lub doraznego =zastepstwa odbywa sie¢
w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zaj¢c.

3. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktéorej mowa
w ust. 1 12, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaj¢é przez 4,16 z zaokragleniem
do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajg¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za
peina godzing.

YW brzmieniu ustalonym przez §1 pkt 1 tiret 1 uchwaty Nr V/46/11 Rady Powiatu w Opocznie z dnia 23 marca 2011 r.
zmieniajacej uchwale w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach prowadzonych przez powiat opoczynski (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego z 2011 r. Nr 112 poz. 962).

W brzmieniu ustalonym przez §1 pkt 1 tiret 2 uchwaty, o ktérej mowa w odno$niku 3.

3) Zmieniony przez §1 pkt 2 tiret 1 uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 3.

% Zmieniony przez §1 pkt 2 tiret 2 uchwaty, o ktorej mowa w odnosniku 3.

7) Zmieniony przez §1 pkt 2 tiret 3 uchwaly, o ktorej mowa w odno$niku 3.

% Zmieniony przez §1 pkt 3 uchwaly, o ktérej mowa w odnosniku 3.
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