ul. Kwiatowa 12 ZARZAD POWIATU OPOCZYNSKIEGO
OGLASZA KONKURS W CELU WYLONIENIA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA
POWIATOWEGO CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO

W MROCZKOWIE GOSCINNYM
- MRoczKOW GOSCINNY 8, 26 - 300 OpoczNno

l. Do konkursu moze przystapic osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone przepisami
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie wymagar jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej
oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2023 r. poz. 2578)

* nauczyciel mianowany lub dyplomowany ktéry spetnia tacznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole lub placowce
wchodzacej w sktad zespolu, w ktorej wymagania dotyczace kwalifikacji nauczycieli sg najwyzsze,
2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony
zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli,
3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub piecioletni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,
4) przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora uzyskat:
- o najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy ! albo
- w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy
w uczelni.

Wymaog posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy nie dotyczy nauczycieli mianowanych lub
dyplomowanych:
- zatrudnionych na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administraci
rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisjach egzaminacyjnych lub
- zatrudnionych na stanowisku innym niz okreslone w § 12 pkt 1 ww. rozporzadzenia, na ktérym realizowane
sg zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium os$wiaty, Centrum
Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na

! Na podstawie § 2 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 10 stycznia 2023 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie wymagan jakim powinna odpowiadac osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz.U. z 2023 r. poz. 108), do dnia 31 sierpnia 2027 r. uzyskanie
pozytywnej oceny dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku przez przystgpieniem do konkursu uznaje sie za
spefnienie wymogu uzyskania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy,
w przypadku konkurséw na stanowisko dyrektora o ktérych mowa w § 1-4 rozporzadzenia MEN z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie wymagan jakim powinna odpowiadac¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placéwce (Dz.U. z 2023 r. poz. 2578)



stanowisku na ktorym realizowane sg zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie organu administracji
samorzadowej lub
- nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych urlopowanych lub zwolnionych z obowigzku $wiadczenia
pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2025 .
poz. 440 z pdzn.zm.),
5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
6) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych,
7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinama, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515), a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg
dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
inauce (Dz. U.z 2024 r. poz. 1571 z pdzn. zm.) lub karg dyscyplinarng o kiérej mowa w art. 140 ust.1 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z p6zn. zm.) oraz nie
toczy sie przeciwko niej postepowanie dyscyplinarne,
8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,
9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego,
10) nie byt karany zakazem pefnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1484),
11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poSwiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2026 r. poz. 81), ukonczyt
studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite magisterskie, na kierunku filologia polska lub
jest ttumaczem przysiegtym jezyka polskiego.

» osoba niebgdaca nauczycielem, ktéra spetnia tacznie nastepujace wymagania:
1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli panstw czlonkowskich Unii
Europejskiej, panstw czionkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy
0 Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej,
2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny,
3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym, .
4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne,
5) ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiatg prowadzony
zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli,
6) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
7) ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,
8) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umy$ine przestgpstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe,
9) nie byta karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym
mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1484),
10) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2026 r. poz. 81), ukonczyta



studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite magisterskie, na kierunku filologia polska lub
jest tlumaczem przysiegtym jezyka polskiego.

Il. Oferty osdb przystepujacych do konkursu powinny zawierag:
1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju Powiatowego Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Mroczkowie Goscinnym,
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegélnosci informacie o:

— stazu pracy pedagogiczne] - w przypadku nauczyciela albo

— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedgcej

nauczycielem,

3) oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:
imie (imiona) i nazwisko,
date i miejsce urodzenia,
obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondencii),
4) po$wiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2: Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu
lub innych dokumentow potwierdzajgcych okres zatrudnienia,
5) poSwiadczone przez kandydata za zgodnosé¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow
drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych,
z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,
6) w przypadku cudzoziemca - po$wiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentu
potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r.
0 jezyku polskim (Dz. U. z 2026 r. poz. 81) lub dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiow
drugiego stopnia lub jednolitych studiéow magisterskich na kierunku filologia polska lub dokumentu
potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego jezyka polskiego,
7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktualnego zaswiadczenia lekarskiego
0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym, wydane przez
lekarza uprawnionego do wykonywania badan profilaktycznych,
8) oSwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscypliname,
9) oéwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe,
10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2025 1. poz. 1484),
11) o$wiadczenie o dopeinieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944
- 1990 oraz treéci tych dokumentéw (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1519) - w przypadku kandydata na dyrektora
publicznej szkoty urodzonego przed 1 sierpnia 1972 .,

|



12) poéwiadczona przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13) pos$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) oéwiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinama, o ktérej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515), lub karg,
dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z podzn. zm.) lub karg dyscyplinama, o kiorej mowa w art. 140 ust. 1
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z pdzn. zm.) -
w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

15) o$wiadczenie, ze kandydat ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z peini praw
publicznych.

Zgodnie z § 1 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowe
(Dz.U. z 2021 r. poz. 1428) na zadanie organu prowadzacego publiczne przedszkole, publiczng szkote lub
publiczng  placéwke  kandydat jest obowigzany  przedstawi¢  oryginaly  dokumentow,
o ktérych mowa w czesci Il pkt 4, 5,6, 7,12 13.

lll. Oferty nalezy skladaé w zamknietych kopertach z podaniem imienia i nazwiska, adresu do
korespondencji z dopiskiem: ,Konkurs na stanowisko dyrektora Powiatowego Centrum Ksztaltcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Mroczkowie Goscinnym” na adres: Starostwo Powiatowe
w Opocznie, ul. Kwiatowa 1a, 26 - 300 Opoczno w terminie do dnia 90%”00«2025 .r.-...(?{.?..%??.‘?!%.-/{c-go

Dopuszcza sie skfadanie ofert w postaci elektronicznej przez skrzynke ePUAP Starostwa Powiatowego
w Opocznie. Oferta skiadana w postaci elektronicznej powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem
elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie
dokumentéw wymaganych jako zataczniki oferty.

W celu utatwienia kontaktu prosze o zamieszczenie na kopercie z ofertg konkursowa oprocz danych
do korespondenc;ji takze danych dodatkowych tj. nr telefonu kontaktowego oraz adresu e-mail oraz
wyrazenie zgody na przetwarzanie powyzszych danych zgodnie z zatagczonym wzorem o$wiadczenia,
ktory nalezy dostarczy¢ wraz z ofertq konkursowa. Podanie danych dodatkowych jest dobrowolne,
ale istotne w celu utatwienia kontaktu.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Zarzad Powiatu Opoczyniskiego.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
pisemnie na adres wskazany w ztozonej ofercie, nie pozniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia
konkursowego.

Przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania konkursowego, komisja
konkursowa ma prawo zadac¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu
potwierdzajgcego jego tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo.

Prosimy o utoZenie dokumentow wedtug kolejnosci wskazanej w czesci Il ogloszenia,




