Zarzadzenie nr 7/26
Starosty Opoczynskiego
z dnia 27 stycznia 2026 r.

w sprawie wprowadzenia Polityki Antykorupcyjnej Starostwa Powiatowego

w Opocznie

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z 2025 r. poz. 1684) art. 68 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r.
o finansach publicznych (Dz.U. z 2025r. poz.1483 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W celu przeciwdzialania zagrozeniom korupcyjnym w Starostwie Powiatowym
w Opocznie, wprowadza si¢ ,,Polityke Antykorupcyjna Starostwa Powiatowego w Opocznie”

zwang dalej ,,Polityka Antykorupcyjng”, stanowigca zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Zobowigzuje si¢ pracownikdw Starostwa Powiatowego w Opocznie

do zapoznania si¢ z Polityka Antykorupcyjna i jej stosowania.
§ 3. Traci moc Zarzadzenie nr 29/19 Starosty Opoczynskiego z dnia 25 czerwca 2019r.
w  sprawie  wprowadzenia  Polityki  Antykorupcyjnej  Starostwa  Powiatowego
w Opocznie.
§ 4.Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu.
§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
W oryginale podpisat:

STAROSTA

Marcin Baranowski



Zalacznik

do Zarzadzenia nr 7/26
Starosty Opoczynskiego
z dnia 27 stycznia 2026 r.

POLITYKA ANTYKORUPCYJNA
STAROSTWA POWIATOWEGO W OPOCZNIE

Majac na uwadze obszary dzialalnosci Starostwa Powiatowego w Opocznie, w ktérych
mozliwe jest wystepowanie korupcji oraz w zwigzku z obowigzujaca pracownikéw Urzedu
zasadg transparentno$ci i profesjonalizmu, oznaczajaca jawno$¢ i przejrzystos¢ dzialania
administracji publicznej, o ktéorej mowa w Kodeksie Etyki Pracownikoéw Starostwa
Powiatowego w Opocznie wprowadzonym Zarzadzeniem nr 6/26 Starosty Opoczynskiego
z dnia 27 stycznia 2026r. w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki Pracownikow Starostwa
Powiatowego w Opocznie, ustalam Polityk¢ Antykorupcyjng Starostwa Powiatowego

w Opocznie.

§ 1. Polityka Antykorupcyjna Starostwa Powiatowego w Opocznie realizowana jest

poprzez podejmowanie nastepujacych dzialan:

1) systematyczne i1 udokumentowane dokonywanie analizy ryzyka zagrozen
korupcyjnych, obejmujace identyfikacj¢ obszarow szczegdlnie narazonych na wystapienie
nieprawidlowos$ci, w tym prowadzenie regularnych rozmow przetozonych z podwtadnymi na
temat zagrozen, z ktorymi spotykaja si¢ lub mogg si¢ spotkac przy realizacji zadan stuzbowych;

2) podejmowanie niezwlocznych, adekwatnych 1 proporcjonalnych dzialan
naprawczych wobec zidentyfikowanych zagrozen oraz praktyk noszacych znamiona korupcji,
w tym modyfikacj¢ procedur i wzmocnienie mechanizmoéw kontrolnych;

3) monitorowanie oraz analizowanie przypadkow korupcji i naduzy¢, ktore wystapity w
innych jednostkach administracji publicznej realizujagcych podobne zadania, w celu wdrazania

dobrych praktyk oraz mechanizméw zapobiegawczych;



4) w obszarach szczegolnie narazonych na ryzyko korupcyjne, w szczegolnosci
w zakresie zamOwien publicznych, gospodarowania mieniem powiatu, wydawania decyzji
administracyjnych i zatrudniania pracownikow:

a) systematyczne informowanie pracownikow o potencjalnych zagrozeniach,

b) biezace monitorowanie stanu realizowanych zadan,

¢) wzmocnienie nadzoru shuzbowego i merytorycznego,

d) stosowanie zasady ,,wielu par oczu” przy podejmowaniu rozstrzygnie¢;

5) wdrazanie $rodkow prewencyjnych majagcych na celu ograniczenie
prawdopodobienstwa wystgpienia zachowan korupcyjnych, w tym doskonalenie procedur,
rozdzielno$¢ kompetencji oraz kontrole zgodnos$ci dziatan z przepisami prawa;

6) zapewnienie jawnosci 1 przejrzystosci przy realizacji zadan publicznych,
z uwzglednieniem ograniczen wynikajacych z przepisow szczegdlnych, w tym
zagwarantowanie stronom postgpowania szerokiego 1 nieskomplikowanego dostepu
do dokumentow urzgdowych nieobjetych ochrong prawna;

7) bezwzgledne przestrzeganie i stosowanie zasad okreslonych w Kodeksie Etyki
Pracownikéw Starostwa Powiatowego w Opocznie oraz przepisach prawa powszechnie
obowigzujacego;

8) state podnoszenie kwalifikacji pracownikéw w zakresie identyfikacji zagrozen
korupcyjnych, odpowiedzialnosci dyscyplinarnej 1 karnej oraz skutecznych metod
przeciwdziatania korupcji;

9) promowanie etycznych wzorcow postgpowania oraz kultury organizacyjnej opartej
na uczciwosci, bezstronnosci 1 odpowiedzialnosci;

10) konsekwentne reagowanie na zachowania niewlasciwe 1 naganne, w tym
analizowanie przyczyn nieprawidlowosci, informowanie pracownikow o zaistnialych
zdarzeniach (z zachowaniem przepiso6w o ochronie danych osobowych) oraz wdrazanie dziatan
zapobiegajacych podobnym przypadkom w przysztosci;

11) tworzenie 1 doskonalenie przejrzystej oraz przyjaznej dla klientow struktury
organizacyjnej zapewniajacej sprawne funkcjonowanie Urzedu, w tym skuteczny system
kontroli zarzadczej;

12) opracowanie i1 stosowanie jednoznacznych zasad obiegu dokumentéw oraz
archiwizacji spraw, umozliwiajacych identyfikacje osob odpowiedzialnych za poszczegolne

etapy postepowania;



13) zapewnienie przejrzystosci 1 udokumentowania procesu podejmowania decyzji,
w szczegolnosci poprzez sporzadzanie pisemnych uzasadnien oraz zachowanie pelnej Sciezki
decyzyjnej;

14) sprawowanie biezgcego i1 skutecznego nadzoru stuzbowego i merytorycznego przez
przetozonych nad realizacja zadan, w tym ocen¢ ryzyk 1 zgodnosci dzialan
z obowigzujacymi przepisami;

15) stale usprawnianie komunikacji wewnetrznej poprzez zapewnienie jasnych kanatow
przeplywu informacji oraz eliminowanie barier organizacyjnych;

16) zapewnienie rzetelnej, terminowej i zgodnej z przepisami realizacji powierzonych
zadan publicznych;

17) rozwijanie 1 wzmacnianie niezaleznej oraz obiektywnej funkcji audytu
wewnetrznego 1 kontroli  wewnetrznej jako elementéw  systemu  zapobiegania
nieprawidlowosciom;

18) zapewnienie przejrzystosci 1 kontroli zawodowej dziatalnosci lobbingowe;j
W procesie stanowienia prawa, zgodnie z ustawg z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa oraz obowigzujacymi w Starostwie Powiatowym w

Opocznie regulacjami wewngtrznymi.

§ 2. Odpowiedzialno$¢

1. Dyrektorzy Wydzialow, Kierownicy komorek organizacyjnych, osoby zatrudnione na
samodzielnych stanowiskach odpowiadaja za wdrazanie i monitorowanie dziatan
antykorupcyjnych w podleglych obszarach.

2. Kazdy pracownik zobowigzany jest do przestrzegania zasad okreslonych w niniejszym

zarzadzeniu.



