
UCHWAŁA NR IX/59/24 
RADY POWIATU OPOCZYŃSKIEGO 

z dnia 29 października 2024 r. 

w sprawie założenia Branżowego Centrum Umiejętności Przemysłu Ceramicznego w Opocznie 

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i oraz pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym 
(Dz. U. z 2024 r. poz. 107), art. 8 ust. 3a, art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ust. 1, 2b i 7 ustawy z dnia 14 grudnia 
2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 i poz. 854), Rada Powiatu Opoczyńskiego uchwala co 
następuje: 

§ 1. 1. Z dniem 31 grudnia 2024 r. zakłada się Branżowe Centrum Umiejętności Przemysłu Ceramicznego 
w Opocznie. 

2. Organizacją branżową właściwą dla dziedziny przemysłu ceramicznego jest Polska Unia Ceramiczna. 

3. Siedzibą placówki, o której mowa w ust. 1 jest Opoczno, ul. Wojciecha Kossaka 1a, 26-300 Opoczno. 

§ 2. Branżowe Centrum Umiejętności Przemysłu Ceramicznego w Opocznie włącza się z dniem 31 grudnia 
2024 r. w skład Zespołu Szkół Powiatowych im. Stanisława Staszica w Opocznie. 

§ 3. Branżowemu Centrum Umiejętności Przemysłu Ceramicznego w Opocznie nadaje się statut, który 
stanowi załącznik nr 1 do niniejszej uchwały. 

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Opoczyńskiego. 

§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

  
Przewodniczący Rady 

Powiatu Opoczyńskiego 
 

Michał Białek 
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Załącznik do uchwały Nr IX/59/24 

Rady Powiatu Opoczyńskiego 

z dnia 29 października 2024 r. 

STATUT 
Branżowego Centrum Umiejętności Przemysłu Ceramicznego w Opocznie 

Rozdział 1. 
Postanowienia ogólne. 

§ 1. 1. Branżowe Centrum Umiejętności Przemysłu Ceramicznego w Opocznie, ul. Wojciecha Kossaka 1a, 
zwane dalej „BCU”,  jest placówką kształcenia, szkolenia i egzaminowania o zasięgu ogólnopolskim 
ukierunkowaną branżowo w zakresie dziedziny przemysłu ceramicznego. 

2. BCU jest jednostka budżetową Powiatu Opoczyńskiego. 

3. BCU  wchodzi w skład Zespołu Szkół Powiatowych im. Stanisława Staszica w Opocznie, zwanego dalej 
„Zespołem”. 

4. Pełna nazwa BCU brzmi: Zespół Szkół Powiatowych im. Stanisława Staszica w Opocznie, Branżowe 
Centrum Umiejętności Przemysłu Ceramicznego w Opocznie. 

5. Siedziba BCU mieści się w Opocznie przy ul. Wojciecha Kossaka 1a, 26-300 Opoczno. 

6. Organem prowadzącym BCU jest Powiat Opoczyński, z siedzibą przy ul. Kwiatowej 1a, 26-300 
Opoczno. 

7. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Łódzki Kurator Oświaty. 

8. Organizacją branżową właściwą dla dziedziny przemysłu ceramicznego, z którą organ prowadzący 
zawarł porozumienie, o którym mowa w art. 8 ust 3a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oświatowe 
(Dz. U. z 2024 r. poz. 737 i poz. 854) zwanej dalej „ustawą”, jest Polska Unia Ceramiczna, z siedzibą przy al. 
Solidarności 36, 25-323 Kielce, zwana dalej „organizacją branżową”. Celem porozumienia jest  objęcie BCU 
wsparciem merytorycznym, kadrowym i organizacyjnym przez organizacje branżową w zakresie działalności, 
o której mowa w art. 4 pkt 30a ustawy z zastrzeżeniem  ust. 9. 

9. Do 30 czerwca 2029 r. obowiązuje umowa partnerstwa na rzecz realizacji przedsięwzięcia pn. 
„Stawiamy na przemysł ceramiczny – utworzenie Branżowego Centrum Umiejętności poprzez  rozbudowę 
budynku szkoły przy ul. Kossaka w Opocznie” realizowanego w ramach Krajowego Planu Odbudowy 
i Zwiększenia Odporności w Komponencie A „Odporność i konkurencyjność gospodarki”, jako inwestycja 
A3.1.1 ”Wsparcie rozwoju nowoczesnego kształcenia zawodowego, szkolnictwa wyższego oraz uczenia się 
przez całe życie", zawarta na podstawie art. 28a ust. 3 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia 
polityki rozwoju (Dz. U. z 2024 r. poz. 324 i poz. 862), w dniu 9 maja 2023 r. pomiędzy Powiatem 
Opoczyńskim, Polską Unią Ceramiczna i Akademią Górniczo-Hutniczą im. Stanisława Staszica  w Krakowie. 

§ 2. Ilekroć w niniejszym statucie jest mowa bez bliższego określenia o: 

1) statucie – należy przez to rozumieć statut BCU; 

2) słuchaczach – należy przez to rozumieć w szczególności uczniów, studentów, doktorantów, nauczycieli, 
nauczycieli akademickich, instruktorów praktycznej nauki zawodu, słuchaczy, młodocianych pracowników 
oraz pracowników w zakresie dziedziny przemysłu ceramicznego, którzy kształcą się w formach 
pozaszkolnych w BCU; 

3) organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Powiat Opoczyński; 

4) nauczycielu – należy przez to rozumieć nauczyciela lub innego pracownika zatrudnionego w BCU do 
prowadzenia zajęć. 

Rozdział 2. 
Cele i zadania BCU. 

§ 3. 1. BCU  realizuje cele i zadania wynikające  z obowiązujących przepisów prawnych. 
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2. BCU w szczególności: 

1) umożliwia uzyskanie i uzupełnienie wiedzy, umiejętności i kwalifikacji zawodowych lub zmianę 
kwalifikacji zawodowych w dziedzinie przemysłu ceramicznego w szczególności poprzez prowadzenie 
działalności edukacyjno-szkoleniowej, w tym: 

a) oferowanie kursów kwalifikacji pozaformalnej, które uzyskały wpis do Zintegrowanego Systemu 
Kwalifikacji zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie 
Kwalifikacji (Dz. U. z 2020 r. poz. 226 z późn. zm.), zwanej dalej "ustawą ZSK", przy wsparciu 
podmiotu branżowego, który w szczególności opracowuje treści programowe  kursów kwalifikacji 
pozaformalnej odpowiadającej na potrzeby dziedziny przemysłu ceramicznego i składa wnioski 
o włączenie kwalifikacji wolnorynkowej z zakresu edukacji pozaformalnej odpowiadającej na potrzeby  
dziedziny przemysłu ceramicznego do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji z jednoczesnym podjęciem 
wszelkich działań przewidzianych przepisami prawa w szczególności ustawy ZSK, mających na celu 
nadanie podmiotowi branżowemu uprawnień do certyfikowania w procesie walidacji w ramach 
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji dla zgłoszonych kwalifikacji i wydawania certyfikatów 
kwalifikacji, 

b) prowadzenie branżowych szkoleń zawodowych dla uczniów i osób innych niż uczniowie, 
w szczególności dla studentów, doktorantów, nauczycieli akademickich, pracowników oraz instruktorów 
praktycznej nauki zawodu, kończących się egzaminem, 

c) prowadzenie turnusów dokształcania teoretycznego młodocianych pracowników, 

d) prowadzenie szkoleń branżowych, o których mowa  w art. 3 pkt 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. 
Karta Nauczyciela, 

e) przeprowadzanie egzaminu zawodowego z zakresu danej kwalifikacji wyodrębnionej w zawodzie 
szkolnictwa branżowego przyporządkowanym do dziedziny przemysłu ceramicznego takim jak: 

- operator urządzeń przemysłu ceramicznego, 

- technik ceramik, 

- zdobnik ceramiki; 

2) integruje szkoły kształcenia zawodowego, placówki kształcenia ustawicznego, centra kształcenia 
zawodowego, uczelnie oraz podmioty, o których mowa w art. 3 ust. 1a ustawy, które prowadzą działalność 
w zakresie dziedziny przemysłu ceramicznego, w  tym upowszechnia informacje  o możliwościach 
współpracy w środowisku  branżowym , ułatwia im nawiązywanie współpracy, pośredniczy w kontaktach 
miedzy nimi i wspiera przełamywanie  potencjalnych barier we współpracy z nimi; 

3) prowadzi działalność wspierającą współpracę szkół, placówek i uczelni z pracodawcami, o której mowa 
w art. 4 pkt 30a lit. b ustawy, w tym: 

a) wspiera szkoły  prowadzące kształcenie  zawodowe w realizacji ich zadań wynikających z art.68 ust 7c 
ustawy, 

b) wspiera  uczelnie w realizacji zadań związanych ze współpracą z pracodawcami, w szczególności 
w zakresie prowadzenia studiów dualnych, które są studiami o profilu praktycznym prowadzonymi 
z udziałem pracodawcy, 

c) pozyskuje od pracodawców za pośrednictwem organizacji branżowej informacje dotyczące 
zapotrzebowania na zawody, kwalifikacje i umiejętności w dziedzinie przemysłu ceramicznego 
i przekazuje je do dnia 31 sierpnia danego roku Instytutowi Badań  Edukacyjnych w Warszawie, 

d) prowadzi inne działania wspierające współpracę szkół podstawowych i ponadpodstawowych, placówek 
i uczelni z pracodawcami; 

4) prowadzi działalność innowacyjno-rozwojową upowszechniającą wiedzę i nowe technologie oraz 
transformację ekologiczną i cyfrową, o której mowa w art. 4 pkt 30a lit. c ustawy, w tym: 

a) zapewnia transfer wiedzy i nowych technologii do systemu oświaty oraz systemu szkolnictwa wyższego 
i nauki, w tym upowszechnia innowacje w dziedzinie przemysłu ceramicznego oraz wyniki badań 
i analiz dotyczące dziedziny przemysłu ceramicznego, 
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b) upowszechnia zamiany zachodzące  w zawodach związanych z dziedziną  przemysłu ceramicznego 
wynikające z wyzwań  transformacji ekologicznej i cyfrowej, w tym zakresie inwestowania 
w technologie przyjazne dla środowiska, wspierania innowacji przemysłowych, obniżania emisyjności 
gospodarki i wprowadzania rozwiązań cyfrowych, 

c) upowszechnia  nowatorskie rozwiązania w kształceniu zawodowym związane z dziedziną przemysłu 
ceramicznego; 

5) prowadzi działalność wspierającą realizację doradztwa zawodowego dla uczniów i aktywizację zawodową 
studentów, doktorantów i absolwentów studiów, o której mowa w art. 4 pkt 30a lit. d ustawy, w tym: 

a) wspiera szkoły w  realizacji zadań  w zakresie doradztwa zawodowego wynikających z art. 26a ust. 1 i 2  
ustawy, 

b) wspiera uczelnie w realizacji zadań wynikających z zakresu działalności akademickich biur karier, 
zgodnie z art. 2 ust 1 pkt 1 oraz w ramach współpracy ze szkołami wyższymi w zakresie wsparcia 
studentów, absolwentów i doktorantów szkół wyższych w wejściu na rynek pracy, 

c) promuje zawody i kierunki kształcenia związane z dziedziną przemysłu ceramicznego, 

d) wspiera osoby z niepełnosprawnościami w wejściu na rynek pracy w dziedzinie przemysłu 
ceramicznego. 

3. Ponadto BCU może: 

1) prowadzić kursy umożliwiające uzyskiwanie i uzupełnianie wiedzy, umiejętności i kwalifikacji 
zawodowych lub zmianę kwalifikacji zawodowych, o których mowa w § 23 rozporządzenia Ministra 
Edukacji i Nauki z dnia 6 października 2023 r. w sprawie kształcenia ustawicznego w formach 
pozaszkolnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 2175), zwanego dalej "rozporządzeniem", inne niż określone w § 
3 ust. 2 pkt 1 lit. a niniejszego statutu; 

2) realizować zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu wynikające  z programu nauczania  danego 
zawodu; 

3) prowadzić dokształcanie teoretyczne młodocianych pracowników zatrudnionych u pracodawców w celu 
nauki zawodu i uczęszczających do branżowych szkół I stopnia - w zakresie kształcenia zawodowego 
teoretycznego, w przypadku gdy branżowa szkoła I stopnia nie ma możliwości realizowania części tego 
kształcenia. 

4. BCU współpracuje ze szkołami podstawowymi i szkołami ponadpodstawowymi, z uczelniami oraz 
pracodawcami również w zakresie udostępniania infrastruktury dydaktyczno-lokalowej na cele edukacyjno-
szkoleniowe. 

5. BCU współpracuje  z: 

1) pracodawcami w zakresie: 

a) organizacji i prowadzenia kształcenia praktycznego, 

b) przygotowania oferty kształcenia w formach pozaszkolnych, zgodnie z oczekiwaniami pracodawców, 

c) kształcenia ustawicznego pracowników; 

2) urzędami pracy w zakresie szkolenia osób zarejestrowanych w tych urzędach; 

3) innymi podmiotami prowadzącymi kształcenia ustawiczne w zakresie realizacji zadań statutowych BCU. 

6. BCU może prowadzić współpracę międzynarodową w ramach realizowanych zadań. 

Rozdział 3. 
Organy BCU i ich kompetencje. 

§ 4. 1. Organami BCU są: 

1) Dyrektor BCU; 

2) Rada Pedagogiczna; 

3) Rada BCU. 
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2. Każdy z organów, o których mowa w ust. 1, ma prawo swobodnego działania i podejmowania decyzji 
w ramach swoich kompetencji. 

§ 5. 1. Dyrektorem BCU jest Dyrektor Zespołu. 

2. Dyrektor BCU w szczególności: 

1) kieruje działalnością BCU i reprezentuje je na zewnątrz; 

2) sprawuje nadzór pedagogiczny zgodnie z odrębnymi przepisami; 

3) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej i Rady BCU, podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących; 

4) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe 
wykorzystanie; 

5) organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę BCU; 

6) zapewnia bezpieczeństwo słuchaczom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez BCU oraz 
innym pracownikom BCU podczas pracy; 

7) wrdaża odpowiednie środki techniczne i organizacyjne zapewniające zgodność przetwarzania danych 
osobowych przez BCU z przepisami o oochronie danych osobowych; 

8) może w drodze decyzji skreślić słuchacza z listy słuchaczy w przypadkach określonych w statucie, na 
podstawie uchwały Rady Pedagogicznej; 

9) dba o powierzone mienie BCU; 

10) jest kierownikiem zakładu pracy i dokonuje czynności w sprawach z zakresu prawa pracy wobec 
zatrudnionych nauczycieli i pracowników BCU niebędących nauczycielami; 

11) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom i innym pracownikom BCU; 

12) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych. 

§ 6. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem BCU w zakresie realizacji jego zadań dotyczących 
kształcenia. 

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor BCU i nauczyciele. 

3. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy: 

1) zatwierdzanie planów pracy BCU; 

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji słuchaczy; 

3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w BCU; 

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli; 

5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy słuchaczy; 

6) ustalenie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad BCU przez 
Kuratorium Oświaty w Łodzi, w celu doskonalenia pracy BCU. 

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) organizację pracy BCU; 

2) projekt planu finansowego BCU; 

3) wnioski Dyrektora BCU o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień; 

4) propozycje Dyrektora BCU w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach 
wynagrodzenia zasadniczego oraz zajęć dodatkowo płatnych. 

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu BCU albo jego zmian i przedstawia go do uchwalenia 
Radzie BCU. 

6. Rada Pedagogiczna  może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub 
innego stanowiska kierowniczego w BCU. 
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7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Zebrania Rady Pedagogicznej są 
protokołowane. 

§ 7. 1. Rada BCU jest organem nadzorczo-doradczym BCU. 

2. W skład Rady BCU wchodzi co najmniej: 

1) po jednym przedstawicielu: 

a) Powiatowej Rady Rynku Pracy w Opocznie, 

b) Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w Łodzi, 

c) organu prowadzącego; 

2) po dwóch przedstawicieli: 

a) organizacji branżowej, 

b) pracodawców, w tym przedsiębiorców, o których mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1-3 ustawy z dnia 6 marca 
2018 r. – Prawo przedsiębiorców (Dz. U. z 2024 r. poz. 236), właściwych dla dziedziny przemysłu 
ceramicznego, 

c) nauczycieli; 

3) inne podmioty wskazane w umowie partnerstwa, o której mowa w § 1 ust. 8 niniejszego statutu. 

3. Wyboru członków Rady BCU dokonują poszczególne organy, których przedstawiciele wchodzą w skład 
Rady BCU, poprzez wskazanie osoby bądź osób zgodnie z przepisami obowiązującymi w danym organie.  
O swoim wyborze powinni powiadomić Dyrektora BCU na piśmie. 

4. Rada BCU wybiera przewodniczącego Rady BCU. 

5. Kadencja Rady BCU trwa 3 lata, dopuszcza się dokonywanie corocznej wymiany 1/3 składu Rady BCU. 

6. W posiedzeniach Rady BCU mogą bać udział, z głosem doradczym, Dyrektor BCU oraz inne osoby 
zapraszane przez przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady BCU. 

7. Osoby biorące udział w zebraniach BCU są zobowiązane  do nieujawniania spraw poruszanych na tym 
zebraniu, które mogą naruszać dobra osobiste słuchaczy, nauczycieli i innych pracowników BCU. 

8. Do kompetencji Rady BCU należy: 

a) uchwalanie statutu BCU, 

b) opiniowanie projektu planu finansowego BCU, 

c) występowanie do Łódzkiego Kuratora Oświaty w wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny działalności 
BCU, Dyrektora BCU lub nauczyciela, 

d) opiniowanie planu pracy BCU,  projektów eksperymentów pedagogicznych lub innych spraw istotnych dla 
BCU, 

e) ocenianie sytuacji oraz stanu BCU i występowanie z wnioskami do Dyrektora BCU, Rady Pedagogicznej, 
organu prowadzącego oraz do wojewódzkiej rady oświatowej. 

9. Rada BCU uchwala regulaminu swojej działalności. 

10. Zebrania Rady BCU są protokołowane. 

11. W celu wspierania działalności statutowej BCU, Rada BCU może gromadzić fundusze z dobrowolnych 
składek lub innych źródeł, których zasady wydatkowania określa regulamin Rady BCU. 

§ 8. 1. Wszystkie organy BCU współpracują ze sobą, w sposób umożliwiający swobodne działanie 
i podejmowanie decyzji przez każdy z tych organów w granicach ich kompetencji wynikających z odrębnych 
przepisów lub regulaminów działania. 

2. Organy BCU współpracują ze sobą poprzez udział w posiedzeniach i wymianę doświadczeń. 

3. Koordynatorem współdziałania organów BCU jest Dyrektor BCU, który umożliwia bieżącą wymianę 
informacji między organami BCU i rozstrzyga spory, których są stronami. 
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4. W przypadku kiedy stroną sporu jest Dyrektor BCU, spór ten rozstrzyga organ prowadzący. 

Rozdział 4. 
Organizacja BCU. 

§ 11. 1. W BCU mogą być tworzone pracownie, laboratoria, warsztaty i inne komórki niezbędne do 
wykonywania zadań statutowych BCU. 

2. Korzystanie przez słuchaczy z pracowni, laboratoriów i warsztatów w BCU jest możliwe wyłącznie pod 
opieką wyznaczonego przez dyrektora BCU nauczyciela lub pracownika BCU. 

3. Opiekę nad poszczególnymi pracowniami, laboratoriami i warsztatami w BCU, sprawują nauczyciele 
4. Nauczyciel, któremu Dyrektor BCU powierzył opiekę nad pracownią, laboratorium lub warsztatem ma 
obowiązek w szczególności dbać o jego estetykę i porządek oraz zapewnienie bezpiecznych i higienicznych 
warunków przebywającym tam słuchaczy i nauczycieli. 

5. Szczegółową organizację i zasady korzystania z pracowni, laboratoriów i warsztatów określają ich 
regulaminy. 

§ 12. 1. Słuchacze i nauczyciele , mają prawo korzystać z zasobów biblioteki Zespołu Szkół Powiatowych 
im. Stanisława Staszica w Opocznie, na zasadach określonym w jej regulaminie. 

2. Organizację biblioteki, zadania nauczyciela bibliotekarza i warunki korzystania z biblioteki określa statut 
Zespołu Szkół Powiatowych im. Stanisława Staszica w Opocznie. 

§ 13. 1. Terminy rozpoczęci i zakończenia zajęć dydaktycznych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych 
i letnich określają przepisy w sprawie organizacji  danego roku szkolnego. 

2. Szczegółową organizację zajęć w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji BCU opracowany 
przez Dyrektora BCU, w terminie do 21 kwietnia każdego roku. 

3. Organ prowadzący BCU zatwierdza arkusz organizacji BCU do 29 maja każdego roku. 

4. W arkuszu organizacji BCU zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników BCU w tym 
pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, liczbę godzin zajęć finansowanych ze środków 
przydzielonych przez organ prowadzący oraz liczę godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych 
nauczycieli. 

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji BCU, Dyrektor BCU ustala tygodniowy/semestralny 
rozkład organizacji zajęć, uwzględniając zasady ochrony zdrowia i higienę pracy, ustala tygodniowy lub 
semestralny rozkład zajęć określający organizację zajęć. 

§ 14. 1. BCU sporządza na każdy rok szkolny plan kształcenia zawierający  w szczególności wykaz 
pozaszkolnych form kształcenia, czas trwania kształcenia i wymiar godzi kształcenia realizowanego 
w poszczególnych formach pozaszkolnych, a także planowaną liczbę słuchaczy tych form. 

2. Warunki, organizację i sposoby potwierdzania efektów kształcenia w formach pozaszkolnych, określa 
w szczególności rozporządzenie. 

3. Każda grupa szkoleniowa posiada swojego opiekuna. 

§ 15. W BCU prowadzone są zajęcia z wykorzystaniem  metod i technik kształcenia na odległość zgodnie 
z postanowieniami rozporządzenia. 

Rozdział 5. 
Nauczyciele i inni pracownicy BCU. 

§ 16. 1. BCU zatrudnia nauczycieli o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych i pedagogicznych. 

2. Każdy nauczyciel BCU ma obowiązek kierowania się w pracy w BCU dobrem słuchaczy, troską o ich 
zdrowie i poszanowanie godności osobistej. 

3. Do podstawowych obowiązków nauczycieli należy w szczególności: 

1) rzetelne realizowanie zadań związanych z powierzonym stanowiskiem, w tym zadań związanych 
z zapewnieniem bezpieczeństwa słuchaczom podczas zajęć organizowanych przez BCU; 

2) wspieranie każdego słuchacza w jego rozwoju; 
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3) dążenie do pełni własnego rozwoju; 

4) doskonalenie zawodowe; 

5) wzbogacanie własnego warsztatu pracy; 

6) dbanie o powierzone pomoce i sprzęt; 

7) rzetelne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej; 

8) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej; 

9) egzekwowanie przestrzegania regulaminu poszczególnych pracowni BCU; 

10) przestrzeganie statutu BCU; 

11) zapoznawanie się z aktualnym stanem prawnym w oświacie. 

4. BCU zatrudnia pracowników niebędących nauczycielami na zasadach określonych w odrębnych 
przepisach. 

5. Obowiązki oraz zakres czynności pracowników niebędących nauczycielami ustala Dyrektor BCU. 

6. Pracownicy niebędących nauczycielami są odpowiedzialni za jakość pracy oraz za bezpieczeństwo 
i higieniczne warunki pracy na swoich stanowiskach. 

Rozdział 6. 
Słuchacze BCU. 

§ 17. 1. Każdy słuchacz ma prawo do właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnego 
z zasadami bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu, nauki i pracy. 

2. Słuchacz BCU ma prawo: 

1) zdobywania i poszerzania wiedzy przy pomocy nauczycieli; 

2) uzyskiwania informacji na temat programu nauczania i wymagań edukacyjnych z poszczególnych zajęć 
edukacyjnych; 

3) obiektywnej i jasnej oceny swoich wiadomości i umiejętności; 

4) korzystania z bazy dydaktycznej BCU; 

5) podmiotowego i równego traktowania; 

6) poszanowania własnej godności; 

7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej; 

8) swobody wyrażania myśli, opinii i przekonań światopoglądowych, o ile nie naruszają dobra osobistego 
innych osób. 

§ 18. Słuchacz BCU ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie BCU oraz 
wewnętrznych zarządzeń i regulaminów, a zwłaszcza: 

1) systematycznego i aktywnego udziału w zajęciach; 

2) opanowania programu nauczania określonego programem; 

3) rzetelnego wykonywania zadań przydzielonych w czasie zajęć praktycznych w sposób zgodny z przepisami 
bhp i p. poż.; 

4) odnoszenia się z szacunkiem do nauczycieli i pracowników BCU oraz innych słuchaczy; 

5) przestrzegania zasad korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych w sposób 
niedezorganizujący zajęć i z  z poszanowaniem prawa do prywatności nauczycieli i słuchaczy; 

6) dbania o dobre imię BCU; 

7) dbania o wspólne dobro, ład i porządek w BCU. 

§ 19. 1. Słuchacz BCU może otrzymać wyróżnienie lub nagrodę za: 
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1) rzetelną naukę lub pracę; 

2) wybitne osiągnięcia. 

2. Wyróżnienie lub nagrodę przyznaje opiekun grupy szkoleniowej na wniosek nauczyciela lub Dyrektor 
BCU na wniosek opiekuna grupy szkoleniowej. 

3. Słuchacz może otrzymać następujące wyróżnienie lub nagrodę: 

1) pochwałę opiekuna grupy szkoleniowej; 

2) pochwałę Dyrektora BCU; 

3) list pochwalny lub dyplom uznania; 

4) nagrodę rzeczową; 

5) inne wyróżnienie lub nagrodę ustalone przez właściwy organ BCU. 

§ 20. 1. Słuchacz BCU może być ukarany za nieprzestrzeganie postanowień statutu  BCU, wewnętrznych 
zarządzeń i regulaminów obowiązujących w BCU. 

2. Kara, o której mowa w ust. 1 powinna być adekwatna do popełnionego naruszenia. 

3. Ustala się następujące rodzaje kar: 

1) upomnienie lub nagana nauczyciela lub opiekuna grupy; 

2) upomnienie lub nagana Dyrektora BCU; 

3) skreślenie z listy słuchacza. 

4. Skreślenie z listy słuchaczy następuje w formie decyzji administracyjnej Dyrektora BCU wydanej na 
podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, w przypadku: 

1) rozprowadzania i używania środków odurzających, w tym alkoholu i narkotyków, na terenie BCU; 

2) świadomego fizycznego lub psychicznego znęcania się nad innymi słuchaczami, nauczycielami lub 
pracownikami BCU, lub naruszenia ich godności, uczuć religijnych lub narodowych; 

3) celowego niszczenia lub dewastacji mienia BCU; 

4) kradzieży, wyłudzenia, szantażu lub przekupstwa; 

5) fałszowania dokumentacji BCU; 

6) notorycznego łamania postanowień statutu BCU mimo zastosowania wcześniejszych upomnień i nagan; 

7) popełnienia innych czynów karalnych w świetle Kodeksu Karnego. 

5. Kara udzielana jest na wniosek: 

1) nauczyciela; 

2) opiekuna grupy; 

3) Dyrektora BCU; 

4) Rady Pedagogicznej; 

5) innego pracownika BCU lub innych osób. 

6. Od wymierzonej kary słuchaczowi przysługuje prawo odwołania się w terminie 14 dni od dnia 
otrzymania informacji o wymierzeniu kary, w następującym trybie: 

1) od kary udzielonej przez nauczyciela, opiekuna grupy lub Rady Pedagogicznej – do Dyrektora BCU; 

2) od kary udzielonej przez Dyrektora BCU – do Rady Pedagogicznej; 

3) od kary skreślenia z listy słuchaczy – za pośrednictwem Dyrektora BCU do Łódzkiego Kuratora Oświaty. 

§ 21. Słuchacze BCU, mają prawo korzystać Bursy nr 1 wchodzącej w skład Zespołu, na zasadach 
określonych w jej statucie. 
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Rozdział 7. 
Bezpieczne warunki nauki i pracy w BCU. 

§ 22. 1. W celu zapewnienia bezpiecznych warunków kształcenia budynek i teren BCU są objęte 
monitoringiem. 

2. Drogi i wyjścia ewakuacyjne w BCU są oznakowane i drożne. 

3. Za bezpieczeństwo słuchaczy podczas zajęć odpowiada nauczyciel, który podczas pierwszych zajęć ma 
obowiązek zapoznania słuchaczy z przepisami i zasadami bezpieczeństwa obowiązującymi w BCU. 

4. BCU zapewnia warunki techniczne i organizacyjne umożliwiające udział w kształceniu osobom 
niepełnosprawnym. 

Rozdział 8. 
Postanowienia końcowe. 

§ 23. 1. BCU używa pieczęci i stempli zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. BCU prowadzi i przechowuje dokumentację na zasadach określonych w odrębnych przepisach. 
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