UCHWALA NR IX/59/24
RADY POWIATU OPOCZYNSKIEGO

z dnia 29 pazdziernika 2024 r.

w sprawie zaloZenia BranZowego Centrum Umiejetno$ci Przemystu Ceramicznego w Opocznie

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i oraz pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22024 r. poz. 107), art. 8 ust. 3a, art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ust. 1, 2b 17 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 i poz. 854), Rada Powiatu Opoczynskiego uchwala co
nastepuje:

§ 1. 1. Z dniem 31 grudnia 2024 r. zaktada si¢ Branzowe Centrum Umigjgtnosci Przemystu Ceramicznego
w Opocznie.

2. Organizacja branzowa wtasciwg dla dziedziny przemyshu ceramicznego jest Polska Unia Ceramiczna.
3. Siedzibg placowki, o ktérej mowa w ust. 1 jest Opoczno, ul. Wojciecha Kossaka 1a, 26-300 Opoczno.

§ 2. Branzowe Centrum Umiejetnosci Przemystu Ceramicznego w Opocznie wigcza si¢ z dniem 31 grudnia
2024 r. w sktad Zespotu Szkot Powiatowych im. Stanistawa Staszica w Opocznie.

§ 3. Branzowemu Centrum Umiejetnosci Przemystu Ceramicznego w Opocznie nadaje si¢ statut, ktory
stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Opoczynskiego.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Powiatu Opoczynskiego

Michal Bialek
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Zatacznik do uchwaty Nr [X/59/24
Rady Powiatu Opoczynskiego
z dnia 29 pazdziernika 2024 r.

STATUT
Branzowego Centrum Umiejetnosci Przemystu Ceramicznego w Opocznie

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne.

§ 1. 1. Branzowe Centrum Umiejetnosci Przemystu Ceramicznego w Opocznie, ul. Wojciecha Kossaka 1a,
zwane dalej ,,BCU”, jest placowka ksztalcenia, szkolenia iegzaminowania o zasiggu ogoélnopolskim
ukierunkowang branzowo w zakresie dziedziny przemyshu ceramicznego.

2. BCU jest jednostka budzetowa Powiatu Opoczynskiego.

3. BCU wchodzi w sktad Zespotu Szkoét Powiatowych im. Stanistawa Staszica w Opocznie, zwanego dalej
»Zespolem”.

4. Pelna nazwa BCU brzmi: Zespot Szkét Powiatowych im. Stanistawa Staszica w Opocznie, Branzowe
Centrum Umiejetnosci Przemystu Ceramicznego w Opocznie.

5. Siedziba BCU miesci sie¢ w Opocznie przy ul. Wojciecha Kossaka 1a, 26-300 Opoczno.

6. Organem prowadzacym BCU jest Powiat Opoczynski, zsiedziba przy ul. Kwiatowej la, 26-300
Opoczno.

7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest £.odzki Kurator Oswiaty.

8. Organizacja branzowa wlasciwag dla dziedziny przemystu ceramicznego, z ktérg organ prowadzacy
zawart porozumienie, o ktorym mowa w art. 8 ust 3a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe
(Dz. U. 22024 1. poz. 737 i poz. 854) zwanej dalej ,,ustawa”, jest Polska Unia Ceramiczna, z siedzibg przy al.
Solidarnosci 36, 25-323 Kielce, zwana dalej ,,organizacjg branzowa”. Celem porozumienia jest objecie BCU
wsparciem merytorycznym, kadrowym i organizacyjnym przez organizacje branzowg w zakresie dziatalnosci,
o ktorej mowa w art. 4 pkt 30a ustawy z zastrzezeniem ust. 9.

9.Do 30czerwca 2029r. obowigzuje umowa partnerstwa na rzecz realizacji przedsiewzigcia pn.
»dtawiamy na przemyst ceramiczny — utworzenie Branzowego Centrum Umiejetnosci poprzez rozbudowe
budynku szkoty przy ul. Kossaka w Opocznie” realizowanego w ramach Krajowego Planu Odbudowy
i Zwigkszenia Odporno$ci w Komponencie A ,,Odporno$¢ ikonkurencyjnos¢ gospodarki”, jako inwestycja
A3.1.1 ”Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia si¢
przez cale zycie", zawarta na podstawie art. 28a ust. 3 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju (Dz.U. z2024r. poz.3241ipoz.862), wdniu 9maja 2023 r. pomigdzy Powiatem
Opoczynskim, Polska Unig Ceramiczna i Akademia Gorniczo-Hutniczg im. Stanistawa Staszica w Krakowie.

§ 2. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut BCU;

2) sluchaczach — nalezy przez to rozumie¢ w szczegolnosci ucznidow, studentéw, doktorantow, nauczycieli,
nauczycieli akademickich, instruktoréw praktycznej nauki zawodu, stuchaczy, mtodocianych pracownikéw
oraz pracownikow w zakresie dziedziny przemyshu ceramicznego, ktorzy ksztalca sie w formach
pozaszkolnych w BCU;

3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Opoczynski;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela lub innego pracownika zatrudnionego w BCU do
prowadzenia zajec.

Rozdzial 2.
Cele i zadania BCU.

§ 3. 1. BCU realizuje cele i zadania wynikajace z obowigzujacych przepisow prawnych.
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2. BCU w szczegodlnosci:

1) umozliwia uzyskanie iuzupelienie wiedzy, umiejetnosci ikwalifikacji zawodowych lub zmiang
kwalifikacji zawodowych w dziedzinie przemystu ceramicznego w szczegdlnosci poprzez prowadzenie
dziatalnosci edukacyjno-szkoleniowej, w tym:

a) oferowanie kursow kwalifikacji pozaformalnej, ktore uzyskaly wpis do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z2020r. poz.226 zp6zn. zm.), zwanej dalej "ustawa ZSK", przy wsparciu
podmiotu branzowego, ktory w szczegdlnosci opracowuje tresci programowe kurséw kwalifikacji
pozaformalnej odpowiadajacej na potrzeby dziedziny przemystlu ceramicznego 1isktada wnioski
o wlaczenie kwalifikacji wolnorynkowej z zakresu edukacji pozaformalnej odpowiadajgcej na potrzeby
dziedziny przemyshu ceramicznego do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji z jednoczesnym podjgciem
wszelkich dzialan przewidzianych przepisami prawa w szczegoélnosci ustawy ZSK, majacych na celu
nadanie podmiotowi branzowemu uprawnien do certyfikowania w procesie walidacji w ramach
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji dla zgloszonych kwalifikacji iwydawania certyfikatow
kwalifikacji,

b) prowadzenie branzowych szkolen zawodowych dla wuczniéw 10s6b innych niz uczniowie,
w szczegolnosci dla studentow, doktorantow, nauczycieli akademickich, pracownikdéw oraz instruktoréw
praktycznej nauki zawodu, konczacych si¢ egzaminem,

¢) prowadzenie turnuséw doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow,

d) prowadzenie szkolen branzowych, o ktérych mowa w art. 3 pkt 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela,

e) przeprowadzanie egzaminu zawodowego z zakresu danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie
szkolnictwa branzowego przyporzadkowanym do dziedziny przemystu ceramicznego takim jak:

- operator urzadzen przemystu ceramicznego,
- technik ceramik,
- zdobnik ceramiki;

2) integruje szkoty ksztatlcenia zawodowego, placowki ksztalcenia ustawicznego, centra ksztalcenia
zawodowego, uczelnie oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1a ustawy, ktore prowadzg dziatalno$¢
w zakresie dziedziny przemyslu ceramicznego, w tym upowszechnia informacje o mozliwos$ciach
wspotpracy w srodowisku branzowym , ulatwia im nawigzywanie wspotpracy, posredniczy w kontaktach
miedzy nimi i wspiera przetamywanie potencjalnych barier we wspolpracy z nimi;

3) prowadzi dzialalno$¢ wspierajacg wspotprace szkol, placowek iuczelni z pracodawcami, o ktérej] mowa
w art. 4 pkt 30a lit. b ustawy, w tym:

a) wspiera szkoly prowadzace ksztalcenie zawodowe w realizacji ich zadan wynikajacych z art.68 ust 7¢
ustawy,

b) wspiera uczelnie w realizacji zadan zwigzanych ze wspolpraca z pracodawcami, w szczego6lnosci
w zakresie prowadzenia studidow dualnych, ktore sg studiami o profilu praktycznym prowadzonymi
z udziatem pracodawcy,

c) pozyskuje od pracodawcow za posrednictwem organizacji branzowej informacje dotyczace
zapotrzebowania na zawody, kwalifikacje iumiejetnosci w dziedzinie przemyshu ceramicznego
i przekazuje je do dnia 31 sierpnia danego roku Instytutowi Badan Edukacyjnych w Warszawie,

d) prowadzi inne dziatania wspierajace wspotprace szkot podstawowych i ponadpodstawowych, placowek
i uczelni z pracodawcami,

4) prowadzi dziatalno$¢ innowacyjno-rozwojowa upowszechniajacg wiedz¢ inowe technologie oraz
transformacje¢ ekologiczng i cyfrowa, o ktorej mowa w art. 4 pkt 30a lit. c ustawy, w tym:

a) zapewnia transfer wiedzy i nowych technologii do systemu o$§wiaty oraz systemu szkolnictwa wyzszego
inauki, wtym upowszechnia innowacje w dziedzinie przemystu ceramicznego oraz wyniki badan
i analiz dotyczace dziedziny przemystu ceramicznego,
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b) upowszechnia zamiany zachodzace w zawodach zwigzanych z dziedzing przemyshu ceramicznego
wynikajace z wyzwan transformacji ekologicznej icyfrowej, wtym zakresie inwestowania
w technologie przyjazne dla $rodowiska, wspierania innowacji przemystowych, obnizania emisyjnosci
gospodarki i wprowadzania rozwiazan cyfrowych,

c) upowszechnia nowatorskie rozwigzania w ksztalceniu zawodowym zwigzane z dziedzing przemyshu
ceramicznego;

5) prowadzi dziatalno$¢ wspierajaca realizacj¢ doradztwa zawodowego dla ucznidéw i aktywizacje zawodowa
studentow, doktorantéw i absolwentow studiow, o ktorej mowa w art. 4 pkt 30a lit. d ustawy, w tym:

a) wspiera szkoty w realizacji zadan w zakresie doradztwa zawodowego wynikajacych z art. 26a ust. 112
ustawy,

b) wspiera uczelnie w realizacji zadan wynikajacych z zakresu dziatalnosci akademickich biur karier,
zgodnie z art. 2 ust 1 pkt1 oraz wramach wspolpracy ze szkotami wyzszymi w zakresie wsparcia
studentow, absolwentow i doktorantéw szkot wyzszych w wejsciu na rynek pracy,

c¢) promuje zawody i kierunki ksztalcenia zwigzane z dziedzing przemystu ceramicznego,

d) wspiera osoby zniepelnosprawnos$ciami w wejSciu na rynek pracy w dziedzinie przemyshu
ceramicznego.

3. Ponadto BCU moze:

1) prowadzi¢ kursy umozliwiajagce uzyskiwanie 1iuzupelnianie wiedzy, umieje¢tnosci 1 kwalifikacji
zawodowych lub zmiane kwalifikacji zawodowych, o ktorych mowa w § 23 rozporzadzenia Ministra
Edukacji iNauki zdnia 6 pazdziernika 2023 r. wsprawie ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 2175), zwanego dalej "rozporzadzeniem", inne niz okreslone w §
3 ust. 2 pkt 1 lit. a niniejszego statutu,

2) realizowa¢ zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu wynikajgce =z programu nauczania danego
zawodu;

3) prowadzi¢ doksztalcanie teoretyczne mtodocianych pracownikéw zatrudnionych u pracodawcow w celu
nauki zawodu iuczeszczajacych do branzowych szkét 1stopnia - w zakresie ksztalcenia zawodowego
teoretycznego, w przypadku gdy branzowa szkota I stopnia nie ma mozliwosci realizowania czg$ci tego
ksztatcenia.

4. BCU wspolpracuje ze szkolami podstawowymi iszkotami ponadpodstawowymi, zuczelniami oraz
pracodawcami rowniez w zakresie udostgpniania infrastruktury dydaktyczno-lokalowej na cele edukacyjno-
szkoleniowe.

5. BCU wspolpracuje z:

1) pracodawcami w zakresie:
a) organizacji i prowadzenia ksztatcenia praktycznego,
b) przygotowania oferty ksztalcenia w formach pozaszkolnych, zgodnie z oczekiwaniami pracodawcow,
c) ksztalcenia ustawicznego pracownikows;

2) urzedami pracy w zakresie szkolenia 0sob zarejestrowanych w tych urzedach;

3) innymi podmiotami prowadzacymi ksztalcenia ustawiczne w zakresie realizacji zadan statutowych BCU.
6. BCU moze prowadzi¢ wspotprace migdzynarodowa w ramach realizowanych zadan.

Rozdzial 3.
Organy BCU i ich kompetencje.

§ 4. 1. Organami BCU sg:
1) Dyrektor BCU;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada BCU.
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2. Kazdy z organéw, o ktorych mowa w ust. 1, ma prawo swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji.

§ 5. 1. Dyrektorem BCU jest Dyrektor Zespotu.
2. Dyrektor BCU w szczeg6Inosci:
1) kieruje dziatalnoscia BCU i reprezentuje je na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;
3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady BCU, podje¢te w ramach ich kompetencji stanowiacych;

4) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie;

5) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge BCU;

6) zapewnia bezpieczenstwo stuchaczom inauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez BCU oraz
innym pracownikom BCU podczas pracy;

7) wrdaza odpowiednie $rodki techniczne iorganizacyjne zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania danych
osobowych przez BCU z przepisami o oochronie danych osobowych;

8) moze w drodze decyzji skresli¢ stluchacza z listy sluchaczy w przypadkach okreslonych w statucie, na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej;

9) dba o powierzone mienie BCU;

10) jest kierownikiem zaktadu pracy idokonuje czynnoSci w sprawach zzakresu prawa pracy wobec
zatrudnionych nauczycieli i pracownikow BCU niebedacych nauczycielami;

11) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom BCU;
12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych.

§ 6. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem BCU w zakresie realizacji jego zadan dotyczacych
ksztalcenia.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor BCU i nauczyciele.

3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy BCU;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w BCU;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy stuchaczy;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad BCU przez
Kuratorium O$wiaty w Lodzi, w celu doskonalenia pracy BCU.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje¢ pracy BCU;
2) projekt planu finansowego BCU;
3) wnioski Dyrektora BCU o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien;

4) propozycje Dyrektora BCU w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac izaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz zaj¢¢ dodatkowo platnych.

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu BCU albo jego zmian i przedstawia go do uchwalenia
Radzie BCU.

6. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora Iub
innego stanowiska kierowniczego w BCU.
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7.Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane.

§ 7. 1. Rada BCU jest organem nadzorczo-doradczym BCU.
2. W sktad Rady BCU wchodzi co najmniej:
1) po jednym przedstawicielu:
a) Powiatowej Rady Rynku Pracy w Opocznie,
b) Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy w Lodzi,
¢) organu prowadzacego;
2) po dwoch przedstawicieli:
a) organizacji branzowe;j,

b) pracodawcow, w tym przedsigbiorcow, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1-3 ustawy z dnia 6 marca
2018 r. — Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z2024 r. poz. 236), wlasciwych dla dziedziny przemyshu
ceramicznego,

¢) nauczycieli;
3) inne podmioty wskazane w umowie partnerstwa, o ktorej mowa w § 1 ust. 8 niniejszego statutu.

3. Wyboru cztonkéw Rady BCU dokonuja poszczegolne organy, ktorych przedstawiciele wchodzg w sktad
Rady BCU, poprzez wskazanie osoby badz o0sob zgodnie z przepisami obowigzujagcymi w danym organie.
O swoim wyborze powinni powiadomi¢ Dyrektora BCU na pi$mie.

4. Rada BCU wybiera przewodniczacego Rady BCU.
5. Kadencja Rady BCU trwa 3 lata, dopuszcza si¢ dokonywanie corocznej wymiany 1/3 sktadu Rady BCU.

6. W posiedzeniach Rady BCU moga ba¢ udziat, z glosem doradczym, Dyrektor BCU oraz inne osoby
zapraszane przez przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady BCU.

7. Osoby biorace udzial w zebraniach BCU sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na tym
zebraniu, ktore moga narusza¢ dobra osobiste stuchaczy, nauczycieli i innych pracownikéw BCU.

8. Do kompetencji Rady BCU nalezy:
a) uchwalanie statutu BCU,
b) opiniowanie projektu planu finansowego BCU,

c) wystgpowanie do Lodzkiego Kuratora Oswiaty w wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci
BCU, Dyrektora BCU lub nauczyciela,

d) opiniowanie planu pracy BCU, projektéw eksperymentdéw pedagogicznych lub innych spraw istotnych dla
BCU,

e) ocenianie sytuacji oraz stanu BCU i wystepowanie z wnioskami do Dyrektora BCU, Rady Pedagogiczne;j,
organu prowadzacego oraz do wojewodzkiej rady oswiatowe;.

9. Rada BCU uchwala regulaminu swojej dziatalnosci.
10. Zebrania Rady BCU sg protokotowane.

11. W celu wspierania dziatalnosci statutowej BCU, Rada BCU moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek Iub innych zrodet, ktorych zasady wydatkowania okresla regulamin Rady BCU.

§ 8. 1. Wszystkie organy BCU wspoélpracuja ze soba, w sposob umozliwiajacy swobodne dziatanie
i podejmowanie decyzji przez kazdy z tych organéw w granicach ich kompetencji wynikajacych z odrebnych
przepiséw lub regulaminéw dziatania.

2. Organy BCU wspotpracuja ze soba poprzez udziat w posiedzeniach i wymiane doswiadczen.

3. Koordynatorem wspoéldziatania organow BCU jest Dyrektor BCU, ktory umozliwia biezaca wymiang
informacji miedzy organami BCU i rozstrzyga spory, ktérych sg stronami.
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4. W przypadku kiedy strong sporu jest Dyrektor BCU, spér ten rozstrzyga organ prowadzacy.

Rozdzial 4.
Organizacja BCU.

§11. 1. W BCU mogg by¢ tworzone pracownie, laboratoria, warsztaty iinne komorki niezbgdne do
wykonywania zadan statutowych BCU.

2. Korzystanie przez stuchaczy z pracowni, laboratoriow i warsztatdw w BCU jest mozliwe wytacznie pod
opieka wyznaczonego przez dyrektora BCU nauczyciela lub pracownika BCU.

3. Opieke nad poszczegdlnymi pracowniami, laboratoriami i warsztatami w BCU, sprawuja nauczyciele
4. Nauczyciel, ktoremu Dyrektor BCU powierzyt opieke nad pracownia, laboratorium lub warsztatem ma
obowiazek w szczegdlnosci dbac o jego estetyke i porzadek oraz zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkow przebywajacym tam stuchaczy i nauczycieli.

5. Szczegblowa organizacje izasady korzystania z pracowni, laboratoriow i warsztatow okreslaja ich
regulaminy.

§ 12. 1. Stuchacze i nauczyciele , majg prawo korzysta¢ z zasobow biblioteki Zespolu Szkot Powiatowych
im. Stanistawa Staszica w Opocznie, na zasadach okreslonym w jej regulaminie.

2. Organizacje biblioteki, zadania nauczyciela bibliotekarza i warunki korzystania z biblioteki okre$la statut
Zespotu Szkot Powiatowych im. Stanistawa Staszica w Opocznie.

§ 13. 1. Terminy rozpoczeci i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw §wigtecznych oraz ferii zimowych
i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji danego roku szkolnego.

2. Szczegbdtowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji BCU opracowany
przez Dyrektora BCU, w terminie do 21 kwietnia kazdego roku.

3. Organ prowadzacy BCU zatwierdza arkusz organizacji BCU do 29 maja kazdego roku.

4. W arkuszu organizacji BCU zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikow BCU w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢ finansowanych ze S$rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy oraz licz¢ godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych
nauczycieli.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji BCU, Dyrektor BCU ustala tygodniowy/semestralny
rozklad organizacji zaje¢, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higiene pracy, ustala tygodniowy lub
semestralny rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zajec.

§ 14. 1. BCU sporzadza na kazdy rok szkolny plan ksztalcenia zawierajacy w szczegoélnosci wykaz
pozaszkolnych form ksztatcenia, czas trwania ksztalcenia iwymiar godzi ksztalcenia realizowanego
w poszczegolnych formach pozaszkolnych, a takze planowang liczbe stuchaczy tych form.

2. Warunki, organizacj¢ i sposoby potwierdzania efektow ksztatcenia w formach pozaszkolnych, okresla
w szczegolnosci rozporzadzenie.

3. Kazda grupa szkoleniowa posiada swojego opiekuna.

§ 15. W BCU prowadzone s3 zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ zgodnie
z postanowieniami rozporzadzenia.

Rozdzial 5.
Nauczyciele i inni pracownicy BCU.

§ 16. 1. BCU zatrudnia nauczycieli o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych i pedagogicznych.

2. Kazdy nauczyciel BCU ma obowiazek kierowania si¢ w pracy w BCU dobrem stuchaczy, troskg o ich
zdrowie 1 poszanowanie godnosci osobiste;j.

3. Do podstawowych obowigzkdéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych zpowierzonym stanowiskiem, wtym zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa sluchaczom podczas zaje¢ organizowanych przez BCU;

2) wspieranie kazdego stuchacza w jego rozwoju;

Id: 9C8A5512-986B-4A79-9547-053268 A32EE3. Podpisany Strona 6



3) dazenie do pelni wlasnego rozwoju;

4) doskonalenie zawodowe;

5) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

6) dbanie o powierzone pomoce i sprzet;

7) rzetelne prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;j;

8) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

9) egzekwowanie przestrzegania regulaminu poszczegdlnych pracowni BCU;
10) przestrzeganie statutu BCU;

11) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie.

4. BCU zatrudnia pracownikéw niebedacych nauczycielami na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

5. Obowigzki oraz zakres czynno$ci pracownikow niebgdacych nauczycielami ustala Dyrektor BCU.

6. Pracownicy niebedacych nauczycielami sa odpowiedzialni za jako$¢ pracy oraz za bezpieczenstwo
i higieniczne warunki pracy na swoich stanowiskach.

Rozdzial 6.
Stuchacze BCU.

§ 17. 1. Kazdy stuchacz ma prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnego
z zasadami bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu, nauki i pracy.

2. Stuchacz BCU ma prawo:
1) zdobywania i poszerzania wiedzy przy pomocy nauczycieli;

2) uzyskiwania informacji na temat programu nauczania i wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych;

3) obiektywnej i jasnej oceny swoich wiadomosci i umiejetnosci;

4) korzystania z bazy dydaktycznej BCU;

5) podmiotowego i rownego traktowania;

6) poszanowania wlasnej godnosci;

7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

8) swobody wyrazania mysli, opinii i przekonan §wiatopogladowych, o ile nie naruszaja dobra osobistego
innych osob.

§ 18. Stuchacz BCU ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie BCU oraz
wewngtrznych zarzadzen i regulaminow, a zwlaszcza:

1) systematycznego i aktywnego udziatu w zajeciach;
2) opanowania programu nauczania okreslonego programem;

3) rzetelnego wykonywania zadan przydzielonych w czasie zaje¢ praktycznych w sposob zgodny z przepisami
bhp i p. poz.;

4) odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli i pracownikéw BCU oraz innych stuchaczy;

5) przestrzegania zasad korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych w sposob
niedezorganizujacy zaje¢ i z z poszanowaniem prawa do prywatnos$ci nauczycieli i stuchaczy;

6) dbania o dobre imi¢ BCU;
7) dbania o wspdlne dobro, tad i porzagdek w BCU.

§ 19. 1. Stuchacz BCU moze otrzymaé¢ wyr6znienie lub nagrode za:

Id: 9C8A5512-986B-4A79-9547-053268 A32EE3. Podpisany Strona 7



1) rzetelna nauke lub prace;
2) wybitne osiagnigcia.

2. Wyrdznienie lub nagrode przyznaje opiekun grupy szkoleniowej na wniosek nauczyciela lub Dyrektor
BCU na wniosek opiekuna grupy szkoleniowe;j.

3. Stuchacz moze otrzymac nast¢pujace wyroznienie lub nagrodg:
1) pochwate opiekuna grupy szkoleniowej;
2) pochwate Dyrektora BCU;
3) list pochwalny lub dyplom uznania;
4) nagrode rzeczowa;
5) inne wyrdznienie lub nagrode ustalone przez wiasciwy organ BCU.

§ 20. 1. Stuchacz BCU moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien statutu BCU, wewnetrznych
zarzadzen i regulaminow obowigzujacych w BCU.

2. Kara, o ktorej mowa w ust. 1 powinna by¢ adekwatna do popetnionego naruszenia.
3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie lub nagana nauczyciela lub opiekuna grupy;

2) upomnienie lub nagana Dyrektora BCU;

3) skreslenie z listy stuchacza.

4. Skreslenie z listy stuchaczy nastgpuje w formie decyzji administracyjnej Dyrektora BCU wydanej na
podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, w przypadku:

1) rozprowadzania i uzywania $rodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow, na terenie BCU;

2) swiadomego fizycznego lub psychicznego znecania si¢ nad innymi sluchaczami, nauczycielami lub
pracownikami BCU, lub naruszenia ich godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

3) celowego niszczenia lub dewastacji mienia BCU;

4) kradziezy, wyludzenia, szantazu lub przekupstwa;

5) falszowania dokumentacji BCU;

6) notorycznego tamania postanowien statutu BCU mimo zastosowania wcze$niejszych upomnien i nagan;

7) popehienia innych czynow karalnych w §wietle Kodeksu Karnego.
5. Kara udzielana jest na wniosek:

1) nauczyciela;

2) opiekuna grupy;

3) Dyrektora BCU;

4) Rady Pedagogicznej;

5) innego pracownika BCU lub innych os6b.

6.0d wymierzonej kary stuchaczowi przyshuguje prawo odwotania si¢ w terminie 14 dni od dnia
otrzymania informacji o wymierzeniu kary, w nast¢pujacym trybie:

1) od kary udzielonej przez nauczyciela, opiekuna grupy lub Rady Pedagogicznej — do Dyrektora BCU;
2) od kary udzielonej przez Dyrektora BCU — do Rady Pedagogicznej;
3) od kary skreslenia z listy stuchaczy — za posrednictwem Dyrektora BCU do L.odzkiego Kuratora Oswiaty.

§ 21. Stuchacze BCU, majg prawo korzysta¢ Bursy nr 1 wchodzacej w sktad Zespotu, na zasadach
okreslonych w jej statucie.
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Rozdzial 7.
Bezpieczne warunki nauki i pracy w BCU.

§22.1. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow ksztatcenia budynek iteren BCU sg objete
monitoringiem.

2. Drogi i wyjscia ewakuacyjne w BCU sg oznakowane i drozne.

3. Za bezpieczenstwo stuchaczy podczas zaje¢ odpowiada nauczyciel, ktory podczas pierwszych zaje¢ ma
obowiazek zapoznania stuchaczy z przepisami i zasadami bezpieczenstwa obowigzujacymi w BCU.

4. BCU zapewnia warunki techniczne i organizacyjne umozliwiajgce udzial w ksztalceniu osobom
niepetnosprawnym.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe.

§ 23. 1. BCU uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. BCU prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okre§lonych w odrgbnych przepisach.
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