0Z.120.29.2019
Zarzadzenie nr 29/19
Starosty Opoczynskiego

z dnia 25 czerwca 2019 r.

w sprawie wprowadzenia Polityki Antykorupcyjnej Starostwa Powiatowego

w Opocznie
Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie

powiatowym (Dz.U. z 2019 r. poz. 511) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. W celu przeciwdzialania zagrozeniom korupcyjnym w Starostwie Powiatowym

bh)

w Opocznie, wprowadza si¢ ,,Polityke Antykorupcyjng Starostwa Powiatowego w Opocznie

zwang dalej ,,Polityka Antykorupcyjng”, stanowiacg zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Zobowiazuje si¢ pracownikéw Starostwa Powiatowego w Opocznie do

zapoznania si¢ z Polityka Antykorupcyjng i jej stosowania.

§ 3.Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

STAROSTA

Marcin Baranowski



Zalacznik
do Zarzadzenia nr 29/19
Starosty Opoczynskiego

z dnia 25 czerwca 2019 r.

POLITYKA ANTYKORUPCYJNA
STAROSTWA POWIATOWEGO W OPOCZNIE

Majac na uwadze obszary dzialalnosci Starostwa Powiatowego w Opocznie, w ktorych
mozliwe jest wystepowanie korupcji oraz w zwigzku z obowigzujaca pracownikéw Urzedu
zasadg transparentno$ci i profesjonalizmu, oznaczajaca jawno$¢ i przejrzysto$¢ dziatania
administracji publicznej, o ktéorej mowa w Kodeksie Etyki Pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Opocznie wprowadzonego Zarzadzeniem nr 15/2016 Starosty
Opoczynskiego z dnia 29 lutego 2016 r. w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki
Pracownikow Starostwa Powiatowego w Opocznie, ustalam Polityke Antykorupcyjna

Starostwa Powiatowego w Opocznie.

Polityka Antykorupcyjna Starostwa Powiatowego w Opocznie realizowana jest poprzez

podejmowanie nastepujacych dzialan:

1)regularne dokonywanie analizy ryzyka zagrozen korupcyjnych oraz wskazywanie obszarow
zagrozonych korupcja w tym m.in. poprzez regularne rozmowy przetozonych z podwladnymi
o zagrozeniach, z ktorymi si¢ spotykaja lub moga si¢ spotkaé realizujac powierzone

obowiazki 1 zadania stuzbowe;

2)podejmowanie wlasciwych 1 adekwatnych dziatan wobec zidentyfikowanych zagrozen

i praktyk korupcyjnych;

3)analiza zagrozen i przypadkow noszacych znamiona korupcji — czynow korupcyjnych, ktore

wystapity w innych urzedach realizujacych podobne zadania publiczne;



4)w przypadku realizowania spraw w najbardziej korupcjogennych obszarach m.in.:
- informowanie pracownikow o zagrozeniach korupcyjnych,

- zadanie od pracownikéw informacji o stanie realizowanych zadan,

- wzmocnienie nadzoru stuzbowego 1 merytorycznego,

- stosowanie zasady wielu par oczu;

5)podejmowanie dziatan zmierzajacych do zniwelowania prawdopodobienstwa wystapienia
zachowania korupcyjnego, w tym odpowiednich s$rodkow prewencyjnych wobec

zidentyfikowanych zagrozen i praktyk korupcyjnych;

6)zapewnienie jawnos$ci przy realizacji zadan z uwzglednieniem ograniczen wynikajacych
z przepisow szczegblnych, w tym zapewnienie stronom postepowania szerokiego i tatwego
dostepu do dokumentéw urzedowych nie objetych ochrong prawa do prywatnosci lub

tajemnicg prawnie chroniona;

7)przestrzeganie i stosowanie zasad okre$lonych w Kodeksie Etyki Pracownikow Starostwa

Powiatowego w Opocznie oraz okreslonych w odrgbnych przepisach prawnych;

8)state podnoszenie kwalifikacji pracownikow Starostwa Powiatowego w Opocznie
w zakresie §wiadomos$ci na temat zagrozen korupcyjnych oraz mozliwosci przeciwdzialania

korupciji;

9)promowanie etycznych wzorcéw postgpowania;

10)nagtasnianie zachowan niewlasciwych i1 nagannych — reakcja przetozonych w przypadku
wykrycia zachowania nieuczciwego tj. poinformowanie pracownikéw o zaistniatej sytuacji
1 wyjasnienie im zaistnialej sytuacji oraz podjecie krokéw zaradczych majacych na celu

uniknigcie takich samych lub podobnych zdarzen w przysziosci;

11)stworzenie przejrzystej i przyjaznej klientom struktury organizacyjnej gwarantujacej

prawidtowe funkcjonowanie Urzedu, w tym kontroli zarzadczej;

12)wypracowanie przejrzystego przeptywu dokumentow w Urzedzie;



13)zapewnienie przejrzystosci procesu podejmowania decyzji w Urzedzie;

14)prawidlowy nadzoér stuzbowy i merytoryczny przetozonych nad realizacja zadan,

15)state usprawnianie komunikacji wewngtrznej w Urzedzie;

16)rzetelng i terminowa realizacj¢ powierzonych zadan,

17)stale rozwijanie niezaleznej i obiektywnej funkcji audytu wewnetrznego oraz kontroli

wewngtrznej;

18)kontrol¢ zawodowej dziatalnos$ci lobbingowej W procesie stanowienia prawa, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej (Dz.U. z 2017 r. poz. 248)
oraz postgpowania z podmiotami wykonujagcymi dziatalno$¢ lobbingowg w Starostwie
Powiatowym w Opocznie, na mocy Zarzadzenia nr 11/2016 Starosty Opoczynskiego z dnia
8 lutego 2016 r.



UZASADNIENIE

do zarzadzenia Starosty Opoczynskiego W sprawie wprowadzenia Polityki

Antykorupcyjnej Starostwa Powiatowego w Opocznie

Realizujgc  przepisy Kodeksu Etyki Pracownikow Starostwa Powiatowego
w Opocznie, w ktorym jedna z obowigzujacych zasad jest zasada transparentnosci
i profesjonalizmu, oznaczajgca jawno$¢ i przejrzysto$¢ dziatania administracji publicznej,
opracowano Polityke Antykorupcyjng Starostwa Powiatowego w Opocznie.

Glownym celem podejmowanych dzialan w ramach Polityki Antykorupcyjnej jest
identyfikowanie mozliwych potencjalnych zagrozen korupcyjnych, ktéore moga wystapic
w trakcie realizowanych w Urze¢dzie zadan publicznych, na wszystkich szczeblach
zarzadzania.

Realizacja przyjetych w Polityce Antykorupcyjnej zatozen pozwoli na umocnienie
wizerunku Starostwa Powiatowego w Opocznie jako instytucji publicznej dziatajacej
W sposob jawny, uczciwy, transparentny i profesjonalny oraz zwigkszy zaufanie klientow do

Urzedu.



