
 
 

UCHWAŁA    NR XXVI/181/16 

 

RADY POWIATU OPOCZYŃSKIEGO 

 

z dnia 29 grudnia 2016r. 

 

 

 w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Urzędu Pracy w Opocznie 

 

 

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 

powiatowym (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 814 i poz. 1579) uchwala się, co 

następuje: 

 

 

§ 1. Rada Powiatu Opoczyńskiego uchwala „Statut Powiatowego Urzędu 

Pracy w Opocznie” stanowiący załącznik do niniejszej uchwały. 
 

 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Opoczyńskiego 

oraz Dyrektorowi Powiatowego Urzędu Pracy w Opocznie. 

 

 

§ 3. Traci moc uchwała Nr XXXIV/255/10 Rady Powiatu w Opocznie z 

dnia 23 marca 2010 roku w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Urzędu 

Pracy w Opocznie. 

 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 
 

 

         Przewodnicząca  

Rady Powiatu Opoczyńskiego 

mgr Maria Barbara Chomicz 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
  Załącznik do uchwały Nr XXVI/181/16 

Rady Powiatu Opoczyńskiego 

z dnia 29 grudnia 2016r. 

 

STATUT 

POWIATOWEGO URZĘDU PRACY 

W  OPOCZNIE 

  

 

Rozdział   I 

 

Postanowienia ogólne 

 

 

§ 1.1. Powiatowy Urząd Pracy w Opocznie zwany dalej „Powiatowym Urzędem 

Pracy” wchodzi w skład powiatowej administracji zespolonej. 

 

2. Powiatowy Urząd Pracy w Opocznie ma swoją siedzibę w Opocznie przy ul. Armii 

Krajowej 2a. 

 

3. Terenem działalności Powiatowego Urzędu Pracy jest obszar następujących gmin 

 leżących  w granicach Powiatu Opoczyńskiego: 

1)        Białaczów  

2) Drzewica    

3) Mniszków  

4) Opoczno  

5) Paradyż  

6) Poświętne 

7) Sławno 

8) Żarnów 

 

 

§ 2  Powiatowy Urząd Pracy używa pieczęci podłużnej o treści: 

 

 

     POWIATOWY URZĄD PRACY 

                                 26-300 Opoczno, ul. Armii Krajowej 2A 

                                             tel. / fax : (44) 736-14-48 

                                                  NIP: 768-10-18-788 
                                                                                        

 

 



Rozdział II 

 

Zadania Powiatowego Urzędu Pracy 

 

§ 3. 1.Powiatowy Urząd Pracy realizuje zadania samorządu powiatu w zakresie 

polityki rynku pracy wynikające z obowiązujących przepisów prawnych. 

 

2. W szczególności Powiatowy Urząd Pracy realizuje zadania wynikające z przepisów: 

-  ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst 

jednolity Dz. U.  z 2016 r. poz. 645  ze zmianami), 

- ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu 

osób niepełnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2011 r. Nr 127 poz. 721 ze zmianami), 

- innych przepisów prawa, 

- niniejszego statutu. 

 

 

Rozdział III 

 

Organizacja Powiatowego Urzędu Pracy 

 

§ 4. 1. Całokształtem działalności Powiatowego Urzędu Pracy kieruje Dyrektor 

Powiatowego Urzędu Pracy. 

 

2. Starosta powołuje i odwołuje Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy.  

 

3.  Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w stosunku do pracowników Powiatowego 

Urzędu Pracy jest pracodawcą w rozumieniu przepisów kodeksu pracy. 

 

  § 5. Szczegółową organizację wewnętrzną oraz zakres zadań 

poszczególnych  komórek organizacyjnych określa regulamin organizacyjny Powiatowego 

Urzędu Pracy. 

 

 

Rozdział IV 

 

Gospodarka finansowa 

 

§ 6. 1. Powiatowy Urząd Pracy jest jednostką budżetową, prowadzącą samodzielną 

gospodarkę finansową na podstawie planu finansowego. 

 

          2. Zasady gospodarki finansowej Powiatowego Urzędu Pracy reguluje ustawa               

z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2016r. poz. 1870). 

 



          3. Przy prowadzeniu gospodarki finansowej Powiatowy Urząd Pracy zobowiązany jest 

również do przestrzegania innych przepisów obowiązujących jednostki budżetowe, w 

szczególności zaś przepisów: 

      –  ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 

1047), 

–   ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity Dz. U.      

z 2015 r. poz. 2164 ze zmianami). 

 

Rozdział V 

 

Postanowienia końcowe 

 

 

§ 7. Zmiana niniejszego Statutu wymaga zachowania trybu właściwego do jego 

uchwalenia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

UZASADNIENIE 

 

 

 

 W Statucie, na podstawie którego działa Powiatowy Urząd Pracy 

w Opocznie, będącym załącznikiem do uchwały nr XXXIV/255/10 

Rady Powiatu w Opocznie z dnia 23 marca 2010 roku, określony 

został m. in. przedmiot działalności Powiatowego Urzędu Pracy w 

Opocznie oraz podstawy prawne tej działalności.   

Z uwagi na zmiany aktów prawnych, na podstawie których Urząd 

realizuje swoje zadania, zaistniał obowiązek dostosowania Statutu 

Powiatowego Urzędu Pracy w Opocznie do obowiązujących 

przepisów prawa. 
 

 


