UCHWALA NR XXIV/224/13
RADY POWIATU W OPOCZNIE

7 dnia 13 marca 2013 r.

w sprawie zalozenia Liceum Ogolnoksztalcacego w Mroczkowie Goscinnym

Na podstawie art. 5 ust. 2 pkt 1 1 5a, art. 9 ust. 1 pkt 3 lit. b, art. 58 ust.1 i 6 oraz art. 62 ust.5 w zwiazku
z art. 5¢ pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572,
Nr 273, poz. 2703 1 Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr
131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532
1 Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr
180, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917 oraz Nr 216 poz. 13701
Nr 235, poz. 1618, 22009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz. 12411 Nr 219,
poz. 1705,z 2010 r. Nr 44, poz. 250, Nr 54, poz. 320, Nr 127, poz. 857 i Nr 148, poz. 991, z 2011 Nr 106,
poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr 139, poz. 814, Nr 149, poz. 887 i Nr 205, poz. 1206 oraz 2012 r. poz. 941i
979), Rada Powiatu w Opocznie uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Zaklada si¢ z dniem 1 wrze$nia 2013 r. Liceum Ogodlnoksztalcace w Mroczkowie Go$cinnym,
bedace publiczna szkota ponadgimnazjalna o 3-letnim okresie nauczania, ktorej ukonczenie umozliwia
uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego, zwane dalej ,,Szkota”.

§ 2. Siedziba Szkotly jest miejscowos$¢ Mroczkéw Goscinny.
§ 3. Szkol¢ wlacza si¢ w sktad Zespotu Szkot Technicznych w Mroczkowie Goscinnym.
§ 4. Statut Szkoty stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Opocznie oraz dyrektorowi Zespolu
Szkot Technicznych w Mroczkowie Goscinnym.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Lodzkiego.

Przewodniczacy Rady
Powiatu w Opocznie

mgr inz. Andrzej Kopania
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Uzasadnienie
do projektu uchwaty Rady Powiatu w Opocznie w sprawie utworzenia Liceum Ogolnoksztalcacego
w Mroczkowie Goscinnym

Liceum Ogolnoksztalcace w Mroczkowie Goscinnym, ktoére wejdzie w sktad Zespotu Szkot

Technicznych w Mroczkowie Gos$cinnym, Mroczkow Goscinny 8, powstaje na wniosek dyrektora
Zespotu.

Uruchomienie tej formy ksztalcenia pozwoli absolwentom gimnazjow na kontynuowanie naukii
zdobycie wiedzy iumiejgtnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa dojrzatosci. W zwiazku
z zamiarem realizacji tre$ci programowych dostosowanych do wymagan przy rekrutacji do shuzb
mundurowych, liceum bedzie przygotowywaé do podjecia pracy w wojsku, policji, strazy pozarnej lub
ochronie.

Szkota dysponuje odpowiednimi warunkami lokalowymi, kadrowymi oraz wyposazeniem, aby
podota¢ obowiazkom wynikajacym z prowadzenia liceum ogdlnoksztatcacego.

Zgodnie z art. 19 ust. 11 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2001
r. Nr 55, poz. 234 zpozn. zm.), projekt uchwaly wymaga zaopiniowania przez reprezentatywne
organizacje zwiazkowe.
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Zatacznik do Uchwaty Nr XXIV/224/13
Rady Powiatu w Opocznie

z dnia 13 marca 2013 r.

STATUT
Liceum Ogolnoksztalcacego w Mroczkowie Goscinnym

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne.

§ 1. 1. Nazwa szkoty brzmi: Liceum Ogolnoksztatlcace w Mroczkowie Goscinnym.

2. Liceum Ogolnoksztatcace w Mroczkowie Goscinnym, zwane dalej ,,szkota”, jest publiczna szkota
ponadgimnazjalna, o 3—letnim okresie nauczania, ktérej ukonczenie umozliwia uzyskanie Swiadectwa

dojrzato$ci po zdaniu egzaminu maturalnego.
3. Nazwa szkoty pozostajacej w zespole sklada si¢ z nazwy zespotu i nazwy szkoly.
4. Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczg¢ciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

5.Na wspolny wniosek rady pedagogicznej, rady rodzicéw isamorzadu uczniowskiego, Rada
Powiatu w Opocznie nadaje szkole imig.

6. Siedziba szkoty jest miejscowos¢ Mroczkow Goscinny, powiat opoczynski, wojewodztwo todzkie.
7. Organem prowadzacym szkotle jest Powiat Opoczynski.
8. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Lodzki Kurator Oswiaty.

Rozdzial 2.
Cele i zadania szkoly oraz sposéb ich realizacji.

§ 2. 1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z obowiazujacych przepiséw prawnych.

2. Szkota w szczego6lnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy iumiejgtnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty,

2) umozliwia uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego,
3) utatwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,
4) dazy do zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju.

3. Cele ksztalcenia 1wychowania szkota osiaga poprzez realizacj¢ zaje¢ obowiazkowych,
nadobowiazkowych, pracy pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspdlpracy z organami szkoty, organami
administracji samorzadowej 1 rzadowej, stowarzyszeniami 1 innymi instytucjami.

4. Szkota realizuje réwniez inne zadania. Nalezy do nich w szczegdlnosci:

1) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jgzykowej,

2) ksztattowanie postaw tolerancji, poszanowania réznorodno$ci kulturowej, narodowosciowej
i religijne;j,

3) kierowanie samodzielna nauka ucznidéw, ulatwiajac im osiaganie mozliwie najlepszych wynikow
1 zdobywanie wiedzy,

4) pobudzanie potrzeby doksztalcania si¢ i aktualizacji posiadanej wiedzy,
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5) poglebiania wiedzy z zakresu postgpu naukowego, technicznego, ekonomicznego, organizacyjnego,
racjonalizacji oraz bezpieczenstwa i higieny pracy,

6) rozwijanie norm spotecznego wspotzycia,

7) ksztatltowanie postaw przedsigbiorczo$ci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu
gospodarczym,

8) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i aspiracji uczniow,

9) realizowanie indywidualnych programoéw nauczania umozliwiajacych ukonczenie szkoly
w skréconym czasie,

10) realizowanie programu wychowawczego 1programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska,

11) szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i w miarg posiadanych §rodkow:

a) udziela im pomocy materialnej i psychologicznej oraz udziela pomocy w pozyskaniu takiego
wsparcia od innych uprawnionych organéw,

b) otacza opieka ucznidéw mniejszosci narodowych, grup etnicznych, jezykowych i religijnych,

c) sprawuje opieke nad uczniami majacymi trudno$ci w nauce, w szczegolnosci poprzez organizacje
dodatkowych zaje¢.

§ 3. Ksztalcenie w szkole jest prowadzone w formie dzienne;.

Rozdzial 3.
Zespoly nauczycielskie.

§ 4. 1. Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale tworza zespot.

2. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespotly
problemowo-zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty, na
wniosek zespotu.

3. Zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja w szczegdlnosci:
1) opracowanie planu pracy zespotu na dany rok szkolny,

2) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow nauczania,
korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych, atakze uzgadniania w sprawie wyboru
programéw nauczania i podrecznikéw szkolnych oraz materiatow uzupetniajacych do prowadzenia
zajec,

3) wspodlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobdéw badania wynikow
nauczania,

4) ustalanie terminow, zakresu materiatu i przeprowadzanie sprawdzianow porownawczych oraz
opracowanie ich wynikéw,

5) opracowanie narz¢dzi do badania osiagnie¢ uczniéw,
6) opracowywanie wynikow osiagni¢¢ ucznidéw i przedstawianie ich radzie pedagogicznej,

7) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli poprzez: konsultowanie rozkladéw materialu, prowadzenie lekcji
otwartych i1 ich omawianie, wymiang doswiadczen,

8) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze w uzupetianiu
ich wyposazenia,

9) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania.
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Rozdzial 4.
Wewnatrzszkolny system oceniania.

§5.1. W szkole obowiazuja zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniéw, okreslone
W niniejszym rozdziale oraz w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r.
w sprawie warunkéw 1sposobu oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniéw 1istuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzamindw w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 83, poz. 562 z pozn.
zm.).

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci 1umiejgtnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programow nauczania,
uwzgledniajacych tg podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych
oraz obowiazkow ucznia.

§ 6. 1. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja ucznidow oraz ich rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych zrealizowanego przez nich
programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

§ 7. 1. W szkole obowiazuja nastgpujace formy sprawdzania wiedzy i aktywnosci:
1) pisemne prace kontrolne,
2) ¢wiczenia,
3) egzaminy w formie pisemnej i ustnej.

2. Ocena z pisemnej formy sprawdzenia wiedzy musi by¢ podana do wiadomosci nie poézniej niz dwa
tygodnie po zebraniu prac ale minimum pig¢ dni nauki przed klasyfikacja.

3. Ustala si¢ przeprowadzenie w potroczu, co najmniej dwu zapowiedzianych z tygodniowym
wyprzedzeniem, pisemnych prac kontrolnych z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki. Pisemne

prace kontrolne moga by¢ przeprowadzane takze z innych przedmiotow w ilosci nie wigkszej niz dwie dla
przedmiotu w ciagu jednego potrocza.

4. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu.

5. Prace, o ktorych mowa w ust. 4 stanowia czg$¢ dokumentacji osiagnie¢ edukacyjnych ucznia.
Pisemne prace kontrolne nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego.

6. Korzystanie przez ucznia w czasie prac kontrolnych iinnych form sprawdzania wiedzy
z niedozwolonych przez nauczyciela pomocy stanowi podstawe do wystawienia oceny niedostateczne;.

§ 8. 1. Osiagnigcia edukacyjne ucznia oceniane sa za pomoca ocen:

1) biezacych — okreslajacych biezacy poziom wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia ze zrealizowanych tresci
programowych,

2) §rédrocznych — majacych na celu okresowe ($rodroczne) podsumowanie osiagnie¢ edukacyjnych,
a takze oceng zachowania ucznia w danym pétroczu,

3) koncoworocznych (rocznych) — bedacych podsumowaniem osiagnie¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym oraz jego zachowania stuzacych ustaleniu ocen klasyfikacyjnych koncoworocznych
oraz koncoworocznej oceny zachowania.
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2. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne oceny $rodroczne i1 koncoworoczne ustala si¢ w stopniach, wg
nastepujacej skali:

stopien celujacy (cel) — 6,

stopien bardzo dobry (bdb) — 5,

stopien dobry (db) — 4,

stopien dostateczny (dst) — 3,

stopien dopuszczajacy (dop) — 2,

stopien niedostateczny (nast) — 1.

3. Dopuszcza si¢ uzywanie plusow (+) i minusow (-) poza stopniem celujacym i niedostatecznym.
4. Ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria na poszczeg6lne stopnie:

6 — uczen spehil wymagania przewidziane na oceng bardzo dobry a ponadto zdobyl wiedz¢ naukowa
i umiejgtnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania, tworczo rozwija wilasne uzdolnienia,
wykazuje szczegdlne zainteresowanie przedmiotem, proponuje wlasne rozwiazania, samodzielnie
1 sprawnie postuguje si¢ wiedza;

5 — uczen opanowal pelny zakres umiejgtnosci okreslonych programem nauczania. Biegle postuguje
si¢ wiedza ipotrafi ja zastosowaé¢ do rozwiazania probleméw (bez ingerencji nauczyciela). Jego
wypowiedzi cechuje samodzielne argumentowanie, wnioskowanie 1iocenianie, swobodny styl
wypowiedzi, bogate stownictwo przedmiotowe;

4 — uczen opanowal material programowy w stopniu pozwalajacym na rozumienie relacji migdzy
elementami wiedzy. Stosowanie umiej¢tno$ci w sytuacjach problemowych wymaga jednak inspiracji
nauczyciela. Postuguje si¢ poprawnym jezykiem:;

3 — zakres materialu opanowanego przez ucznia ograniczony do tresci podstawowych (elementarny
poziom zrozumienia wiadomosci, pozwalajacy na operowanie umiejgtnosciami w zakresie uznanym za
niezbedny w danym etapie nauczania). Rozwiazuje zadania typowe o $rednim stopniu trudnosci (czesto
z pomoca nauczyciela), odtworcze myslenie. W wypowiedziach btedy merytoryczne;

2 — uczen w minimalnym stopniu opanowal wiadomos$ci iumiejgtnosci zawarte w wymaganiach
podstawowych, braki nie przekreslaja mozliwosci uzyskania wiedzy w ciagu dalszej nauki. Trudnosci
w zastosowaniu wiedzy nawet w sytuacjach typowych, dominuje bierne odtwarzanie. W wypowiedziach
liczne bledy merytoryczne, ubogie stownictwo;

1- uczen nie opanowal wiadomos$ci iumiejgtnosci ujetych w wymaganiach programowych
koniecznych. Razace braki w wiadomos$ciach uniemozliwiaja rozwiazanie zadan o niewielkim stopniu
trudnos$ci (nawet przy pomocy nauczyciela). Udziela odpowiedzi nie na temat lub brak odpowiedzi. Nie
spetnia wymagan na stopien dopuszczajacy a braki stanowia zagrozenie dla pelnienia przysziej roli
zawodowe;j.

§ 9. 1. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych izachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje $rodroczna uczniow
przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego, na zakonczenie pierwszego potrocza danego roku
szkolnego.

2. Klasyfikacja koncoworoczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia, oraz ustaleniu rocznych ocen klasytikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny zachowania. Klasyfikacj¢ koncoworoczng (roczna) ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciagu
roku szkolnego, na zakonczenie drugiego potrocza danego roku szkolnego.

1d: RQXJG-RBPKP-OXVCH-SRUTJ-BDLPB. Podpisany Strona 4



3. Srodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne, a srédroczna iroczna oceng klasyfikacyjna
zachowania - wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

4. Oceny klasyfikacyjne (§rodroczne iroczne) z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug skali, o ktore;j
mowa w § 8 ust. 2.

5. Nauczyciel powinien poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych
z wyprzedzeniem przynajmniej 10 dni kalendarzowych przed klasyfikacja. Fakt ten powinien by¢
udokumentowany.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna zachowania.

7. Jezeli w wyniku klasyfikacji $roédrocznej stwierdzono, Zze poziom osiagnig¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w kolejnym poétroczu tego roku szkolnego i klasie
programowo wyzszej, nauczyciel 1 szkota, w miarg posiadanych mozliwos$ci, stwarzaja uczniowi szans¢
uzupehnienia brakow.

§ 10. 1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkdéw ucznia,
2) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob,
6) godne 1 kulturalne zachowanie si¢ w szkole oraz poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug skali, tj.:
zachowanie wzorowe,
zachowanie bardzo dobre,
zachowanie dobre,
zachowanie poprawne,
zachowanie nieodpowiednie,
zachowanie naganne.
3. Ustala si¢ nastepujace og6lne kryteria na poszczegélne oceny zachowania:

ocen¢ wzorowg - otrzymuje uczen, ktory aktywnie uczestniczy w zZyciu spotecznym szkoty
i srodowiska, usprawiedliwil wszystkie nieobecnosci na zajgciach edukacyjnych, nie spoznia si¢ na
zajecia szkolne z przyczyn zaleznych od siebie, wykazuje wysoka kulturg¢ osobista, ma wzorowy stosunek
do obowiazkow szkolnych, wyglada schludnie i estetycznie, dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz
innych oraz o czysto$¢ jezyka polskiego;

ocen¢ bardzo dobrg - otrzymuje uczen, ktory postuguje si¢ przyjetymi normami etycznymi, aktywnie
uczestniczy w zyciu spotecznosci szkolnej, ma nie wigcej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych, bardzo
dobrze wywiazuje si¢ z obowiazkow szkolnych, wykazuje wysoka kultur¢ osobista, wystepuja
pojedyncze, usprawiedliwione spoznienia i dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych;
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ocen¢ dobrg - otrzymuje uczen, ktdry uczestniczy w zyciu spotecznosci szkolnej, ma nie wigcej niz
20 godzin nieusprawiedliwionych, wyglada schludnie i estetycznie, spdznia si¢ sporadycznie
zniezaleznych od niego powodow, wywiazuje si¢ zobowiazkéw szkolnych, stara sig dbaé
o0 bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych i okazuje szacunek innym osobom;

ocen¢ poprawng - otrzymuje uczen, ktdry ma odpowiedni stosunek do obowiazkéw szkolnych,
kieruje si¢ zasadami dobrego wychowania, ma nie wigcej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych, wyglada
schludnie, czgsto spdznia si¢ na zajgcia szkolne, w swoim postgpowaniu kieruje si¢ ogdlnie przyjetymi
normami etycznymi, rzadko uczestniczy w zyciu spotecznosci szkolnej;

ocen¢ nieodpowiednig - otrzymuje uczen, ktory ma nie wigcej niz 50 godzin nieusprawiedliwionych,
czesto spdznia si¢ na zajecia ze swojej przyczyny, zachowanie ucznia czgsto jest nieodpowiednie,
stosunek do obowiazkéw szkolnych budzi zastrzezenia, czgsto nie okazuje szacunku innym osobom,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoly budzi zastrzezenia;

ocen¢ naganng - otrzymuje uczen, ktéry ma demoralizujacy wplyw na innych uczniéw, nie stosuje
si¢ do ogolnie przyjetych norm etycznych, jego zachowanie budzi zastrzezenia, czgsto, bez
usprawiedliwienia opuszcza zajgcia szkolne, nagminnie spdznia si¢ na zajgcia szkolne, nie wywiazuje si¢
z obowiazkow szkolnych, nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych uczniéw, nie okazuje
szacunku innym osobom 1 nie dba o honor i tradycje szkoty.

§ 11. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zpowodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub jego rodzice, moga
zwrdéci¢ sig¢ do rady pedagogicznej o dopuszczenie do egzaminu klasyfikacyjnego.

4. Uczen nieklasyfikowany zpowodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej iustnej w zakresie wiadomosci
1 umiejetnosci przewidzianych w podstawie programowej odpowiednio do danej klasy, na wszystkich
poziomach wymagan zzakresu calego roku szkolnego. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki,
technologii informacyjnej, wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Tematy egzaminacyjne objete sa tajemnica stuzbowa.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ ustalony w porozumieniu z uczniem.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢¢ edukacyjnych.

8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdét zawierajacy imiona
1 nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 7, termin egzaminu, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
wyniki egzaminu i uzyskane oceny. Do protokolu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 12 ust. 1 1 § 13 niniejszego statutu.

§ 12. 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczna z jednych, lub
dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy, ktory przeprowadza sig
w szkole zgodnie z § 21 ust. 1 — 8 rozporzadzenia, o ktérym mowa w § 5 niniejszego statutu.
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2. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 musi powtarzac klasg.

§ 13. 1. Uczen moze zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uzna, ze ocena klasyfikacyjna
($rédroczna 1 roczna) z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zajgc
dydaktyczno — wychowawczych.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, musza by¢ ztozone na pismie i zawiera¢ uzasadnienie.

3. W przypadku stwierdzenia, ze ocena klasyfikacyjna zzaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
semestralng oceng klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Zadania do sprawdzianu przygotowuje nauczyciel uczacy.
5. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem.
6. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy wtej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same zajecia
edukacyjne;

7. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasna prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Ustalona przez komisj¢ potroczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
oceny klasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 11 ust. 1 niniejszego statutu.

9.Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt, ktéry zawiera w szczegdlnosci: sktad komisji, termin
sprawdzianu, zadania (pytania) sprawdzajace, wyniki sprawdzianu oraz ustalona oceng. Do protokotu
dotacza si¢ pisemne prace ucznia izwigzta informacja o jego ustnych odpowiedziach. Stanowia one
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

11. Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisjg jest ostateczna.

12. W szkole promowanie uczniow odbywa si¢ po kazdym potroczu.

Rozdzial S.
Organy szkoly i ich kompetencje.

§ 14. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
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4) Samorzad Uczniowski.
§ 15. Dyrektor szkoly w szczegolnosci:
1) kieruje biezaca dziatalnos$cia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 36 ust. 2 ustawy zdnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o§wiaty,

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych,

4) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty iponosi odpowiedzialno§¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie,

5) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez szkotg,

6) odpowiada za wla$ciwa organizacje 1 przebieg egzaminow,

7) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen iinnych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

8) zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty,
9) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom,

10) wystgpuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej szkoty w sprawach odznaczen,
nagrdd i1 innych wyroznien dla nauczycieli 1 pozostatych pracownikow szkoty,

11) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

§16. 1. W szkole dziala rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodzi dyrektor szkoty jako jej przewodniczacy oraz wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.
4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnos$ci:
1) organizacjg pracy szkoty,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac izaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.

5. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ do organu prowadzacego szkole z wnioskiem o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub do dyrektora o odwotlanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole.
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6. W przypadkach okreslonych w ust. 5 odpowiednio organ prowadzacy szkotg lub dyrektor szkoty sa
zobowiazani przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomié¢ o jego wyniku rade pedagogiczna
w ciagu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

7. Rada pedagogiczna uchwala statut szkoty.
§ 17. 1. W szkole dziata rada rodzicow, stanowiaca reprezentacjg rodzicow uczniow.

2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory musi by¢ zgodny ze Statutem Szkotly
1 przepisami prawa.

3. Rada rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora Szkoty iinnych organow szkoty, organu
prowadzacego szkotg¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami iopiniami we
wszystkich sprawach szkoty.

4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoly rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla
regulamin jej dzialalnosci.

5. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna:

a) programu wychowawczego szkoty obejmujacego wszystkie treSci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidéw, realizowanego przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane
do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,

4) wspotudziat w biezacym i perspektywicznym programowaniu prac szkoty,

5) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty,

6) wspotudzial w realizacji programu wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty,

7) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu w realizacji jego zadan,

8) podejmowanie dziatan dla pozyskania dodatkowych §rodkéw finansowych i rzeczowych niezbednych
do realizacji zadan szkotly,

9) organizowanie prac spotecznie uzytecznych rodzicOw na rzecz szkoty i srodowiska,
10) wzbogacanie wyposazenia szkoty w pomoce naukowe,
11) wspotorganizowanie dziatalnosci kulturalnej, artystycznej, turystycznej i sportowej uczniow,
12) wzbogacenie ceremoniatu i zwyczajow szkolnych zgodnie z tradycja srodowiska i regionu.
§ 18. 1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogétu ucznidow. Zasady wybierania i dzialania
organdéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét uczniow szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ w formie pisemnej radzie pedagogicznej i dyrektorowi
szkoly wnioski 1opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do =zapoznawania si¢ zprogramem nauczania, zjego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce,

1d: RQXJG-RBPKP-OXVCH-SRUTJ-BDLPB. Podpisany Strona 9



3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna samorzadu.

4. Na wniosek, opini¢ lub skarge samorzadu uczniowskiego, rada pedagogiczna lub dyrektor szkoty
maja obowiazek udzieli¢ odpowiedzi w formie pisemnej w terminie 14 dni.

5. Samorzad uczniowski moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek i innych Zrodet, w celu
wspierania dzialalnosci statutowej szkoty. Zasady wydatkowania tych funduszy okres$la regulamin,
o ktérym mowa w ust. 2.

§ 19. Kazdy zorganow szkoly ma mozliwos¢ swobodnego dziatania ipodejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji. Organy szkoly sa zobowiazane do wspolpracy, wzajemnego
informowania o podjetych lub planowanych decyzjach i dzialaniach oraz tworzenia dobrego klimatu
szkoty.

§ 20. 1. Wszystkie spory =zaistniate pomigdzy czlonkami spotecznos$ci szkolnej powinny by¢
rozstrzygane na zasadzie wzajemnego poszanowania stron, porozumienia i negocjacji.

2. Spory migdzy rada pedagogiczna a samorzadem uczniowskim rozstrzyga dyrektor szkoty.

3. Spory migdzy samorzadem uczniowskim a dyrektorem rozstrzyga rada pedagogiczna, jezeli sama
nie jest strong sporu.

4. Spory migdzy dyrektorem szkoly a rada pedagogiczna rozstrzyga organ prowadzacy.

Rozdzial 6.
Organizacja szkoly.

§ 21. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty, po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady pedagogicznej, moze ustali¢ inny czas trwania godziny lekcyjnej, nie dtuzszy
jednak niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢, ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec.

3. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogolnego, stanowiace realizacj¢ podstawy programowe;]
ksztalcenia ogolnego wustalonej dla szkoly, sa organizowane w oddzialach Iub zespotach
miedzyoddziatowych albo migdzyszkolnych.

4. Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach migdzyoddzialowych,
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

§ 22. 1. Biblioteka szkolna jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
3. Do zadan biblioteki nalezy:
1) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna,
2) udostgpnianie zbiordw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych
zrddet oraz postugiwania si¢ technologia informacyjna,
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4) rozbudzanie irozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw, wyrabiania nawyku uczenia si¢
oraz popularyzacja czytelnictwa,

5) ksztattowanie kultury czytelniczej ucznidw i zaspokajanie potrzeb kulturalnych,

6) wspodlpraca z uczniami, nauczycielami i innymi bibliotekami w szczegodlnosci w zakresie planowania
zakupu ksiazek 1 organizacji konkurséw czytelniczych.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych ipo ich
zakonczeniu.

5. Biblioteka szkolna dziata w oparciu o regulamin uchwalany przez radg pedagogiczna szkoty.

§ 23. 1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty, opracowany przez dyrektora szkoly, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania — do dnia 30 kwietnia
kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkol¢ — do dnia 30 maja danego
roku.

2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbg pracownikow szkoty, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote oraz liczbe godzin zaj¢é prowadzonych przez
poszczeg6lnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje zajec
edukacyjnych.

4. W przypadku gdy szkota bedzie liczyla co najmniej 12 oddziatléw, tworzy si¢ stanowisko
wicedyrektora.

Rozdzial 7.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly.

§ 24. 1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele, pracownicy ekonomiczno - administracyjni i pracownicy
obstugi.

2. Zatrudnienie nauczycieli i innych pracownikow odbywa si¢ na zasadach regulowanych odrebnymi
przepisami.

§ 25. 1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno — wychowawcza, jest odpowiedzialny za jakos¢
1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. W szczegolnosci nauczyciel:

1) zobowiazany jest do przestrzegania iegzekwowania od dyrektora szkoly warunkéw, w ktorych
zdrowie 1bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ lekcyjnych, przerw, oraz innych zajec¢
organizowanych przez szkotg zar6wno na terenie szkoty jak i poza szkola, nie bgda zagrozone,

2) odpowiada za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,
3) dba o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny,
4) sprawiedliwie traktuje wszystkich uczniéw, bezstronnie i obiektywnie ich ocenia,

5) doskonali  umiejgtnosci  dydaktyczne ipodnosi poziom wiedzy merytorycznej poprzez
samoksztalcenie,

6) obowiazany jest wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dbac o ksztaltowanie u uczniow
postaw moralnych i obywatelskich zgodnie zidea demokracji, pokoju iprzyjazni miedzy ludzmi
r6znych ras, narodow i $wiatopogladow.

3. Do obowiazkoéw nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:
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1) prowadzenie biblioteki stosownie do potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoly, doskonalenie postgpu pracy nauczyciela oraz popularyzacji wiedzy
czytelniczej,

2) umozliwienie korzystania z biblioteki na warunkach okreslonych w niniejszym statucie,

3) udziat w gromadzeniu i wzbogacaniu zbioréw bibliotecznych, katalogowanie zbioréw i troska o ich
stan,

4) organizowanie zaj¢¢, warsztatow bibliotecznych, konkurséw czytelniczych wérod uczniow.

4. Nauczyciele zobowiazani sa do uzgadniania sposobow realizacji programow, ich wyboru i korelacji
tresci nauczania przedmiotow pokrewnych (w zaleznosci od potrzeb) zgodnie z planem pracy szkoty.

5. Wszyscy zatrudnieni nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybianie
godnosci zawodu nauczyciela lub obowiazkow.

§ 26. 1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Wychowawcy klas zobowiazani sa do starannego prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania
(dziennikow lekeyjnych, arkuszy ocen uczniow).

3. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej jest wskazane, aby nauczyciel
wychowawca opieckowat si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

4. Formy spelniania zadan przez nauczyciela wychowawce sa dostosowane do wieku ucznidw, ich
potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych szkoty.

§ 27. 1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikow administracji 1 obstugi, zgodnie z odrgbnymi przepisami
- uwzgledniajac potrzeby szkoty.

2. Stanowiska pracownikow administracji i obstugi tworzy dyrektor.
3. Pracownicy administracji i obstugi realizuja zadania, zgodnie z rodzajem umdwionej pracy.

4. Szczegbtowe zadania pracownikéw administracji iobstugi okreslaja, ustalone dla nich przez
dyrektora - zakresy czynnosci.

Rozdzial 8.
Zasady rekrutacji uczniow.

§ 28. 1. Rekrutacja uczniéw prowadzona jest zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i1 Sportu z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunkow i trybu przyjmowania ucznidw do
szk6t publicznych oraz przechodzenia z jednych typéw szkot do innych (Dz. U. Nr 26 poz. 232 z p6zn.
zm.).

2. Do szkoty przyjmowani sa absolwenci gimnazjum.
3. Rekrutacja do klas pierwszych odbywa si¢ w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.

4. Rekrutacj¢ prowadzi szkolna komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna, powotana przez dyrektora
szkoty, w terminie ustalonym przez organ nadzoru pedagogicznego.

5. Kandydat sktada wymagane dokumenty.
6. Rekrutacje prowadzi si¢ do ustalonej przez organ prowadzacy liczby oddziatow.
7. O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej szkoly decyduja kryteria uwzgledniajace:
1) oceny z jezyka polskiego i trzech wybranych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) osiagnigcia ucznia: ukonczenie gimnazjum z wyrdznieniem 1 szczegolne osiagni¢cia wymienione na
$wiadectwie ukonczenia gimnazjum,

3) liczbe punktéw mozliwych do uzyskania za oceny zjezyka polskiego itrzech wybranych
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
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4) liczbg punktow mozliwych do uzyskania za wyniki egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku
nauki w gimnazjum, zawarte w za§wiadczeniu o szczegoétowych wynikach egzaminu, o ktorym mowa
w odrgbnych przepisach.

8. W przypadku roéwnorzednych wynikéw uzyskanych w postgpowaniu kwalifikacyjnym,
pierwszenstwo maja sieroty, osoby przebywajace w placowkach opiekunczo — wychowawczych oraz
w rodzinach zastepczych, kandydaci o ukierunkowanych iudokumentowanych zdolnosciach, ktéorym
ustalono indywidualny program lub tok nauczania, kandydaci zproblemami zdrowotnymi,
ograniczajacymi mozliwo$ci wyboru kierunku ksztatcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi
opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

Rozdzial 9.
Prawa i obowiazki uczniéw, system nagradzania i karania uczniow.

§ 29. 1. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
2) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celem i stawianymi wymogami,
3) zapoznania sig ze statutem oraz innymi dotyczacymi uczniow dokumentami wewngtrznymi,

4) poszanowania jego godnosci iochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej,

5) swobody wyrazania mys$li 1przekonan w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych — jezeli nie narusza tym dobra innych oséb,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki,
10) udzialu w organizowanych formach dziatalno$ci kulturalnej, sportowej i rozrywkowe;j.

2. Uczen moze zglosi¢ w formie pisemnej lub ustnej wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty lub
organowi prowadzacemu szkote, fakt nieprzestrzegania jego praw.

§ 30. Obowiazkiem uczniow jest:
1) uczestniczenie 1 wlasciwe zachowanie sig na zajeciach lekcyjnych oraz wydarzeniach z zycia szkoty,
2) przygotowywanie si¢ do zaje¢ 1 aktywne w nich uczestniczenie,

3) usprawiedliwianie nieobecnosci, najpdzniej w ciagu tygodnia po ustaniu przyczyny nieobecnosci
w postaci za§wiadczenia lub pisemnego oswiadczenia,

4) punktualne przychodzenie na kazda godzing lekcyjna,

5) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,

6) szanowanie godnos$ci drugiego czlowieka oraz unikanie form przemocy fizycznej i psychiczne;j,
7) dbanie o kultureg i czysto$¢ jezyka,

8) szanowanie wlasnosci osobistej innych ludzi,

9) przestrzeganie postanowien zawartych w statucie, w regulaminach samorzadu uczniowskiego,
pracowni szkolnych,

10) szanowanie symboli narodowych /godto, hymn, flaga/ oraz symboli szkoty,
11) godne reprezentowanie szkoty,

12) dbanie o porzadek i higieng pomieszczen szkolnych oraz wyposazenie szkoty,
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13) wlasciwe zachowanie si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz uczniow.

§ 31. Uczniom nie wolno uzywaé telefonéw komorkowych iinnych urzadzen -elektronicznych
podczas zaj¢¢ lekcyjnych. W sytuacjach nagtych informacje przekazywane sa za posrednictwem
sekretariatu szkoty.

§ 32. Kazdego ucznia obowiazuje estetyczny strdj oraz schludny wyglad.
§ 33. 1. Szczegolne osiagnigcia ucznidow w szkole moga by¢ nagradzane.
2. Przewiduje si¢ nastgpujace rodzaje nagrod:

1) pochwala wychowawcy wobec klasy,

2) pochwata dyrektora wobec klasy,

3) pochwata dyrektora wobec catej szkoty,

4) nagrody rzeczowe,

5) $wiadectwo z wyrdznieniem. Otrzymuje je uczen, ktéry ma $rednia ocen ze wszystkich przedmiotow
4,75, nie otrzymat w wyniku klasyfikacji ocen dostatecznych, dopuszczajacych, niedostatecznych.

3. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoly uczen moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy wobec klasy,
2) upomnieniem lub nagana dyrektora szkoty wobec klasy,
3) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoly wobec uczniéw catej szkoty,
4) zawieszeniem prawa udzialu w zajgciach,
5) przeniesieniem do rownolegtej klasy w swojej szkole.
§ 34. 1. Uczen moze by¢ rowniez skreslony z listy uczniow. Moze to nastapié jezeli:

1) opusci w danym potroczu wigcej niz 50% godzin przeznaczonych na obowiazkowe zajgcia
edukacyjne przewidziane w szkolnym planie nauczania,

2) zachowat si¢ w sposdb demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu lub Zyciu innych osob,
3) $wiadomie zniszczyt mienie szkolne,

4) dopuscit si¢ czyndow tamiacych prawo np. kradziez, wymuszenie, zastraszenie,

5) przebywat na terenie szkoly w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu,

6) uzywat jakichkolwiek srodkéw odurzajacych albo wnosit je na teren szkoty,

7) stworzyt sytuacj¢ zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby,

8) zniestawil szkolg, np. na stronie internetowe;,

9) sfalszowal dokumenty szkolne,

10) samowolnym zachowaniem naruszyt przepisy bezpieczenstwa, czym spowodowal narazenie zdrowia
lub zycia innych osob.

2. Zasady odwotywania uczniow od wymierzonych kar:

1) w przypadku udzielania kary przez wychowawcg¢ — do dyrektora szkoty w terminie 14 dni od
udzielenia kary,

2) w przypadku udzielania kary przez dyrektora szkoty — do rady pedagogicznej w terminie 14 dni od
udzielenia kary,

3) w przypadku skreslenia zlisty ucznidow — do Kuratorium Os$wiaty w terminie 14 dni od daty
doreczenia decyzji dyrektora szkoty.
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Rozdzial 10.
Postanowienia koncowe.

§ 35. 1. Szkota uzywa pieczgci urzegdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Tablice i piecze¢cie szkoty wchodzacej w sktad zespotu zawieraja nazwe zespotu i nazwe szkoty.
3. Piecze¢ urzedowa szkoty nie zawiera nazwy Zespotu.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacjeg, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§ 36. Szkota moze posiada¢ wilasny sztandar, godto i ceremoniat szkolny.

§ 37. W okresie funkcjonowania szkoly w zespole szkét w sprawach nieuregulowanych w niniejszym
statucie lub uregulowanych odmiennie stosuje si¢ odpowiednie postanowienia statutu zespotu.
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