Uchwata Nr 137/467/17
Zarzadu Powiatu Opoczynskiego
z dnia 28 grudnia 2017 r.

w sprawie: Planu Audytu Wewnetrznego na rok 2018.

Na podstawie art. 283 ust 1 i 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych ( tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 2077 ) oraz rozdzial
2 rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 4 wrze$nia 2015 r. w sprawie
audytu wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu (Dz. U.
z 2015 r. poz. 1480), uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Zarzad Powiatu Opoczynskiego akceptuje przedtozony ,,Plan Audytu
Wewngtrznego na rok 20187, stanowiacy zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Audytorowi Wewngetrznemu
Starostwa Powiatowego w Opocznie.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Starosta Opoczynski - Jozef Rog
Wicestarosta - Marcin Baranowski
Cztonek Zarzadu - Bogdan Kubiszewski
Cztonek Zarzadu - Marek Sarwa

Cztonek Zarzadu - Stawomir Jakobcezyk



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 283 ustawy o z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 2077) Audyt wewnetrzny
przeprowadza si¢ na podstawie rocznego planu audytu wewnetrznego.

W uzasadnionych przypadkach audyt wewnetrzny przeprowadza si¢ poza
planem audytu.

Do konca roku kierownik komorki audytu wewngtrznego/audytor
wewngetrzny w porozumieniu z kierownikiem jednostki przygotowuje na
podstawie analizy ryzyka, plan audytu na nast¢pny rok.



Zatgcznik

do uchwaty Nr 137/467/2017
Zarzadu Powiatu w Opocznie
z dnia28 grudnia 2017 r.

(nazwa i adres jednostki sektora finansow publicznych, w ktorej jest zatrudniony audytor wewnetrzny)
PLAN AUDYTU NA ROK 2018.

1. Jednostki sektora finanséw publicznych objete audytem wewnetrznym?

Lp. Nazwa jednostki
1 2

Starostwo Powiatowe w Opocznie
Zarzad Drog Powiatowych w Opocznie

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Opocznie

Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie

Dom Pomocy Spotecznej w Niemojowicach

Dom Pomocy Spotecznej dla Dorostych w Drzewicy
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Opocznie

I Liceum Ogolnoksztatcace im. Stefana Zeromskiego w Opocznie

Ol N|lo|alr|lwIDdF

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Drzewicy

=
©

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Opocznie

[N
=

Zespot Szkot Zawodowych w Zarnowie

-
N

Zespot Szkot Technicznych w Mroczkowie Goscinnym

-
w

Specjalny Osrodek Szkolno —Wychowawczy ,,Centrum Edukacji i Rozwoju” w Opocznie

-
e

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Szpital Powiatowy w Opocznie

Y Nalezy wskaza¢ jednostke, w ktorej jest zatrudniony audytor wewngtrzny, oraz jednostki objete audytem wewnetrznym na podstawie art. 51 ust. 2-7 i ust. 12 ustawy.

2 Niepotrzebne skresli¢. Dzialalno$¢ podstawowa obejmuje dziatalno$é merytoryczna, statutowg charakterystyczng dla danej jednostki. Dziatalno$¢ wspomagajaca obejmuje
ogolnie rozumiany proces zarzadzania jednostka, zapewnia sprawnos¢ i skuteczno$¢ dziatan w obszarze dziatalno$ci podstawowej, np. zamowienia publiczne, zarzadzanie
kadrami.

% Niepotrzebne skreslié.

4 Kolumne 5 nalezy wypehié tylko w przypadku wskazania w kolumnie 3: ,,Dziatalno$¢ Wspomagajaca”. Wowczas nalezy wybraé odpowiednio: ,,Gospodarka finansowa”
albo ,,Zakupy”, albo ,,Zarzadzenie mieniem”, albo ,,Bezpieczenstwo”, albo ,,Systemy informatyczne”, albo ,,Zarzadzanie”.
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2. Wyniki analizy obszaréow ryzyka — obszary dzialalnosci jednostki zidentyfikowane przez audytora wewnetrznego z okreSleniem

szacowanego poziomu ryzyka w danym obszarze

Obszar dzialalno$ci jednostki
Typ obszaru Obszar dzialalnosci Poziom ryzyka w obszarze
Lp. Nazwa obszaru dzialalnosci Zwiazany . . - .
N ednostl. feseli £ z dysponowaniem Opis obszaru dzialalno$ci Wysoki/Sredni/Niski®
(ze ws azamemkr:ri]zigg%z)nos 1, Jezelt to Podstawowal $rodkami, o kt(')rycél wspomagajacej”
Wspomagajaca? mowa w art. 5 u_st.
ustawy Tak/Nig?
1 2 3 4 5 6
1. | Edukacja publiczna i sport Podstawowa Nie - Sredni
2. Kultura oraz ochrona zabytkow Podstawowa Nie - Sredni
i opieka nad zabytkami
3. | Kultura fizyczna i turystyka Podstawowa Nie - Sredni
4. | Promocja i ochrona zdrowia Podstawowa Nie - Sredni
5. | Pomoc spoteczna Podstawowa Nie - Sredni
6. Wspleranle rodZI.ny | systemu Podstawowa Nie - Sredni
pleczy zastepcze]
7. | Rehabilitacja spoteczna Podstawowa Nie - Sredni
8. | Rehabilitacja zawodowa Podstawowa Nie - Sredni
Przeciwdzialanie bezrobociu i
9. |aktywizacja lokalnego rynku Podstawowa Nie - Sredni
pracy
10. | Ochrona praw konsumentow Podstawowa Nie Zarzadzanie Sredni
11. Ko_munlkaqa | transport Podstawowa Nie Sredni
zbiorowy
12. | Drogi publiczne Podstawowa Nie - Sredni
Powiatowy Os$rodek
13. | Dokumentacji Geodezyjnej i Podstawowa Nie - Sredni
Kartograficznej
14. | Ewidencja gruntow i budynkow Podstawowa Nie - Sredni
15. UZgOdmem.a dokumentacji Podstawowa Nie - Sredni
projektowej
16. | Gospodarka nieruchomog$ciami Podstawowa Nie - Sredni




Administracja architektoniczno-

17. Podstawowa Nie Zarzadzanie Sredni
budowlana
18. | Ochrona $rodowiska 1 przyrody Podstawowa Nie Zarzadzanie Sredni
19. Gospodarlfa’rolna, lesna i Podstawowa Nie Zarzadzanie Sredni
rybactwo srodlagdowe
20. |Pozwolenia i licencje Podstawowa Nie Zarzadzanie Sredni
21. Re‘Jestrf’:\qa | ewidencja Podstawowa Nie Zarzadzanie Sredni
pojazdow
22. Projekt WI'E|.0|etn.IEj progn'ozy Podstawowa Nie Zarzadzanie Sredni
finansowej 1 budzetu powiatu
23. | Dochody Podstawowa Nie Zarzadzanie Sredni
24. | Wydatki Podstawowa Nie Zarzadzanie finansami Sredni
25. | Przychody Podstawowa Nie Zarzadzanie finansami Sredni
26. | Rozchody Podstawowa Nie Zarzadzanie finansami Sredni
27. | Zadluzenie Podstawowa Nie Zarzadzanie finansami Sredni
28. | Sprawozdawczo$¢ budzetowa Podstawowa Nie Zarzadzanie finansami Sredni
29. Pro.mc.)(:]a kUItl.er reglonalnej w Podstawowa Nie Zarzgdzanie mieniem Sredni
kraju i za granica
Promocja potencjatu
30. |gospodarczego i turystycznego Podstawowa Nie Zarzadzanie mieniem Sredni
Powiatu w kraju i za granica
Przygotowanie propozycji
31. |nowych elementow koncepcji Podstawowa Nie Zarzadzanie mieniem Sredni
rozwoju Powiatu
Aktualizacja i monitoring
32. reahzag.l zadan W etych w Podstawowa Nie Zarzadzanie mieniem Sredni
Strategii Rozwoju
Gospodarczego Powiatu
Gospodarka kasowa i obstuga : . .
33. , Wspomagajaca Nie Gospodarka finansowa Sredni
rachunkow bankowych pomagaa P
34. Z_arzqdzenle_wolnyml Srodkami Wspomagajaca Nie Gospodarka finansowa Sredni
finansowymi
35. Sprawozdawczos¢ finansowa i Wspomagajaca Nie Gospodarka finansowa Sredni

analizy




Gospodarowanie §rodkami

36. | Zaktadowego Funduszu Wspomagajaca Nie Gospodarka finansowa Sredni
Swiadczen Socjalnych

3r. DOkumentaCJ a opisujaca zasady Wspomagajaca Nie Gospodarka finansowa Sredni
rachunkowosci

38. | Ksiegi rachunkowe Wspomagajaca Nie Gospodarka finansowa Sredni

39. | Windykacja naleznosci Wspomagajaca Nie Gospodarka finansowa Sredni

40. | Inwentaryzacja Wspomagajaca Nie Zarzadzanie Sredni

41. | Organizacja pracy Wspomagajaca Nie Zarzadzanie Sredni

42, System kom.u.nlkaCJl . Wspomagajaca Nie Zarzadzanie Sredni
wewnetrznej 1 zewnetrznej
Powierzenie pracownikom

43. | obowigzkow w zakresie Wspomagajaca Nie Zarzadzanie Sredni
gospodarki finansowej

44. | Zarzadzanie zasobami ludzkimi Wspomagajaca Nie Zarzadzanie Sredni
Zarzadzanie projektami

45. | wspotfinansowanymi z Wspomagajaca Tak Zarzadzanie Sredni
udzialem $rodkéw UE

46. | Ewidencja majatku Wspomagajaca Nie Zarzadzanie mieniem Sredni

47. Gospodarowanie mieniem Wspomagajaca Nie Zarzadzanie mieniem Sredni
ruchomym

48. Qospodarovyamem Wspomagajaca Nie Zarzadzanie mieniem Sredni
nieruchomos$ciami

49. | Legalnos¢ oprogramowania Wspomagajaca Nie Zarzadzanie Sredni

50. | Przetwarzanie i ochrona danych Wspomagajaca Nie Zarzadzanie Sredni

51. | Archiwizacja danych Wspomagajaca Nie Zarzadzanie Sredni
Opracowanie materiatow

52. Stan.OWIa‘.CyCh pf)d?ta,WQ Wspomagajaca Nie Zarzadzanie Sredni
udzielenia zamowien
publicznych

53. | Procedury przetargowe Wspomagajaca Nie Zarzadzanie Sredni

54, Zgo.dnosc ZakreSI,l d.OSt.a Wz Wspomagajaca Nie Zarzadzanie Sredni
udzielonym zamowieniem

55. Nadzor nad jednostkami Wspomagajaca Nie Zarzadzanie Sredni

ochrony zdrowia




56. N’ad.zor nad jednostkami . Wspomagajaca Nie Zarzadzanie Sredni
o$wiatowo-wychowawczymi

57. Nadzor nad _]ednos.tkaml Wspomagajaca Nie Zarzadzanie Sredni
pomocy spolecznej
Nadzor nad pozostatymi .

58. |. . Wspomagajaca Nie Zarzadzanie Sredni
jednostkami (PUP) pomagai ?
Nadzér nad pozostatymi : . .

59. |. . Wspomagajaca Nie Zarzadzanie Sredni
jednostkami (ZDP) pomagaa *

60. | Zarzadzanie kryzysowe Wspomagajaca Nie Zarzadzanie Sredni

61. | Zabezpieczenie mienia Wspomagajaca Nie Zarzadzanie mieniem - Sredni

62. |BHP ippoz Wspomagajaca Nie Zarzadzanie Sredni

3. Planowane tematy audytu wewnetrznego.

3.1 Planowane zadania zapewniajace.

Planowana liczba
audytoréw Ewentualna potrzeba
. . Nazwa obszaru wewnetrznych Planowany zas powolania Uwagi
Lp. Temat zadania zapewniajacego (nazwa obszaru z kolumny 2 przeprowadzajacych przeprowadzenia zadania rzeczoznawcy
w tabeli 2) zadanie (w dniach) Tak/Nied
(w etatach)
1 2 3 4 5 6 7
Nadzér nad .
L . . . letat 40 dni roboczych
1. Organizacja pracy i kadr - Jednostkami pomocy (ustugodawca) I-1l kwartat 2031/8 r Tak
PCPR w Opocznie spotecznej & '
Analiz kumentacji i pr r . .
) a b:zg(i)ecuzer’?stiig [p))PoScedu Przetwarzanie letat 40 dni roboczych Tak
: o i ochrona danych HI-IV k 12018 r.
Niemojowice. y (ustlugodawca) V kwartat 2018




4. Planowane obszary ryzyka, ktére powinny zosta¢ objete audytem wewnetrznym w kolejnych latach.

Nazwa obszaru Planowany rok przeprowadzenia audytu Uwagi
Lp. (nazwa obszaru z kolumny 2 w tabeli 2) wewnetrznego
1 2 3 4
1. | Zadluzenie 2019
2. | Ochrona srodowiska i przyrody 2019
3. | Sprawozdawczo$¢ finansowa 1 analizy 2020
4. | Edukacja publiczna i sport 2020
5. | Kultura oraz ochrona zabytkéw i opieka nad zabytkami 2021
6. | Wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej 2021
7. | Rehabilitacja spoteczna 2022
3 Przygotowanie propozycji nowych elementow koncepcji rozwoju 2022

Powiatu




5. Informacja na temat organizacji czasu pracy audytora wewnetrznego / komorki audytu wewnetrznego na 2018 r.

Zasoby ludzkie

Lp. Zadania (liczba osobodni) Zasoby rzeczowe
Komputer wraz
Z oprogramowaniem
. , .. i dostgpem
1. |Przeprowadzanie zadan zapewniajacych 1/80 do Internetu,
drukarka, telefon,
materiaty biurowe
5 Opracowanie technik przeprowadzania zadania 1/20 jw.
audytowego
3. | Przeprowadzanie czynnos$ci doradczych/sprawdzajacych 1/10 jw.
4. | Wspotpraca z innymi stuzbami kontrolnymi 1/5 jw.
5. | Czynnosci organizacyjne w tym plan i sprawozdawczo$¢ 1/20 jw.
6. |Szkolenia i rozwoj zawodowy 1/5 Srodki na szkolenie
7. | Urlopy/czas dostepny 1/28 jw.
8. |Inne dziatania, w tym rezerwa czasowa 1/10 jw.

(pieczatka i podpis audytora wewnetrznego/
koordynatora komorki audytu wewnetrznego)

(pieczatka i podpis kierownika jednostki,
w ktorej jest zatrudniony audytor wewnetrzny )
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ANALIZA RYZYKA W POWIECIE OPOCZYNSKIM

I. Charakterystyka obszaru poddawanego audytowi wewnetrznemu.

Obszar funkcjonowania jaki poddawany jest audytowi wewnetrznemu, stanowi catos$¢
spraw zalatwianych w Starostwie 1 jednostkach organizacyjnych powiatu
opoczynskiego oraz procedury wykonywane 1 nadzorowane przez poszczegOlne
wydziaty.

Punktem wyjscia do identyfikacji, a nast¢gpnie charakterystyki obszarow
poddawanych audytowi wewngtrznemu jest sposdb postrzegania organizacji 1 jej
misja, Podstawowym celem funkcjonowania Powiatu jest stuzba spotecznosci
lokalnej, ktora bedac jego misja powinna by¢ realizowana poprzez:

Ciagte podnoszenie efektywnosci i1 jako$ci zarzadzania;

Celowe 1 oszczgdne gospodarowanie publicznymi srodkami finansowymi;
Racjonalne gospodarowanie mieniem Powiatu;

Podnoszenie jakosci $wiadczonych ustug o charakterze administracyjnym;
Wywigzywanie si¢ z wyznaczonych normami prawnymi obowigzkow.

W zwigzku, z tym wszystkie dziatania Powiatu powinny by¢é wykonanie
w zakresie jaki wyznaczaja normy prawne tak, aby wspdlnota byta z nich
zadowolona, a publiczne $rodki finansowe gromadzone 1 wydatkowane byty
celowo i efektywnie.

YV V VY

I1. Opis metody analizy ryzyka

Analize ryzyka przeprowadzono stosujac metode matematyczng z wykorzystaniem arkusza
kalkulacyjnego EXCELL.

Oceniajac ekspozycje na ryzyko zwigzane z funkcjonowaniem Powiatu 1 Starostwa
Powiatowego, audytor wewnetrzny wytypowal, koncentrujagc si¢ na systemach
funkcjonalnych 12 obszarow dziatania/ obszaréw ryzyka, wymagajacych przeprowadzenia
audytu wewng¢trznego. Nastepnie biorgc pod uwage zakres zadan wynikajacy z regulaminu
organizacyjnego audytor wewne¢trzny  wyodrgbnit  liste¢ 62  obszarow  audytu
w wyodrebnionych obszarach ryzyka. Nastepnie okreslono komorki organizacyjne/jednostki
organizacyjne odpowiedzialne za prawidlowy przebieg danego zakresu zadan.

List¢ wytypowanych obszaréw audytu i wyodrebnionych tematow audytu przedstawiaja
zalaczniki do analizy .

Biorgc pod uwage mozliwosci czasowo/kadrowe audytor wewngtrzny w ciggu roku
moze wykona¢ dwa zadania zapewniajace — (umowa zlecenie dla audytora wewnetrznego).
Do planu rocznego dokonuje si¢ wyboru zadan, w ktorych szacowane ryzyko jest najwigksze.
W tym celu zastosowano matematyczna analize ryzyka.
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Na potrzeby niniejszej analizy audytor wewnetrzny okreslit czynniki ryzyka :

1) Kategorie/kryteria ryzyka jednostki:

a)
b)
c)
d)
€)

Materialnos$¢
Wrazliwosé

Kontrola wewnetrzna
Stabilno$¢

Zozonos¢

2) Priorytet kierownictwa
3) Data ostatniego audytu

Definicje kategorii/kryterium ryzyka:

Lp.

KRYTERIUM

WYSZCZEGOLNIENIE

WAGA

Materialnos¢

Rozumiana jako efektywnos$¢ wykorzystania $rodkéw finansowych i
mozliwo$¢ wystapienia strat materialnych; przy ustalaniu wysokosci
wagi uwzgledniono mozliwo§¢ wystapienia implikacji finansowych
oraz stopien skomplikowania systemu finansowego.

0,25

Wrazliwo$é

Wrazliwo$¢  systemu  jest rozumiana, jako  przestrzeganie
funkcjonowania samorzadu przez mieszkancéw powiatu, przy ustalaniu
wagi uwzgledniono rzetelno$¢ danych, wplyw btedu na dany system,
znaczenie polityczne, wrazliwos¢ obshugiwanych klientow.

0,20

Kontrola
wewnetrzna

Rozumiana jako ocena systemu procedur funkcjonujacych w Starostwie
Powiatu Opoczynskiego i jednostkach organizacyjnych Powiatu, przy
ustalaniu wagi wzigto pod uwage wyniki z poprzednich kontroli
wewnetrznych zewnetrznych, podzial obowigzkow stuzbowych, jakosé
pracy, rotacje kadr oraz istnienie regulacji kontroli wewngtrzne;.

0,20

Stabilnos¢

Rozumiana jako podatno$¢ na zmiany wszelkie uregulowania prawne,
na ktorych podstawie realizowane sg zadania.

0,20

Zlozonos$¢é

Rozumiana jako stopien skomplikowania przepisow i procedur, wptyw
na wysokos$¢ wagi miat poziom skomplikowania regulacji prawnych.

0,15

RAZEM

1

Dokonujac formutowania kategorii audytor wewn¢trzny wzorowat si¢ na modelu
rekomendowanym przez Ministerstwo Finansow.
Majac sformutowane kategorie ryzyka, nalezy je uszeregowac, wskazujac ktore z nich

1 w jakim stopniu wptywaja na funkcjonowanie Powiatu 1 Starostwa. Efektem tej oceny s3
wagi przyporzadkowane dla poszczegdlnych kategorii ustalone przez audytora wewnetrznego
na podstawie ,profesjonalnego osadu” Suma wag dla wszystkich uzywanych do oceny

kategorii wynosi 1.

Nastepnie stosujac metode ,,wazenia zagrozen”, audytor wewnetrzny dokonat oceny
obecnosci lub site danej kategorii ryzyka w danym zadaniu audytowym.
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Kryteria i ich wagi oraz zasady przydzielania ocen:

Stabilnosc/

o Y ... | Kontrola o o

Oceny | Materialnosc/ efektywnosé | Wrazliwosé podatnosé na Ztozonos¢
Wewnetrzna Zmiany

Brak implikacji
1 finansowych/ efektywnosé Mata Silna Bardzo stabilny Niski
nie odgrywa roli

Male implikacje
2 finansowe/ efektywno$¢ | Umiarkowana | Racjonalna Stabilny Umiarkowany
odgrywa nieznaczng role

Duze implikacje
3 finansowe/ efektywnos$é Wrazliwa |Umiarkowana [Znaczace zmiany|  Wysoki
odgrywa znaczng role

Kluczowy system

4 |finansowy/ Kluczowa rola| ~ oard20 Staba  |TVOWO WAraZany oo wysoki
. wrazliwa system
efektywnosci
Suma 0,25 0,20 0,20 0,20 0,15
wag =1

W oparciu o przydzielone punkty, w ramach okre§lonych kryteriow i przyjetych wag,
wyznaczona zostata ocena ryzyka wedtug kryteriow na podstawie nastepujacego wzoru:

OCENA RYZYKA WEDLUG KRYTERIOW=
{[(Materialnos¢ x waga M) + (Wrazliwos¢ x waga W) + (Kontrola wewnetrzna x wagakK)

+ (Stabilno$¢ x waga S) + (Zlozonos$¢ X waga Z)]: 4 } x 100%

gdzie, nazwa kryterium oznacza ilo$¢ punktow przydzielonych przez audytora wewnetrznego
w skali od 1 do 4.

Wynik obliczen wskazany w kolumnie ..Ocena ryzyka po uwzglednieniu kryteriow”.

Kolejnym etapem analizy jest ocena ryzyka uwzgledniajgca date ostatniego audytu.
Do oceny dokonanej przez audytora wewnetrznego dodano oceng ryzyka po uwzglednieniu
czynnika uptywu czasu od ostatniego audytu w badanym obszarze. Przypisanie wag nastepuje
w oparciu o zaistnienie faktu audytu lub kontroli, daty przeprowadzenia lub tez braku.
W przyjetym modelu wagi wynosza:

Nigdy -2013 - 0,3 tj.: 30 %
2014-2015 - 0,2 tj.: 20 %
2016-2017 - 0,1 tj.: 10 %

Wrynik obliczeh wskazany w kolumnie ,.Ocena ryzyka po uwzglednieniu daty ostatniego

audytu”.
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Kolejny etap analizy ryzyka zaklada uwzglednienie priorytetow kierownictwa, czyli
okreslenie tematow audytowych, ktore w pierwszej kolejnosci powinny zosta¢ poddane
badaniu. W tym celu zestaw proponowanych zadan audytowych zostal przedstawiony
kierownictwu. Ustalono odpowiednio priorytety:

Wysoki - 3 punkty
Sredni - 2 punkty
Niski - 1 punkt

Z wyznaczonych priorytetow obliczono $rednig arytmetyczng. Wyniki oceny zawieraty si¢
w przedziale od 1 - 3. W celu przyznania wag ustalonym priorytetom, wyniki oceny
pogrupowano w przedziaty i nadano im wagi:

Przedzial od 1 — do 1,6 - poziom ryzyka niskie - priorytet - 10%
Przedzial powyzej 1,6 — do 2,3 - poziom ryzyka $rednie - priorytet - 20%
Przedzial powyzej 2,3 — do 3 - poziom ryzyka wysokie - priorytet - 30%

Wynik obliczeh wskazany w kolumnie ..Ocena ryzyka po uwzglednieniu priorytetOw
kierownictwa”.

Maksymalna ocena do osiggnigcia wynosi 160 %. Ocene ryzyka po uwzglednieniu
wszystkich czynnikow ryzyka sprowadzono do wspolnego mianownika 160, co dalo nam
ostateczna ocen¢ ryzyka w metodzie matematycznej analizy ryzyka.

1. Wyniki analizy ryzyka

Rezultatem przeprowadzonej analizy ryzyka jest powstanie rankingu obszarow wedlug
malejacego ryzyka. Ranking pozwala na wybranie takich zadan audytowych, dla ktorych
obliczone ryzyko jest najwigksze.

Wynik analizy ryzyka wskazany zostal w kolumnie ,, Koricowa ocena ryzyka”.

Ustalono priorytet audytu wewnetrznego na 2018 rok, ktory ksztaltuje si¢ nastepujaco:

Wysoki — powyzej 72 % do 100 %
Sredni — powyzej 55% do 72%
Niski — do 55%
Zalgczniki:
1. Priorytety Kierownictwa:
e Starosty Powiatu Opoczynskiego - Pana Jozefa Roga - Zatacznik Nr 1
e Wicestarosty Powiatu Opoczynskiego - Pana Marcina Baranowskiego -
Zatacznik Nr 2
e Skarbnika Powiatu - Pani Anny Stoniewskiej - Zalacznik Nr 3
e Sekretarza Powiatu - Pani Grazyny Wielgus - Zatacznik Nr 4
2. Zestawienie priorytetow kierownictwa - Zalacznik Nr 5
Matryca ryzyka wytypowanych obszarow ryzyka - Zatagcznik Nr 6
4. Uszeregowanie obszaroOw ryzyka ze wzgledu na stopien ich waznosci - Zatagcznik Nr 7

4

w



Zatacznik Nr 2 do Planu audytu wewnetrznego na 2018 r.

19 grudnia 2017



