UCHWALA NR XXXI1/216/17
RADY POWIATU OPOCZYNSKIEGO

z dnia 23 czerwca 2017 r.

w sprawie utworzenia Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Mroczkowie Goscinnym

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit.i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2016 1.
poz. 814, poz. 1579 i poz. 1948 oraz z 2017 r. poz. 730 i poz. 935) oraz art. 88 ust. 1 1 7 w zwiazku z art.29 ust.1
pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (Dz. U.z 2017 r. poz. 59 1po0z.949) oraz w zwigzku
z art. 307 ust. 2 ustawy zdnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajagce ustaw¢ - Prawo O$wiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60 i poz. 949) Rada Powiatu Opoczynskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 wrzes$nia 2017 r.zaklada si¢ Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Mroczkowie Go$cinnym,
bedace publiczng placowka ksztatcenia praktycznego.

§ 2. Siedzibg Centrum jest miejscowos¢ Mroczkéw Goscinny 8.

§ 3. Statut Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Mroczkowie Go$cinnym stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Opoczynskiego oraz Dyrektorowi Centrum
Ksztalcenia Praktycznego w Mroczkowie Gos$cinnym.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Lodzkiego.

Przewodniczaca Rady Powiatu
Opoczynskiego

Maria Barbara Chomicz
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Zatacznik do Uchwaly Nr XXXI11/216/17
Rady Powiatu Opoczynskiego

z dnia 23 czerwca 2017 r.

Statut Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Mroczkowie GoS$cinym

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Mroczkowie Goscinnym, zwane dalej "Placowka”, jest publiczng
placéwka ksztalcenia praktycznego umozliwiajaca uzyskanie iuzupeklnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych oraz realizujacg zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu.

2. Placowka jest jednostka budzetowa Powiatu Opoczynskiego.

3. Siedzibg Placowki jest Mroczkow Goscinny 8.

4. Organem prowadzacym Placowke jest Powiat Opoczynski.

5. Nadzoér pedagogiczny nad Placowka sprawuje L.odzki Kurator Oswiaty.
6. llekro¢ w tresci niniejszego statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 poz.
59 i poz. 949);

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Mroczkowie Goscinnym,;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Mroczkowie
Gos$cinnym;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela lub innego pracownika pedagogicznego zatrudnionego
w Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Mroczkowie Gos$cinnym;

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ uczniow i shuchaczy Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Mroczkowie
Gos$cinnym oraz uczestnikow organizowanych w nim kurséw kwalifikacyjnych;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastgpczg nad uczniem.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Centrum Ksztalcenia Praktycznego

§ 2. 1. Do gtéwnych celow placéwki nalezy:
1) konsolidowanie edukacji zawodowej i ustawicznej;

2) zapewnienie odpowiedniej jakoSciowo i ilo§ciowo oferty edukacyjnej, umozliwiajacej zdobywanie kwalifikacji
zawodowych, a takze uzupehienie wiedzy ogélnej i zawodowej oraz wyksztatcenia osdb dorostych;

3) konsolidowanie zasaobow techno-dydaktycznych oraz unowocze$nianie bazy dydaktycznej w tym tworzenie
1 doposazanie pracowni przemiotowych i warsztatowych.

2. Placéwka realizuje zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajace z programu nauczania dla
danego zawodu, polegajace na prowadzeniu:

1) zaje¢ praktycznych dla uczniéw szkol prowadzacych ksztalcenie zawodowe w zakresie catego Iub czgsci
programu nauczania dla danego zawodu;

2) zaje¢ uzupehiajacych dla mtodocianych pracownikow.
3. Placowka moze prowadzi¢ takze ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych:

1) kwalifikacyjne kursy zawodowe;
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2) kursy umiejetno$ci zawodowych;
3) kursy kompetencji ogolnych;

4) kursy inne niz wymienione w pkt 1-3, umozliwiajgce uzyskiwanie iuzupetienie wiedzy, umiejetnosci
1 kawlifiakcji zawodowych.

4. Placowka moze wspolpracowaé zplacowkami doskonalenia nauczycieli w zakresie doskonalenia
umiejetnosci zawodowych nauczycieli ksztalcenia zawodowego.

5. Do zadan Placowki nalezy rowniez:

1) organizowanie egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie w trybie ina zasadach okreslonych
odrgbnymi przepisami oraz przeprowadzanie zewnetrznych egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe w porozumieniu z Okregowg Komisja Egzaminacyjng w Lodzi;

2) prowadzenie innych zadan edukacyjnych, w tym zleconych przez organ prowadzacy oraz inne jednostki
organizacyjne i podmioty gospodarcze oraz osoby prywatne, w szczego6lnosci:

a) specjalistycznego doskonalenia nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych i praktycznej nauki;

b) kursow badz szkolen zawodowych podwyzszajacych, zmieniajacych lub rozszerzajacych kwalifikacje
zawodowe 0s6b dorostych na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach,

¢) kursow zawodowych nadajacych uprawnienia zawodowe dla uczniow szkot
ponadgimnazjalnych/ponadpodstawowych na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach,

d) kursow kwalifikacyjnych dla uczestnikow pozaszkolnych form ksztalcenia w trybie ina zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

e) zaje¢ teoretycznych/praktycznych dla mlodocianych pracownikéw w pelnym zakresie programowym, badz
w zakresie wybranych tresci programowych;

f) pozaszkolnych form ksztatcenia umozliwiajacych spelienie obowiazku nauki;
3) wspdlorganizowanie zaje¢ zawodoznawczych dla uczniéw lub stuchaczy;

4) przygotowywanie zaje¢ metodycznych w formach konferencji i warsztatdw metodycznych dla nauczycieli
teoretycznych i praktycznych zaje¢ zawodowych.

6. W celu realizacji swoich zadan Placéwka wspoltpracuje z:
1) szkotami zawodowymi, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Opoczynski;
2) Okregowa Komisja Egzaminacyjng w Lodzi;
3) Lodzkim Kuratorium O$wiaty;
4) urzedami pracy w zakresie szkolenia 0sob zarejestrowanych w tych urzedach pracy;

5) pracodawcami w zakresie organizacji 1prowadzenia ksztalcenia praktycznego, przygotowania oferty
ksztatcenia w formach pozaszkolnych, zgodnej z oczekiwaniami pracodawcoéw oraz ksztalcenia ustawicznego
pracownikow;

6) Cechami Rzemiost Roznych oraz organizacjami pracodawcows;
7) uczelniami, stowarzyszeniami i innymi organizacjami spotecznymi;

8) innymi podmiotami, na rzecz ktorych Placowka wykonuje zadania lub z ktérymi wspotpracuje w zakresie
wynikajacym z potrzeb lokalnego rynku.

§ 3. 1. Placowka organizuje praktyczna nauke zawodu dla uczniéw innych szkot na podstawie umowy zawartej
pomiedzy Placowka a szkota.

2. W przypadku uczniéw szkoét publicznych prowadzonych przez inne organy, umowa o ktérej mowa
w ust. 1 powinna okresla¢ zasady finasowania kosztow praktycznej nauki zawodu.

Rozdzial 3.
Organy Centrum Ksztalcenia Praktycznego i ich kompetencje

§ 4. 1. Organami Centrum s3:
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1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna.
§ 5. 1. Stanowisko dyrektora Placowki powierza i z tego stanowiska odwotuje Zarzad Powiatu Opoczynskiego.
2. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscia Placowki i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny z zastrzezeniem, iz w przypadku kiedy Dyrektor nie jest nauczycielem, nadzor
pedagogiczny sprawuje Wicedyrektor aw przypadku braku tego stanowiska inny nauczyciel zajmujacy
stanowisko kierownicze. W przypadku powotania na stanowisko Dyrektora osoby nie bedacej nauczycielem
i braku funkcji kierowniczej sprawowanej przez nauczyciela w Placowce tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora
1 powierza je nauczycielowi ktory w szczegdlnosci bedzie sprawowal nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Placowki i ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge Placowki;

6) wykonuje zadania zwigzane zzapewnieniem bezpieczenstwa uczniom inauczycielom w czasie zajel
organizowanych przez Placowke;

7) wspoldziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dzialania w Placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzenie
1 wzbogacenie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Placowki;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;

10) wspotpracuje z pielegniarka/higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad mlodziezg, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej
realizacji tej opieki;

11) moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy ucznidéw w przypadkach okreslonych w niniejszym statucie, na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej;

12) powotuje szkolng komisje rekrutacyjna, wyznacza jej przewodniczacego oraz okresla zadania komisji;
13) odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg egzamindéw przeprowadzanych w Placowce;
14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Placowce nauczycieli ipracownikow
niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Placowki;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom Placowki;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyréznien dla nauczycieli i innych pracownikoéw Placowki;

4) zapewnienia pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym.
4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Radg Pedagogiczna.
5. Dyrektor Placowki na podstawie odrebnych przepisow okresla:

1) zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi na terenie Placowki podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych, petnienie dyzurow przez nauczycieli na terenie Placowki;

2) zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Placowki iw trakcie wycieczek
organizowanych przez Placéwke;

3) zasady organizacyjno-porzadkowe obowigzujace uczniow na terenie Placowki.
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6. Dyrektor Placowki przydziela w organizacji roku pracownie nauczycielowi, ktory pelni rolg opiekuna
pracowni, gdzie realizuje on zajecia edukacyjne zuczniami. Kazdy opiekun pracowni zobowiazany jest do
opracowania regulaminu pracowni, ktdry przedstawia do zaopiniowania inspektorowi bhp pod wzgledem
zgodnosci z ogolnie obowigzujagcymi przepisami bhp i p.poz.

7. Dyrektor Placéwki powierza grupe uczniow lub stuchaczy opiekunowi - nauczycielowi prowadzacemu
zajecia, ktory ponosi odpowiedzialno$§¢ za realizacje zadan dydaktycznych iwychowawczych, kontakty ze
szkotami macierzystymi kierujagcymi uczniow na zajecia do Placowki, rodzicami.

§ 6. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Placowki w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor, wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Placowce oraz
pracownicy innych zaktadéw pracy pehiacy funkcj¢ instruktorow praktycznej nauki zawodu lub prowadzacy prace
wychowawcza z mtodocianymi pracownikami w placowkach zbiorowego zakwaterowania, dla ktérych praca
dydaktyczna i wychowawcza stanowi podstawowe zajgcie.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ rowniez udziat, z gtlosem doradczym, osoby zapraszane przez
Dyrektora, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sga przed rozpoczeciem roku szkolnego, w zwigzku
z klasyfikowaniem oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego Placowke albo co najmniej 1/3
cztonkow Rady Pedagogiczne;.

6. Dyrektor przygotowuje iprowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

7. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogoélne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Placowki.

8. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie plandéw pracy Placowki;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Placowce;
4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Placowki;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w tym sprawowanego nad Placoéwka przez
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Placowki.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Placowki, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz organizacje
kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

2) projekt planu finansowego Placowki;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac izaje¢ wramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

10. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Placowki albo jego zmian iuchwala statut Placowki
ijego zmiany.

11. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego w Placowce.

12. Uchwatly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wickszoscia glosow w obecnosci, co najmnigj
polowy jej cztonkow.

13. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
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§ 7. 1. Wszystkie organy Placowki wspotdziatajg ze soba w sprawach zwigzanych z dziatalno$cia Placowki,
w szczegodlnosci poprzez:

1) zapewnienie kazdemu z nich mozliwo$ci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji okreslonych ustawa, statutem Placowki i regulaminami ich dziatalnosci;

2) umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Placowki;
3) zapewnienie biezacej wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

2. Sprawy sporne pomig¢dzy organami Placéwki rozstrzygane sa na wspolnym posiedzeniu zwolanym przez
Dyrektora. W przypadku nieosiagnigcia porozumienia lub nierozstrzygnigcia sporu, organy Placowki moga
wystgpi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego Placdéwke lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zgodnie z podzialem kompetencji okreslonych w ustawie.

Rozdzial 4.
Organizacja Centrum Ksztalcenia Praktycznego

§ 8. 1. Rok szkolny w Placowce rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku a konczy z dniem 31 sierpnia
roku nastgpnego. Szczegélowy harmonogram organizacji danego roku szkolnego, w tym egzaminow, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych ustala Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia, po zasiegnigciu
opinii organdw szkoty, na zasadach okre§lonych odrgbnymi przepisami.

3. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania iopieki wdanym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Placowki, opracowany przez Dyrektora do 30 kwietnia kazdego roku, ktory jest opiniowany przez Radg
Pedagogiczna i zaktadowe organizacje zwigzkowe bedace jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego albo jednostkami organizacji
zwigzkowych wchodzacych w sktad organizacji zwiazkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie
Dialogu Spolecznego zrzeszajacych nauczycieli oraz zatwierdzany przez organ prowadzacy do 31 maja danego
roku, po zasiggnieciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza Placowki, Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

5. Arkusz organizacji Placowki uwzglednia szkolne plany nauczania oraz wskazowki organu prowadzgcego.
6. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe pracownikéw Placéwki, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

2) liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacys;

3) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

7. W przypadku zaistnienia zmian w sposobie organizacji Placowki Dyrektor sporzadza aneksy do arkusza
organizacji Placowki w sposdb okreslony w ustawie.

8. Aneksy przedstawia si¢ organowi prowadzacemu w celu ich zatwierdzenia.
§ 9. 1. Placowka organizuje praktyczng nauke¢ zawodu.

2. Praktyczna nauka zawodu mlodocianych pracownikdéw jest organizowana przez pracodawce, ktory zawart
z nimi umow¢ o pracg w celu przygotowania zawodowego.

3. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢¢ praktycznych, a w technikum i szkole
policealnej takze w formie praktyk zawodowych.

4. Zajecia praktyczne moga odbywaé si¢ u pracodawcoéw, na zasadach dualnego systemu ksztalcenia na
podstawie:

1) umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego, zawartej pomiedzy mlodocianym a pracodawca;

2) umowy o praktyczng nauke¢ zawodu, zawartej pomigdzy dyrektorem a pracodawca przyjmujacym uczniéw na
praktyczng nauke zawodu.
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5. Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniéw i mtodocianych w celu opanowania przez nich umiej¢tnosci
zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych
u pracodawcow na zasadach dualnego ksztalcenia - réwniez w celu zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy
i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

6. Zajgcia praktyczne organizuje si¢ w trakcie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadkach
uzasadnionych specyfika danego zawodu, zaj¢cia praktyczne odbywane u pracodawcéw na zasadach dualnego
systemu ksztalcenia mogg by¢ organizowane takze w okresie ferii letnich.

7. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla ucznidow w celu zastosowania ipoglebienia zdobytej wiedzy
i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy. Praktyki zawodowe uczniow moga by¢
organizowane w czasie calego roku szkolnego, w tym rowniez w okresie ferii letnich.

8. Zakres wiadomosci iumiejetnosci nabywanych przez uczniow na zajeciach praktycznych i praktykach
zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okresla program nauczania dla danego zawodu dopuszczony
do uzytku przez Dyrektora. Organizacja zajge¢ praktycznej nauki, zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia
zawodowego, dodatkowych zaje¢ dla uczniow odbywa si¢ z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow.

9. Zajecia praktyczne realizowane sa w obiektach Placowki oraz w miejscach realizacji zlecen zewnetrznych
lub w firmach izakladach pracy, zktorymi zawarto umowe na realizacje tych zajeé, zgodnie z odrebnymi
uregulowaniami.

10. Praktyki zawodowe realizowane sg w firmach i zaktadach pracy, na podstawie zawartych umow, zgodnie
z odrgbnymi uregulowaniami.

11. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych w ramach praktycznej nauki zawodu oraz wymiar godzin
tych zaje¢ okresla program nauczania dla danego zawodu dopuszczony do uzytku w Placowce.

12. Zajecia praktyczne realizowane sg w grupach.

13. Liczba ucznidw w grupie powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania dla danego zawodu
iuwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy bhp oraz przepisy w sprawie prac wzbronionych
mtodocianym, a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

14. Realizacja praktycznej nauki zawodu jest prowadzona na podstawie arkusza organizacji Placowki
zatwierdzonego przez organ prowadzacy na dany rok szkolny oraz z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy.

15. Szczegdtowa organizacje praktycznej nauki zawodu okreslajg odrebne przepisy.
16. Placowka organizuje ksztatcenie ustawiczne w nastepujacych formach pozaszkolnych:
1) kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
2) kurs6w umiejetnosci zawodowych;
3) kurséw kompetencji ogolnych;
4) innych kursow, umozliwiajacych uzyskiwanie i uzupetianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

17. Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedlug programu nauczania uwzgledniajacego podstawe
programowa ksztalcenia w zawodach, w zakresie jednej kwalifikacji. Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu
zawodowego umozliwia przystgpienie do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie. Placowka jest
zobowigzana powiadomi¢ okregowa komisje egzaminacyjna o rozpoczeciu ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym w terminie 14 dni od daty rozpoczgcia ksztatcenia.

18. Kurs umiejetnosci zawodowych jest prowadzony wedlug programu nauczania uwzgledniajagcego podstawe
programowg ksztatcenia w zawodach w zakresie:

1) jednej z czgsci efektow ksztalcenia wyodrebnionych w ramach danej kwalifikacji albo

2) efektéw ksztatcenia wspolnych dla wszystkich zawodow oraz wspdlnych dla zawodéw w ramach obszaru
ksztatcenia stanowigcych podbudowe do ksztalcenia w zawodzie lub grupie zawodow, albo

3) efektow ksztalcenia wspolnych dla wszystkich zawodow w zakresie organizacji pracy matych zespotow.

19. Kurs kompetencji ogdlnych jest prowadzony wedlug programu nauczania uwzgledniajacego dowolnie
wybrang cze$¢ podstawy programowej ksztalcenia ogolnego.
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20. Szczegdtowa organizacje ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych okreslaja odrgbne przepisy.

21. Placéwka moze tworzy¢ pracownie, laboratoria, warsztaty iinne komorki organizacyjne w celu
zapewnienia realizacji zadan, w zalezno$ci od mozliwosci finansowych Placowki,

22. Placéwka zapewnia uczniom, stuchaczom, uczestnikom szkolenia bezpieczenstwo podczas pobytu
w zespole, jak réwniez podczas realizacji zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Placowke poza jej terenem,
W oparciu 0 obowigzujace przepisy oraz wewnetrzne uregulowania.

23. W celu zapewnienia bezpieczenstwa w Placowce w szczegolnosci:

1) kazda pracownia przedmiotowa, laboratorium, warsztaty posiadaja regulamin, obowigzujace
przepisybezpieczenstwa i higieny pracy, zktérymi zapoznawani sg uczniowie na pierwszych zajeciach
prowadzonych w pracowni;

2) uczniowie odbywajacy zajecia praktyczne u pracodawcy zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu
praktycznej nauki zawodu i przepisow bhp obowiazujacych w tych placowkach;

3) podczas zaje¢ obowiazkowych, opieke nad uczniami sprasowuje nauczyciel lub opiekun wyznaczony przez
Dyrektora;

4) podczas realizacji zaje¢ praktycznych, praktyk zawodowych, opieke nad uczniami isprawuje nauczyciel
praktycznej nauki zawodu lub opiekun praktyki zawodowej.

24, Dzialalno§¢ Placowki jest prowadzona zuwzglednieniem potrzeb ucznidw niepelnosprawnych
1 mozliwo$ci Placowki w tym zakresie.

§ 10. 1. W Placowce funkcjonuje biblioteka. Do zadan biblioteki i nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie iudostgpnianie podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych imaterialow ¢wiczeniowych oraz
innych materialow bibliotecznych;

2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie irozwijanie indywidulanych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie ipoglebianie u ucznidw
nawyku czytania i uczenia sic;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna uczniow;
5) przeprowadzenie inwentaryzacji ksiegozbioru, na podstawie odrebnych przepisow.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Placowki, na warunkach okre§lonych
w regulaminie biblioteki.

3. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor.

Rozdzial 5.
Pracownicy Centrum Ksztalcenia Praktycznego

§ 11. 1. W Placéwce zatrudnia si¢ pracownikdéw pedagogicznych, administracyjnych i obstugi.
2. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.

3. Liczbe pracownikéw okresla arkusz organizacyjny Placowki.

§ 12. 1. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami
Placowki: dydaktyczna, opiekunczg, wtym zadania zwigzane zzapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Placowke;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

3) ksztatci¢ 1 wychowywac ucznidw w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dba¢ o ksztaltowanie uucznidw postaw moralnych iobywatelskich zgodnie zidea demokracji, pokoju
1 przyjazni mi¢dzy ludzmi ré6znych narodéw, ras i $wiatopogladow.

2. Uprawnienia nauczyciela:

Id: MOERF-ANYTJ-REODU-ADMCZ-UBZJU. Podpisany Strona 7



1) ma prawo do korzystania ze sprzetu bedacego na wyposazeniu Placowki;

2) ma prawo decydowaé w sprawie doboru form organizacyjnych, podrecznikow i $rodkow dydaktycznych
W nauczaniu swojego przedmiotu;

3) decyduje o ocenie biezacej, semestralnej swoich uczniow;

4) wnioskuje o nagrody i wyrdznienia oraz kary regulaminowe dla uczniéws;

5) wnioskuje o dokonanie oceny wlasnej pracy pedagogicznej przez Dyrektora.
3. Odpowiedzialnos$¢ nauczyciela:

1) odpowiada przed Dyrektorem za jako$¢ nauczania swojego przedmiotu, stosownie do realizowanego programu
1 warunkow pracy;

2) odpowiada za stan pomieszczen, sprzetu oraz srodkow dydaktycznych mu powierzonych;
3) odpowiada stuzbowo za:
a) skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidow na zajeciach szkolnych,
b) nieprzestrzeganie przepiséw bhp. i p. poz.,
¢) zniszczenie majatku lub wyposazenia Placowki wynikajace z braku nadzoru, zabezpieczenia porzadku.
§ 13. 1. Nauczyciele grupy przedmiotéw tworza zespoty przedmiotowe.
2. Rodzaje zespolow i ich sktad osobowy okresla Rada Pedagogiczna Placéwki.

3. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy, ktérego powoluje Dyrektor Placowki na wniosek
zespotu.

4. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:
1) wybor programoéw nauczania;
2) opracowanie poszczegolnych wymagan edukacyjnych dotyczacych poszczegolnych zajec;
3) opiniowanie oraz wdrazanie programdw autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych;
4) organizowanie i prowadzenie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
5) wspotdziatanie w organizowaniu i wyposazaniu pracowni, laboratoriow oraz warsztatow;
6) prowadzenie monitoringu realizacji podstaw programowych realizowanych w Placowce.

Rozdziat 6.
Prawa i obowigzki uczniéw Centrum Ksztalcenia Praktycznego

§ 14. 1. Uczen Placéwki ma prawo do:
1) wszechstronnego rozwoju osobowosci;
2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
3) korzystania z opieki i porad pedagoga szkolnego;

4) warunkow pobytu w Placowce zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej oraz ochrony jego godnosci;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym,;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan;

7) rozwijania zainteresowan i talentow;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce;
9) korzystania z pomieszczen Placowki, biblioteki i sprzgtu;

10) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce.

2. Uczen Centrum ma obowigzek:
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1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach i w zyciu Placéwki;
2) przestrzegac zasad kultury i wspolzycia spotecznego;

3) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow;

4) dbac o wspodlne dobro, tad i porzadek w Placowce.

3. Uczen ma obowigzek sumiennego wykonywania polecen Dyrektora, innych oséb petnigcych funkcje
kierownicze, nauczycieli oraz innych pracownikéw Placowki.

4. Uczen ma obowiazek przestrzegania zasad wspolzycia spolecznego w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli
i innych pracownikoéw Placowki, przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci, wandalizmu i wulgarno$ci.

§ 15. 1. Zabrania si¢ uczniom przynoszenia do Centrum wigkszej sumy pieniedzy 1 wartosciowych
przedmiotow.

2. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéow komorkowych. Poza
zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢ uzywany.

3. Za zagubione lub skradzione telefony komorkowe i inne warto$ciowe rzeczy przynoszone przez uczniow,
Placowka nie ponosi odpowiedzialnosci.

§ 16. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice maja prawo ma prawo wniesienia skargi do
organu wyzszego stopnia.

§ 17. 1. Wobec uczniow Placowki stosowane sa nagrody i kary. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace
nietykalno$¢ 1 godno$¢ osobista ucznia.

2. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) wybitne osiggni¢cia w nauce 1 wzorowe sprawowanie;
2) udziat i osiggnigcia w olimpiadach, konkursach i zawodach przedmiotowych;
3) wyrdznianie si¢ w pracy spotecznej na rzecz Placéwki lub §rodowiska;
4) godne reprezentowanie Placowki na zewnatrz;
5) wzorowg frekwencje.
3. Uczen moze otrzymac nast¢pujgce nagrody 1 wyrdznienia:
1) wyréznienie lub pochwale opiekuna pracowni;
2) wyroznienie lub pochwate Dyrektora;
3) list gratulacyjny do rodzicow;
4) dyplom uznania;
5) nagrodeg rzeczowg lub pieni¢zna.
4. Uczen moze by¢ ukarany za:
1) nieprzestrzeganie statutu Placéwki i regulaminéw;
2) lekcewazenie nauki i innych obowiazkow;
3) naruszenie porzadku szkolnego.
5. Uczen moze otrzymac nast¢pujace kary:
1) upomnienie udzielone przez opiekuna pracowni;
2) upomnienie udzielone przez Dyrektora;
3) nagang z ostrzezeniem.
6. W terminie 14 dni od dnia otrzymania kary uczen moze odwotac¢ si¢ do:
1) Dyrektora, w przypadku kary udzielonej przez opiekuna pracowni;

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w przypadku kar udzielonych przez Dyrektora.
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§ 18. 1. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow w przypadku:
1) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidéw i pracownikow Placowki;
2) uzywania alkoholu i srodkow odurzajgcych oraz bycia pod ich wptywem na terenie Placowki i w jego obrgbie;
3) dystrybucji narkotykow i srodkow psychotropowych oraz ich posiadania;
4) naruszenia godnosci i nietykalnosci osobistej innych osob, w tym réwniez pracownikéw Placowki;
5) dopuszczenia si¢ kradziezy;
6) falszowania dokumentoéw panstwowych;
7) notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Decyzje¢ o skresleniu podejmuje Dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

3. Uczen ma prawo odwota¢ si¢ od decyzji o skresleniu z listy ucznidow do Lodzkiego Kuratora Oswiaty
w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

Rozdzial 7.
Zasady rekrutacji uczniéw i stuchaczy do Centrum Ksztalcenia Praktycznego

§ 19. 1. Zasady rekrutacji uczniow do Placowki do form pozaszkolnych ksztalcenia ustawicznego oraz na
kwalifikacyjne kursy zawodowe uregulowane sa w ustawie.

2. Rekrutacja do form pozaszkolnych ksztatcenia ustawicznego ina kwalifikacyjne kursy zawodowe
realizowane na zlecenie innych podmiotéw, regulowana jest poprzez wzajemne porozumienia pomi¢dzy
poszczegbdlnymi podmiotami i Placowka.

§ 20. Dyrektor Placowki zawiera umowy ze szkolami zlecajacymi prowadzenie i realizacje zaje¢ praktycznej
nauki zawodu oraz z innymi podmiotami zlecajacymi prowadzenie pozaszkolnych form ksztalcenia ustawicznego
i kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

§ 21. Rekrutacja uczniéw odbywa si¢ w szkole macierzystej, a rekrutacja uczestnikow kurséw i szkolen
prowadzonych w formach pozaszkolnych odbywa si¢ na podstawie zgloszen i zlecen innych instytucji.

§ 22. Rekrutacja bedzie prowadzona w sposob ciagly lub cykliczny.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 23. Placowka prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 24. Zasady prowadzenia przez Placowke gospodarki finansowe;j i materialnej okre$laja odrgbne przepisy.
§ 25. Placowka uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

§ 26. Statut obowiazuje wszystkich cztonkow spotecznosci Placowki.

§ 27. Sprawy nieujete w niniejszym statucie a dotyczace Placowki, realizowane sa w oparciu o obowigzujace
w tym zakresie przepisy.
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