Uchwala Nr 88/292/16
Zarzadu Powiatu Opoczynskiego
z dnia 15 grudnia 2016r.

zmieniajgca uchwale w sprawie uchwalenia regulaminu organizacyjnego Starostwa

Powiatowego w Opocznie

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie

powiatowym (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 814 i poz. 1579) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Starostwa Powiatowego w Opocznie
stanowigcym zatacznik do uchwaty Nr 44/137/2015 Zarzadu Powiatu Opoczynskiego z dnia
2 grudnia 2015 r. w sprawie uchwalenia regulaminu organizacyjnego Starostwa Powiatowego
w Opocznie § 10 ust. 1 otrzymuje nastgpujgce brzmienie:

»8 10.1. W sktad Starostwa Powiatowego w Opocznie wchodzg nizej wymienione Wydziaty
1 jednostki rownorzedne, ktore przy oznakowaniu spraw uzywaja nast¢pujacych symboli:
1) Biuro Rady BR;
2) Wydziat Organizacyjny, Zamowien Publicznych i Zarzadzania Kryzysowego 0Z:
a) Zespot ds. Kadrowych, Organizacyjnych i Obywatelskich,
b) Zespot ds. Zaopatrzenia, Transportu i Obstugi Gospodarczej,
C) Zespot ds. Obrony Cywilnej i Zarzadzania Kryzysowego,
d) Zespot ds. Informatyki,
e) Zespdt ds. Zamowien Publicznych i Inwestycii,
f) Stanowisko ds. Archiwum Zaktadowego,
g) Powiatowe Centrum Zarzadzania Kryzysowego;
3) Wydzial Finansowo-Ksiegowy FN-K;
4) Wydziat Oswiaty i Funduszy Unijnych OF:
a) Zespo6t ds. Oswiaty, Kultury i Sportu,
b) Zespo6t ds. Funduszy Unijnych;
5) Wydziat Administracji Architektoniczno-Budowlanej AB;
6) Wydziat Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki Nieruchomos$ciami GN:
a) Powiatowy Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej,
b) Stanowisko ds. Scalen i Wymiany Gruntow,

C) Zespot ds. Gospodarki Nieruchomosciami,



d) Zespot ds. Ewidencji Gruntow i Budynkow,
e) Zespot ds. Sieci i Uzbrojenia Terenu;
7) Wydziat Komunikacji i Transportu
a) Stanowisko ds. Ruchu Drogowego;
8) Wydziat Ochrony Srodowiska, Zdrowia i Osob Niepelnosprawnych
a) Zespot ds. Ochrony Srodowiska,
b) Zespot ds. Ochrony Zdrowia i Osob Niepelnosprawnych;
9) Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o Niepelnosprawno$ci w Opocznie
10) Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych
11) Pion Ochrony
12) Powiatowy Rzecznik Konsumentow
13) Kontrola Zarzadcza i Audyt Wewnetrzny
a) Audytor Wewnetrzny,
b) Stanowisko ds. kontroli zarzadczej;
14) Geolog Powiatowy
15) Administrator Bezpieczenstwa Informacji
16) Zespot ds. Prawnych
17) Stuzba BHP
18) Zespot ds. Promocji
19) Biuro Rzeczy Znalezionych

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie Opoczynskiemu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017 r.

Starosta Opoczynski - Jozef Rog
Wicestarosta - Marcin Baranowski
Cztonek Zarzadu - Bogdan Kubiszewski
Cztonek Zarzadu - Marek Sarwa

Cztonek Zarzadu - Stawomir Jakdbezyk
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UZASADNIENIE

do projektu uchwaly Zarzadu Powiatu Opoczynskiego zmieniajacej uchwale w sprawie

uchwalenia regulaminu organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Opocznie

Proponowane zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Starostwa Powiatowego
w Opocznie majg charakter porzadkowy i1 zwigzane sg z przepisami rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow
zaktadowych (Dz.U. z 2011r. Nr 14, poz. 67).

Zgodnie z ww. przepisami (§ 5 ust. 3 rozporzadzenia) znak sprawy zawiera nastepujace
elementy:

- oznaczenie komorki organizacyjnej,

- symbol klasyfikacyjny z wykazu akt,

- kolejny numer sprawy, wynikajacy ze spisu spraw,

- cztery cyfry roku kalendarzowego, w ktérym sprawa si¢ rozpoczeta.

Nalezy zauwazy¢, ze zgodnie z §12 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa
Powiatowego w Opocznie w przypadkach uzasadnionych duzym zakresem realizowanych
zadan i obstugujacych je pracownikow dyrektorzy wydzialdow moga opracowac regulaminy
wewnetrzne wydzialow (jednostek rownorzednych), w ktérych okreslone zostang szczegotowe
zasady organizacji 1 funkcjonowania wydziatu. Regulaminy te wchodza w zycie z dniem
zatwierdzenia przez Staroste.

W Regulaminie tym mozna przypisa¢, kazdemu pracownikowi, symbole literowe np. inicjaly.
Jest to coraz cze$ciej stosowana praktyka w urzedach, bo pozwala zidentyfikowa¢ pracownika,

ktory wytworzyt dane pismo czy prowadzi dang sprawe.



