Uchwala Nr 48/157/15
Zarzadu Powiatu Opoczynskiego
z dnia 30 grudnia 2015r.

w sprawie Planu Audytu Wewnetrznego na rok 2016

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 1445), art. 283 ust.1 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( tj. Dz.U. z 2013 r. poz. 885 ze zm.)
oraz § 7, § 8, § 9 ust.1 14 rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 4 wrze$nia
2015 r. w sprawie audytu wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach
tego audytu ( Dz.U. z 2015 r. poz. 1480) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Zarzad Powiatu Opoczynskiego zapoznal si¢ z projektem Planu
Audytu Wewngtrznego na rok 2016. Do przedtozonego projektu Zarzadu
Powiatu nie zglasza zadnych uwag.

§2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie Opoczynskiemu.

§3 .Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Starosta Opoczynski - Jozef Rog
Wicestarosta - Marcin Baranowski
Czlonek Zarzadu - Stawomir Jakobczyk

Czlonek Zarzadu Bogdan Kubiszewski

Czlonek Zarzadu - Marek Sarwa



UZASADNIENIE

do projektu uchwaly Zarzadu Powiatu Opoczynskiego w sprawie Planu
Audytu Wewnetrznego na rok 2016

W podstawie prawnej uchwaty Zarzadu Powiatu Opoczynskiego w sprawie:
Planu Audytu Wewng¢trznego na rok 2016 powotano art. 283 ust.1 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( t.j.Dz.U. z 2013 r. poz.885
ze zm.) zwanej dalej ,u.f.p.” zgodnie z ktérym audyt wewngtrzny,
z zastrzezeniem ust. 2, przeprowadza si¢ na podstawie rocznego planu audytu
wewnetrznego, zwanego dalej "planem audytu", oraz art. 33 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 1445),
zgodnie z ktérym Zarzad wykonuje zadania powiatu przy pomocy starostwa
powiatowego oraz jednostek organizacyjnych powiatu, w tym powiatowego
urzedu pracy.

Natomiast zgodnie z art. 283 ust.3 u.f.p. plan audytu na rok nastepny
przygotowuje  do konca roku kierownik komoérki audytu wewnegtrznego
w porozumieniu z kierownikiem jednostki, na podstawie analizy ryzyka plan
audytu.

Z przepisu tego nie wynika wiec kompetencja Zarzadu Powiatu do akceptacji,
czy tez odmowy akceptacji przedlozonego planu audytu wewnetrznego.
Wynika za$ z niego, ze plan taki jest sporzadzony przez kierownika komorki
audytu ( zgodnie z art. 277 ust.4 u.f.p. w przypadku komoérki jednoosobowe;j
audytora ) w porozumieniu z kierownikiem jednostki, ktorym w przypadku
powiatu jest przewodniczacy zarzadu powiatu ( art.276 u.f.p. ) tj. starosta .

Powyzsze znajduje potwierdzenie przepisach Rozdziatu 2. rozporzadzenia
Ministra Finanséw z dnia 4 wrzenia 2015 r. w sprawie audytu wewnetrznego
oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu ( Dz.U. z 2015 r. poz. 1480 ).

Zadane wydaje si¢ jednak, aby Zarzad wypowiedziat w kwestii planu audytu,
zarowno ze wzgledu na role jaka odgrywa w stosunku do starostwa
oraz jednostek organizacyjnych powiatu jak i to, ze ustawodawca przyznat
znaczaca role W tym zakresie przewodniczgcemu zarzadu, podczas gdy mogt
wprost wskaza¢ na staroste.



Zatacznik

do uchwaty Nr ..../2015
Zarzadu Powiatu w Opocznie
zdnia ...

(nazwa i adres jednostki sektora finansow publicznych, w ktérej jest zatrudniony audytor wewnetrzny)
PLAN AUDYTU NA ROK 2016.

1. Jednostki sektora finanséw publicznych objete audytem wewnetrznym?

Lp. Nazwa jednostki

1 2

Starostwo Powiatowe w Opocznie

Zarzad Drog Powiatowych w Opocznie

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Opocznie

Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie

Dom Pomocy Spotecznej w Niemojowicach

Dom Pomocy Spotecznej dla Dorostych w Drzewicy

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Opocznie

Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych w Opocznie

OR[N ||| AR

Zespo6t Szkot Ponadgimnazjalnych w Drzewicy

4

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Opocznie

11. | Zespot Szkét Zawodowych w Zarnowie

12. | Zespot Szkot Technicznych w Mroczkowie Goscinnym

13. | Zesp6t Szkot Specjalnych w Opocznie

14. | Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Szpital Powiatowy w Opocznie

! Nalezy wskaza¢ jednostke, w ktorej jest zatrudniony audytor wewnetrzny, oraz jednostki objete audytem wewnetrznym na podstawie art. 51 ust. 2-7 i ust. 12 ustawy.
Y Niepotrzebne skresli¢. Dzialalno$¢ podstawowa obejmuje dzialalno$¢ merytoryczna, statutowa charakterystyczng dla danej jednostki. Dziatalno$¢ wspomagajaca obejmuje
ogolnie rozumiany proces zarzadzania jednostka, zapewnia sprawno$¢ i skutecznosé¢ dziatan w obszarze dziatalnosci podstawowej, np. zamowienia publiczne, zarzadzanie

kadrami.
3 Niepotrzebne skresli¢.

4 Kolumng 5 nalezy wypelni¢ tylko w przypadku wskazania w kolumnie 3: ,,Dziatalno$¢ Wspomagajaca”. Wowczas nalezy wybra¢ odpowiednio: ,.Gospodarka finansowa”

albo ,,Zakupy”, albo ,,Zarzadzenie mieniem”, albo ,,Bezpieczenstwo”, albo ,,Systemy informatyczne”, albo ,,Zarzadzanie”.

1



2. Wyniki analizy obszaréw ryzyka — obszary dzialalnosci jednostki zidentyfikowane przez audytora wewnetrznego z okre$leniem

szacowanego poziomu ryzyka w danym obszarze

Obszar dzialalno$ci jednostki
L Typ obszaru Obszar 5izialaln0éci Poziom ryzyka w obszarze
P- Nazwa obszaru dzialalnosci zwugzany' . . - ,
. . L z dysponowaniem Opis obszaru dzialalno$ci Wysoki/Sredni/Niski®
(ze wskazaniem nazwy jednostki, jezeli to $rodkami, o ktorych wspomagajqcej")
konieczne) Podstawowa/ ’
Wspomagajaca? mowa w art. 5 ust. 3
ustawy Tak/Nie?
1 2 3 4 5 6
1. | Edukacja publiczna i sport Podstawowa Nie - Sredni
Kultura oraz ochrona zabytkow «
2. .. . vt Podstawowa Nie - Sredni
i opieka nad zabytkami
3. | Kultura fizyczna i turystyka Podstawowa Nie - Sredni
4. | Promocja i ochrona zdrowia Podstawowa Nie - Sredni
5. | Pomoc spoteczna Podstawowa Nie - Sredni
Wspieranie rodziny i systemu
6. . P . Y18y Podstawowa Nie - Wysoki
pieczy zastepcze)
7. | Rehabilitacja spoleczna Podstawowa Nie - Sredni
8. | Rehabilitacja zawodowa Podstawowa Nie - Sredni
Przeciwdziatanie bezrobociu i
9. | aktywizacja lokalnego rynku Podstawowa Nie - Sredni
pracy
10. | Ochrona praw konsumentow Podstawowa Nie - Sredni
11. quumkaq a ttransport Podstawowa Nie Sredni
zbiorowy
12. | Drogi publiczne Podstawowa Nie - Sredni
Powiatowy Osrodek
13. | Dokumentacji Geodezyjnej i Podstawowa Nie - Sredni
Kartograficznej
14. | Ewidencja gruntoéw i budynkow Podstawowa Nie - Sredni
Uzgodnienia dokumentacji .
15. g . J Podstawowa Nie - Sredni
projektowej
16. | Gospodarka nieruchomos$ciami Podstawowa Nie - Sredni




Administracja architektoniczno-

17. Podstawowa Nie Sredni
budowlana
18. | Ochrona $rodowiska i przyrody Podstawowa Nie Wysoki
19. GOSpOdarl?a,mlna’ lesna i Podstawowa Nie Sredni
rybactwo $rédladowe
20. | Pozwolenia i licencje Podstawowa Nie Sredni
21. ReJeStr’a cja i ewidencja Podstawowa Nie Sredni
pojazdow
22. Projekt Wl?l.()lem.l <) prognp zy ‘Wspomagajaca Nie Zarzadzanie Sredni
finansowej i budzetu powiatu
23. | Dochody Wspomagajaca Nie Zarzadzanie finansami Sredni
24. | Wydatki Wspomagajaca Nie Zarzadzanie finansami Wysoki
25. | Przychody Wspomagajaca Nie Zarzadzanie finansami Wysoki
26. | Rozchody Wspomagajaca Nie Zarzadzanie finansami Wysoki
27. | Zadluzenie Wspomagajaca Nie Zarzadzanie finansami Wysoki
28. | Sprawozdawczos¢ budzetowa Wspomagajaca Nie Zarzadzanie finansami Sredni
29. Pro.m (.)CJ a kultgry regionalnej w ‘Wspomagajaca Nie Zarzadzanie mieniem Sredni
kraju i za granica
Promocja potencjatu
30. | gospodarczego i turystycznego Wspomagajaca Nie Zarzadzanie mieniem Sredni
Powiatu w kraju i za granica
Przygotowanie propozycji
31. | nowych elementéw koncepcji Wspomagajaca Nie Zarzadzanie Sredni
rozwoju Powiatu
Aktualizacja 1 monitoring
32. reahzaC.J.l zada }l" etych w Wspomagajaca Nie Zarzadzanie Wysoki
Strategii Rozwoju
Gospodarczego Powiatu
Gospodarka kasowa i obsluga
33. , Wspomagajaca Nie Gospodarka finansowa Wysoki
rachunkéw bankowych PomagaA P Y
34. Zarzadzenie .Wolnyml $rodkami Wspomagajaca Nie Gospodarka finansowa Sredni
finansowymi
3s. Sprawozdawczos¢ finansowa i Wspomagajaca Nie Gospodarka finansowa Sredni

analizy




Gospodarowanie srodkami

36. | Zaktadowego Funduszu Wspomagajaca Nie Gospodarka finansowa Sredni
Swiadczen Socjalnych

37. DOkumentaC‘,] a.Oplqu aca zasady Wspomagajaca Nie Gospodarka finansowa Sredni
rachunkowosci

38. | Ksiggi rachunkowe Wspomagajaca Nie Gospodarka finansowa Sredni

39. | Windykacja nalezno$ci Wspomagajaca Nie Gospodarka finansowa Sredni

40. |Inwentaryzacja Wspomagajaca Nie Zarzadzanie Sredni

41. | Organizacja pracy Wspomagajaca Nie Zarzadzanie Sredni

42. System kom.u.n kacji . Wspomagajaca Nie Zarzadzanie Sredni
wewnetrznej 1 zewnetrznej
Powierzenie pracownikom

43. | obowigzkow w zakresie Wspomagajaca Nie Zarzadzanie Sredni
gospodarki finansowe;j

44. | Zarzadzanie zasobami ludzkimi Wspomagajaca Nie Zarzadzanie Sredni
Zarzadzanie projektami

45. | wspoifinansowanymi z Wspomagajaca Tak Zarzadzanie Sredni
udziatem $rodkéw UE

46. | Ewidencja majatku Wspomagajaca Nie Zarzadzanie mieniem Sredni

47. Gospodarowanie mieniem Wspomagajaca Nie Zarzadzanie mieniem Sredni
ruchomym

48. G.OSp Odaro“far.nen.l Wspomagajaca Nie Zarzadzanie mieniem Wysoki
nieruchomosciami

49. | Legalnos$¢ oprogramowania Wspomagajaca Nie Zarzadzanie Sredni

50. | Przetwarzanie i ochrona danych Wspomagajaca Nie Zarzadzanie Wysoki

51. | Archiwizacja danych Wspomagajaca Nie Zarzadzanie Sredni
Opracowanie materialow

52. stagowu%cych prodstetwe; ‘Wspomagajaca Nie Zarzadzanie Sredni
udzielenia zamowien
publicznych

53. | Procedury przetargowe Wspomagajaca Nie Zarzadzanie Sredni

54. ZgO.dHOSC ZakreS}l d.OSt.a Wz Wspomagajaca Nie Zarzadzanie Niski
udzielonym zamowieniem

55. Nadzér nad jednostkami ‘Wspomagajaca Nie Zarzadzanie Niski

ochrony zdrowia




56. N,a d;or nad jednostkami . Wspomagajaca Nie Zarzadzanie Niski
oswiatowo-wychowawczymi
57. Nadz6r nad Jednostaml Wspomagajgca Nie Zarzadzanie Niski
pomocy spotecznej
Nadzor nad pozostatymi .
58. . . Wspomagajaca Nie Zarzadzanie Niski
jednostkami (PUP) pomagayy 4
Nadzoér nad pozostatymi . .
59. |. . Wspomagajaca Nie Zarzadzanie Sredni
jednostkami (ZDP) pomagayy ¢
60. | Zarzadzanie kryzysowe Wspomagajaca Nie Zarzadzanie Niski
61. | Zabezpieczenie mienia Wspomagajaca Nie Zarzadzanie mieniem - Sredni
62.
Ochrona informacji niejawnych Wspomagajaca Nie Zarzadzanie Wysoki
63. | BHP ippoz Wspomagajaca Nie Bezpieczenstwo”, Niski

3. Planowane tematy audytu wewnetrznego.

3.1 Planowane zadania zapewniajace.

Planowana liczba

Nazwa obszaru audytoréw Planowany czas Ewentualna potrzeba )
. L. wewnetrznych . . powolania Uwagi
Lp. Temat zadania zapewniajacego (nazwa obszaru z kolumny 2 przeprowadzajacych przeprowadzenia zadania rzeczomawey
w tabeli 2) zadanie (w dniach) Tak/Nied
(w etatach)
1 2 3 4 5 6 7
Analiza dokumentacji i procedur . .
1 bezpicczehstwa 7JStafostwo Przetwarzanie letat 40 dni roboczych Tak
) Zp i ochrona danych (ustugodawca) I-IT kwartat 2016 r.

Powiatowe w Opocznie.




Gospodarowanie mieniem
stanowigcym wlasnosé
Powiatu

Gospodarowanie letat

nieruchomos$ciami (ustugodawca)

40 dni roboczych
-1V kwartat 2016 r.

Tak

4. Planowane obszary ryzyka, ktére powinny zosta¢ objete audytem wewnetrznym w kolejnych latach.

Nazwa obszaru

Planowany rok przeprowadzenia audytu

Uwagi

Lp. (nazwa obszaru z kolumny 2 w tabeli 2) wewnetrznego

1 2 3 4

1. | Windykacja naleznos$ci 2017

2 Analiza dokumentacji i procedur bezpieczenstwa — jednostki organizacyjne 2017
* | Powiatu

3. | Ochrona $rodowiska i przyrody 2018

4. | Przychody 2018

5. | Gospodarka kasowa i obstuga rachunkéw bankowych 2019

6. |Rozchody 2019

7. | Zadhuzenie 2020

8. | Ochrona informacji niejawnych 2020




5. Informacja na temat organizacji czasu pracy audytora wewnetrznego / komorki audytu wewnetrznego na 2015 r.

. Zasoby ludzkie
Lp. Zadania (liczba osobodni) Zasoby rzeczowe
Komputer wraz
Z oprogramowaniem
. , .. i dostgpem
1. | Przeprowadzanie zadan zapewniajacych 1/80 do Internetu,
drukarka, telefon,
materiaty biurowe
2 Opracowanie technik przeprowadzania zadania 120 iw.
audytowego
3. | Przeprowadzanie czynnos$ci doradczych/sprawdzajacych 1/10 jw.
4. | Wspotpraca z innymi sluzbami kontrolnymi 1/5 JwW.
5. | Czynnosci organizacyjne w tym plan i sprawozdawczos¢ 1/20 jw.
6. | Szkolenia i rozw6j zawodowy 1/5 Srodki na szkolenie
7. | Urlopy/czas dostepny 1/28 jw.
8. |Inne dzialania, w tym rezerwa czasowa 1/10 JwW.
""""" (data) " (pieczatka i podpis audytora wewngtrznego/

koordynatora komorki audytu wewnetrznego)

(data) (pieczatka i podpis kierownika jednostki,
w ktorej jest zatrudniony audytor wewngtrzny )



