Zarzadzenie Nr 29/2014
Starosty Opoczyiskiego
z dnia 27 maja 2014r.

w sprawie funkcjonowania kontroli zarzadczej w Powiecie Opoczyskim (Starostwie
Powiatowym w Opocznie i w powiatowych jednostkach rganizacyjnych) oraz okreslania
zasad jej koordynaciji

Na podstawie art. 69 ust. 1 pkt 2 ustawy z dniasi&tpnia 2009 r. o finansach
publicznych (t.j. Dz.U. z 2013r. poz. 885, poz. 9Boz. 1646 oraz z 2014r. poz. 379)
zarzadzam, co naspuje:

§ 1. Ustalam ,Zasady prawidtowego funkcjonowania koltzarzadczej w Powiecie
Opoczyiskim” stanowice zascznik do niniejszego zagdzenia.

§ 2. Na koordynatoréw kontroli zagdczej wyznacza i
1) w Starostwie Powiatowym w Opocznie - Sekret&awiatu;
2)dla powiatowych jednostek organizacyjnych - Indpea na stanowisku ds. kontroli
w Starostwie Powiatowym w Opocznie.

§ 3Traci moc zarzdzenie Nr 56/2011 Starosty Opoaskiego z dnia 25 listopada 2011r.
w sprawie funkcjonowania kontroli zarczej w Powiecie Opocagkim (Starostwie
Powiatowym w Opocznie i w powiatowych jednostkachamizacyjnych) oraz okfknia zasad
jej koordynacji zmienione zagdzeniem Nr 3/2012 z dnia 2 lutego 2012r. oraz g@niem
Nr 19/13 z dnia 17 czerwca 2013r.

§ 4. Wykonanie zarmzenia powierza ¢i Sekretarzowi Powiatu, Skarbnikowi Powiatu,
Inspektorowi na stanowisku ds. kontroli w StarostWowiatowym w Opocznie, dyrektorom
wydziatow w Starostwie Powiatowym w Opocznie, ogoboa samodzielnych stanowiskach
pracy oraz dyrektorom powiatowych jednostek orgacymych.

8 5.Zaradzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

STAROSTA
Marek Ksyta



Zahcznik
do zaradzenia Starosty Opocziskiego
Nr 29/2014 z dnia 27 maja 2014r.

Zasady prawidtowego funkcjonowania kontroli zaradczej

w Powiecie Opoczuskim

ROZDZIAL | - ZAGADNIENIA OGOLNE

§ 1.1W celu zapewnienia prawidiowego funkcjonowania kolnt zarzdczej
w Starostwie Powiatowym w Opocznie uregulowane agstw niniejszym zaiczniku,
zagadnienia dotyaze okrglania najwaniejszych celow i zadawraz z miernikami, sprawozfla
z realizacji celéw i zada oswiadczé o stanie kontroli zarxiczej oraz zasad jej koordynacji
Z zastrzeeniem ust. 2.

2.Powiatowe jednostki organizacyjne ®dpowiedzialne za funkcjonowanie kontroli

zarzdczej zgodnie z ustalonymi w jednostce wetanymi procedurami.

ROZDZIAL Il - PLANY DZIALALNO SCI

8§ 2.1.W Starostwie Powiatowym w Opocznie o#lee sk, w terminie do 15 grudnia
kazdego roku, najwaniejsze cele i zadania do ggniccia w roku naspnym wraz z miernikami
okreslajacymi stopié realizacji celéw i zadaz zastrzeeniem ust. 2. Wzor zestawienia celéw
| zada stanowi zatcznik Nr 3 do niniejszych ,Zasad prawidtowego fupgkowania kontroli
zarzadczej w Powiecie Opocagkim”.

2. Powiatowe jednostki organizacyjne opracoyvapjwazniejsze cele i zadania wraz
z miernikami do osigniccia w terminie okrdonym w wewrtrznych procedurach jednostek.

3. W celu monitorowania i przegdu systemu zasglzania ryzykiem Starosta & jezeli

zajdzie taka potrzeba, powoétaespot ds. zagdzania ryzykiem, skladagy sk z pracownikow



Starostwa Powiatowego w Opocznie oraz dyrektorowigimwych jednostek organizacyjnych,
okreslajac jego zadania oraz sposéb dziatania.

4. Zarzmdzanie ryzykiem realizowane jest poprzez élemie celéw priorytetowych dla
poszczegllnych komoérek organizacyjnych Starostwaz odla powiatowych jednostek
organizacyjnych, identyfikagji analiz zagraen dla ich realizacji oraz podejmowanie decyzji

i dziatan odnoszcych s¢ do tych zagreen.

ROZDZIAL Il - SPRAWOZDANIA Z WYKONANIA PLANOW DZIALALNO SCI

8§ 3.1.W Starostwie Powiatowym w Opocznie po zagreniu roku kalendarzowego,
w terminie do 30 marca, spadza s¢ sprawozdania z realizacji celow i zadea rok poprzedni
z zastrzeeniem ust.2. WzOr sprawozdania z realizacji celorada, stanowi zaicznik Nr 2
do niniejszych ,Zasad prawidiowego funkcjonowaniankoli zaradczej w Powiecie
Opoczyskim”.
2. Powiatowe jednostki organizacyjne sp@lzap sprawozdania z realizacji celow

| zada za rok poprzedni w terminach oklenych w wewnrtrznych procedurach jednostek.

ROZDZIAL IV - OSWIADCZENIA O STANIE KONTROLI ZARZ ADCZEJ

§ 4. 1.Zr6dtem uzyskania zapewnienia o stanie kontroli zoze;j:
1) w Starostwie Powiatowym w Opocznie jeSiviadczenie o stanie kontroli zadrzej Starosty
Opoczyiskiego za dany rok;
2) w powiatowych jednostkach organizacyjnycéwiadczenia o stanie kontroli zadczej
dyrektorow tych jednostek organizacyjnych za davky r

2. Odwiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 skladang Stargcie w terminie
do 30 kwietnia i zamieszczane w Biuletynach Infacin@ublicznej odpowiednio Starostwa
Powiatowego w Opocznie i powiatowych jednostek oiggcyjnych.

3. Wzér agwiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1 stanowiazahik nr 1 do niniejszych
.Zasad prawidtowego funkcjonowania kontroli zgitezej w Powiecie Opocagkim”.



ROZDZIAL V — KOORDYNACJA KONTROLI ZARZ ADCZEJ

8 5.1.Sekretarz Powiatu jako koordynator kontroli zalizzej w Starostwie Powiatowym
w Opocznie organizuje system kontroli zgtezej, w tym mee wnioskowda do Starosty
0 powotanie zespotu ds. zadzania ryzykiem, oraz sprawuje ogolny nadzor nadesizndcia
dziatania tego systemu i wspotpracuje z Audytoremwétrznym i Inspektorem na stanowisku
ds. kontroli w Starostwie Powiatowym w Opocznie.

2. Inspektor na stanowisku ds. kontroli w StarostRasviatowym w Opocznie sprawuje

0golny nadzér na skutecziuim dziatania systemu kontroli zadczej w powiatowych
jednostkach organizacyjnych.



Zatacznik Nr 1 do
»Zasad prawidtowego funkcjonowania

kontroli zarz adczej w Powiecie Opoczskim”

Oswiadczenie o stanie kontroli zarz adcze]

(rok, za ktory sktadane jest oswiadczenie)

Dziat 1%

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej
i efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dzialan podejmowanych dla zapewnienia realizacji
celow i zadan w sposOb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy,
a w szczegolnosci dla zapewnienia:

- zgodno$ci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skuteczno$ci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem,
oswiadczam, ze w kierowanym przeze mnie

(nazwa jednostki)

Czesé AY
D w wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna
kontrola zarzadcza.

Czes$é BY
D w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzgdczej wraz z planowanymi
dziataniami, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej, zostaty opisane w dziale 1l oswiadczenia.



Czesé C?
D nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzgdczej wraz
z planowanymi dziataniami, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania
kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale Il oswiadczenia.

Czes¢ D
Niniejsze oswiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie
sporzadzania niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:?
1 monitoringu realizacji celéw i zadan,
1 samooceny kontroli zarzgdczej przeprowadzonej z uwzglednieniem
standardéw kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych?,
1 procesu zarzadzania ryzykiem,
1 audytu wewnetrznego,
1 kontroli wewnetrznych,
1 kontroli zewnetrznych,
1 innych zrédet informacii:

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktore
mogtyby wptyna¢ na tres¢ niniejszego oswiadczenia.

(miejscowos$¢, data) (podpis dyrektora wydziatu)

Dziat 1%

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzgdczej w roku ubiegtym.

Nalezy opisaé przyczyny ziozenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli
zarzadczej, np. istotng stabos¢ kontroli zarzadczej, istotng nieprawidtowos¢
w funkcjonowaniu jednostki sektora finanséw publicznych, istotny cel lub zadanie, ktore
nie zostaly zrealizowane, niewystarczajgcy monitoring kontroli zarzadczej, wraz
z podaniem, jezeli to mozliwe, elementu, ktérego zastrzezenia dotycza,
w szczegolnosci: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan,
ochrony zasobdw, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,
efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji lub zarzadzania ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej.



Nalezy opisa¢ kluczowe dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy
funkcjonowania kontroli zarzadczej w odniesieniu do zitozonych zastrzezen, wraz
z podaniem terminu ich realizacji.

Dziat 11l

Dziatania, ktére zostaly podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania
kontroli zarzadczej.
1. Dziatania, ktore zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie:

Nalezy opisa¢ najistotniejsze dziatania, jakie zostaty podjete w roku, ktérego dotyczy
niniejsze oswiadczenie w odniesieniu do planowanych dziatan wskazanych w dziale Il
o$wiadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie.

2. Pozostate dziatania:

Nalezy opisaC najistotniejsze dziatania, niezaplanowane w oswiadczeniu za rok
poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie, jezeli takie dziatania zostaty
podjete.

Objasnienia:

1) Nalezy poda¢ nazwe funkcji petnionej przez sktadajacego oswiadczenie.

W dziale I, w zaleznosci od wynikdéw oceny stanu kontroli zarzagdczej, wypetnia sie tylko jedng cze$é z czesci A albo B, albo C
przez zaznaczenie znakiem "X" odpowiedniego wiersza. Pozostate dwie czesci wykresla sie. Cze$¢ D wypelnia sie niezaleznie
od wynikéw oceny stanu kontroli zarzadczej.

Czes$¢ A wypehia sie w przypadku, gdy kontrola zarzgdcza w wystarczajgcym stopniu zapewnita tacznie wszystkie
nastepujace elementy: zgodno$¢ dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznos$¢ i
efektywnos$¢ dziatania, wiarygodno$é sprawozdan, ochrone zasobdw, przestrzeganie i promowanie zasad
etycznego postepowania, efektywnos¢ i skutecznos$¢ przeptywu informacji oraz zarzadzanie ryzykiem.

Czes$¢ B wypelnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajacym stopniu jednego lub
wiecej z wymienionych elementéw: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i
efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobdw, przestrzegania i promowania zasad etycznego
postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji lub zarzadzania ryzykiem, Z zastrzezeniem przypisu
5

2)

3)

4)

% Czes’é C wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzgdcza nie zapewnita w wystarczajgcym stopniu zadnego z

wymienionych elementéw: zgodnosci dziatalnos$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i
efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobdw, przestrzegania i promowania zasad etycznego
postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu informaciji oraz zarzgdzania ryzykiem.

Znakiem "X" zaznaczy¢ odpowiednie wiersze. W przypadku zaznaczenia punktu "innych zrédet informacji" nalezy je wymienic.
Standardy kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych ogtoszone przez Ministra Finanséw na podstawie art. 69 ust. 3
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Dziat Il sporzadzany jest w przypadku, gdy w dziale | niniejszego o$wiadczenia zaznaczono cze$é B albo C.

Dziat Il sporzadza sie w przypadku, gdy w dziale | o$wiadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy niniejsze
oswiadczenie, byla zaznaczona cze$¢ B albo C lub gdy w roku, ktérego dotyczy niniejsze o$wiadczenie, byty podejmowane
inne niezaplanowane dziatania majace na celu poprawe funkcjonowania kontroli zarzadczej.

6)
7)

8)
9)



Zatacznik Nr 2 do
»Zasad prawidtowego funkcjonowania

kontroli zarzadczej w Powiecie Opocziskim”

SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI
CELOW | ZADA N
ZAROK ...........

(nazwa komorki organizacyjnej)

STOPIEN WYKONANIA CELOW PRZYJ ETYCH DO REALIZACJIW ROKU ...................

Lp. Mierniki okre $lajace stopig
realizacji celu Stopien | Najwazniejsze | Przyczyny Uwagi
Cel Planowana Faktyczna | realizacji | niezrealizowane| braku petnej
wartos¢ wartosé w % zadania stuace | realizacji
do oshgnigcia | osiagnieta na realizacji celu
na koniec roku
koniec roku ktérego

ktérego dotyczy dotyczy
sprawozdanie | sprawozdanie

1 2 3 4 5 6 7 8

(data i podpis dyrektora komorki organizacyjnej)



Zahcznik Nr 3 do
»Zasad prawidtiowego funkcjonowania

kontroli zarz adczej w Powiecie Opoczgskim”

(nazwa komorki organizacyjnej)

. . Zagrozenia
Opis Oczekiwana g
. .. dla
Nazwa Nazwa zadania Nazwa wartosé L
Lp. . . . o osiagniecia
celu zadania (zwigzek z | miernika miernika .
celu/realizacji
celem) (roczna) .
zadania
1 2 3 4 5 6 7

(data i podpis dyrektora komorki organizacyjnej)



